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TORNION OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika Torstaina 28.4.2022, klo 18.03 - 19.03
Paikka Park Hotel Tornion auditorio, osoitteessa Itaranta 4, 95400 Tornio
Osallistujat Edustajiston jasenista lasna 30:

- kokouspaikalla: 30 jasenta
- Team-sovelluksen valityksella: O
- valtakirjalla: O

Edustajiston jasenista poissa 3.

Muut osallistujat:

Anne Saloniemi, hallituksen varapuheenjohtaja

Reijo Jussila, hallituksen jasen

Essi Ylikitti, hallituksen jasen

Reetta Keskitalo, hallituksen jasen (TEAMS)

Kari Hannu, hallintoneuvoston puheenjohtaja (TEAMS)
Terhi Luokkanen, toimitusjohtaja

Eliina Heiskanen, pankkilakimies (TEAMS)

Henna Ukonmaanaho, viestintapaallikko

Erillinen yksildity osallistujalista otettiin poytakirjan liitteeksi ja siihen
dokumentoitiin tarkemmin kokouspaikalla ja etayhteydella osallistu-
neet.

Liite 1

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen varapuheenjohtaja Anne Saloniemi avasi kokouksen.
2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi esitettiin llkka Kapraalia.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti llkka Kapraali.
Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin pankkilakimies Eliina Heiskanen.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Taramaa ja Reijo Ohtonen.

Paatettiin ettd poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.
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2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, ettd kokouksessa edustajiston jasenista kaikki olivat lasna kokouspaikalla.
Teams-sovelluksen valitykselld eika valtakirjalla osallistujia ollut.

Todettiin, etta
— kokouspaikalla lasna yhteensa 30 jasenta

2.3 Kokousmenettely
Toimitusjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

- puheenvuorot jasenille annetaan puheenjohtajan toimesta jasenten sita pyytaessa.
Teams-sovelluksen kautta osallistuvat jasenet pyytavat puheenvuoron joko suulli-
sesti tai Teamsin chat-viestin avulla

- mikali jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, tulee hanen ilmoittaa siita pu-
heenjohtajalle/sihteerille ja poistua kokouksesta asian kasittelyn ajaksi

- mikali jasen joutuu muutoin kuin esteellisena poistumaan kokouksesta ja palaa-
maan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa puheenjohta-
jalle/sihteerille hyvissa ajoin

- mikali kokouksessa joudutaan turvautumaan aanestamiseen, toteutetaan se lah-
tokohtaisesti avoimena ddnestyksena suullisesti. Vaihtoehtoisesti kokouksessa
lasna oleva jasen kayttaa aanestyslippua, johon merkitsee nimensa ja kannanot-
tonsa aanestettavaan asiaan

- jos jasen vaatii salaista aanestysta ja vaatimusta on kannatettu, on aanestysme-
nettelysta aanestettava

- jos edustajiston jasenen yhteyksissa on hairidta eika jasen paase osallistumaan
kokoukseen, kokous voidaan tastd huolimatta pitaa ja kokousta voidaan jatkaa.
Teams — sovelluksen kautta kokoukseen osallistuvaa edustajiston jasenta pyyde-
taan ilmoittamaan Teamsin chat-viestilld heti, kun on paassyt takaisin “linjoille”.
Asiakohta on kasiteltdva uudelleen, mikali asiakohdan kasittelyyn hairictilan joh-
dosta estynyt jasen sita vaatii. Jasen merkitaan lasnaolleeksi ainoastaan niiden
asiakohtien osalta, joiden kasittelyn/aanestyksen ajan han on ollut Teams-sovel-
tuksen valityksin lasna kokouksessa.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
3.1 Kokouskutsu

Toimitusjohtaja totesi, ettd liitteena oleva kokouskutsu on huhtikuun 14. paivana
2022 lahetetty kullekin edustajiston jasenelle jasenen ilmoittamaan sahkdposti-
osoitteeseen.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu
- kokouksessa kasiteltavat asiat

Lisaksi todettiin, etta tilinpaatsasiakirjat seka kokouksessa kasiteltavat paatosesi-
tykset ovat olleet edustajiston jasenten nahtavana sahkdpostitse 14.4.2022 lahete-
tyn kokouskutsun liitteena seka pankin paakonttorissa.
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Lisaksi tilinpaatdsasiakirjat ovat olleet jasenten nahtavilla 14.4.2022 alkaen paa-
konttorissa ja pankin internetsivuilla www.op.fi/tornio.

Liite 2
3.2 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja totesi kokouksen osuuskuntalain ja voimassa olevien saantdjen mu-
kaisesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, ettd edustajille etukateen kokouskutsun liitteena
lahetetty esityslista vahvistettaisiin tyojarjestykseksi.

Tyojarjestys vahvistettiin esitetyn mukaisesti.

5 § Vuoden 2021 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja esitteli vuoden 2021 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen sita
selventavalla aineistolla.

Todettiin, ettd hallituksen toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase 2021, tilintar-
kastuskertomus seka hallintoneuvoston lausunto ovat olleet edustajien ja omistaja-
asiakkaiden saatavissa konttorissa ja pankin internet-sivuilla 14.4.2022 |ahtien.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Kari Hannu esitteli hallintoneuvoston lausunnon
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskien.

Todettiin kasitellyksi vuoden 2021 tilinpaatds, joka sisalsi hallituksen toimintakerto-
muksen, tuloslaskeman ja taseen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta.

Liitteet 3-4
6 § Vuoden 2021 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa vuoden 2021 tilinpaatos.

7 § Paattaminen toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijjaama antaa aihetta

Hallituksen varapuheenjohtaja Anne Saloniemi kavi lapi hallituksen esityksen ylijaa-
man kayttamisesta.

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijaama) 31.12.2021 olivat
22 761 920,30 euroa, josta tilikauden voitto (ylijadma) oli 1 406 742,52 euroa.
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Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijaama) ehdotetaan kaytettavaksi siten, etta
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa 621 253,50 eu-
roa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa 785 489,02 euroa edellisten tilikausien
voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapah-
tunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eika ehdotettu voitonjako
vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya. Korko maksetaan
Euroopan Keskuspankin antamien suositusten mukaisesti aikaisintaan lokakuussa
2022 edellytyksin, ettd hallitus on todennut koron maksun edellytysten tayttyvan.

Paatettiin maksaa tuotto-osuuksille korkoa hallituksen esityksen mukaisesti ja loput
tilikauden voitosta kirjataan edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti mydntaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvos-
ton jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot

Toimitusjohtaja esitteli nimitysvaliokunnan esitykset edustajiston jasenten, hallinto-
neuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioista seka hallituksen esityksen tilintar-
kastajan palkkiosta.

Paatettiin edustajiston kokouspalkkioksi seuraavalle toimikaudelle nimitysvaliokun-
nan esityksenmukaisesti edelleen 300 € kokoukselta. Matkakustannukset makse-
taan pankin matkustussaannon mukaisesti.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta hallintoneuvoston puheen-
johtajan kuukausipalkkio pidetaan ennallaan eli hallintoneuvoston puheenjohtajalle
maksetaan 700 € kuukaudessa. Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti,
ettd hallintoneuvoston jasenilte maksetaan edelleen 300 € kokoukselta. Matkakus-
tannukset maksetaan pankin matkustussaannén mukaan ja valiokuntien kokouk-
sista maksetaan palkkiot hallinnon palkkiosuositusten mukaan.

Paatettiin, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio tilintarkastajan esittaman koh-

tuullisen laskun mukaisesti.
Liite 5

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja valinnat

Toimitusjohtaja esitteli nimitysvaliokunnan valmistelemat esitykset.

Pankin saantéjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan 15 ja enintaan 21
jasentd. Vahvistettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvoston
jasenmaaraksi 18 jasenta.

Todettiin, etta vuonna 2022 erovuorossa olevia jasenia ovat Elina Frantti (27), asi-
antuntija, Hannu Kari (64), tulliylitarkastaja, Tapio Herajarvi (57), toimitusjohtaja,
Kimmo Kaihu (43), tyonjohtaja, Teemu Kalliokoski (45), prosessinhoitaja, Asta Keisu
(40), assistentti ja Marko Sadinmaa (52), maatalousyrittdja. Toimitusjohtaja toi
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esiin, etta hallintoneuvoston jasenyyden suositeltava enimmaiskesto on 9 vuotta
samassa tehtavassa.

Nimitysvaliokunta esittad, etta hallintoneuvostoon valitaan
- Elina Frantti (27), asiantuntija, Oulu, hallintoneuvostossa 2021-2022 (uudel-

leen valinta)
- Hannu Kari (64), tulliylitarkastaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2019-2022 (uu-

delleen valinta)
- Tapio Herajarvi (57), toimitusjohtaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2019-2022

(uudelleen valinta)
- Kimmo Kaihu (43), tyénjohtaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2019-2022 (uudel-

leen valinta)
- Teemu Kalliokoski (45), prosessinhoitaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2019-

2022 (uudelleen valinta)
- Asta Keisu (40), assistentti, Tornio hallintoneuvostossa 2019-2022 (uudelleen

valinta)
- Marko Sadinmaa (52), maatalousyrittaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2019-

2022 (uudelleen valinta)

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan. Kenellakaan esitetyista
ei ole sellaisia sidonnaisuuksia, jotka aiheuttaisivat ristiriitaa osuuspankin kanssa.

Paatettiin yksimielisesti valita hallintoneuvostoon ajalle 2021-2024 nimitysvalio-
kunnan valmistelun ja esityksen mukaiset henkilot.

Liite 5

11 § Tilintarkastajan valinta
Toimitusjohtaja esitteli hallituksen ehdotuksen tilintarkastajan valinnasta.

Paatettiin, etta tilintarkastajaksi valitaan suostumuksensa mukaisesti tilintarkastus-
yhteis6 KPMG Oy ja vastuutilintarkastajaksi Annukka Sakkinen, KHT.

Liite 5

12 § Edustajistojasenien valinta pankin nimitysvaliokuntaan

Valittiin edustajiston edustajiksi nimitysvaliokuntaan yksimielisesti uudelleen Reijo
Naalisvaara ja Tuija Palosaari.

13 § Lahjoituksista paattaminen
Toimitusjohtaja kavi lapi lahjoituksia koskevat hallituksen esitykset.

Hallitus esittaa, ettd se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2022 aikana yhteis-
maaraltdan enintdan 50.000 € maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin
rinnastettaviin tarkoituksiin (OP Ryhmén suositus).

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatdsesitys yksimielisesti.
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Liite 5

14 § Toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtaja kavi lapi toimitusjohtajan katsauksen pankin ajankohtaisiin asioihin
liittyen. Kaytiin [&pi muun muassa OP Ryhman vuoden 2021 tulos, uusia lansee-
rauksia asiakkaille vuonna 2021, juhlavuoden 2022 tuotto-osuuksien tuottotavoi-
tetta, pankkien vertailuryhmia seka kumppanuudet 2022.

Jouni Myllyneva poistui kokouksesta klo 19.01.

Liite 6

15 § OP Ryhma ottaa kayttoon standardimenetelmaan perustuvan riskipainotettujen erien lattiatason

16 § Muut asiat

Toimitusjohtaja toi edustajalle tiedoksi, ettd OP Ryhma ottaa kayttoon standardi-
menetelmaan perustuvan riskipainotettujen erien lattiatason liitteena olevan esi-
tyksen mukaisesti.

Liite 7

Todettiin, ettd muita asioita ei ollut.

Varsinaisen kokouksen paattymisen jalkeen, toimitusjohtaja ja hallituksen varapu-
heenjohtaja kavivat lapi yhdistymishanketta, siihen liittyvia uhkia ja mahdollisuuksia
seka hallituksen suunnittelemia sopimusasioita.

Asiasta nousseesta keskustelusta ja henkildston puheenvuoroista laadittiin erillinen
muistio, joka poytakirjan liitteena.

Liite 8

17 § Kokouksen paattaminen

Liitteet

Vakuudeksi

Puheenjohtaja kiitti osallistujia aktiivisesta kokouksesta ja paatti kokouksen klo
19.03.
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Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Torniossa toukokuun . paivana 2022
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Markku Taramaa Reijo Eghtonen
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja



