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TORNION OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika Keskiviikkona 14.4.2021, klo 18.00 - 19.58

Paikka Tornion Osuuspankki osoitteessa Hallituskatu 14, 95400 Tornio, si-
saankaynti Laivurinkatu 3 osoitteesta

Osallistujat Edustajiston jasenista lasna 28:
- kokouspaikalla: 9 jasenta
- Teams-sovelluksen valitykselld: 19 jasenta (poissa keskuste-
lun/paatoksenteon ajan kohdassa 10 §: Elina Frantti, Tuomo
Palokangas, Anu Ponkala, likka Rahkonen ja Elisa Tervahauta)
- valtakirjalla: 0
Edustajiston jasenista poissa 5.

Muut osallistujat:

Mauri Kauppi, hallituksen puheenjohtaja

Anne Saloniemi, hallituksen varapuheenjohtaja (Teams)
Reijo Jussila, hallituksen jasen (Teams)

Essi Ylikitti, hatlituksen jasen (Teams)

Kari Hannu, hallintoneuvoston puheenjohtaja

Terhi Luokkanen, toimitusjohtaja

Hanna-Leena Huotari, hallintopaallikkoé

Henna Ukonmaanaho, viestintapaallikko

Muista ennakkoon ilmoittautuneista poissa: Reetta Keskitalo

Erillinen yksildity osallistujalista otettiin poytakirjan liitteeksi ja siihen
dokumentoitiin tarkemmin kokouspaikalla ja etayhteydella osallistu-
neet.

Lite 1
1 § Kokouksen avaus
Hallituksen puheenjohtaja Mauri Kauppi avasi kokouksen.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta

- kokous pidetaan 3.10.2020 voimaan tulleen ja 30.6.2021 asti voimassa olevan
poikkeuslain (Laki valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtiolaista, osuuskunta-
laista, yhdistyslaista ja eraista muista yhteisolaeista Covid-19 epidemian levia-
misen rajoittamiseksi, jaljempana Poikkeuslaki) sallimin jarjestelyin.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat
Kokouksen puheenjohtajaksi esitettiin Tuija Palosaarta.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Tuija Palosaari.
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Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin hallintopaallikkd Hanna-Leena Huotari.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aulis Kulmuni ja Juhani Jaako.

Paatettiin ettd poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

2.2 Kokoukseen osallistujat

Todettiin, ettd kokouksessa edustajiston jasenista osa on lasna kokouspaikalla ja
osa Teams-sovelluksen valitykselld teknisen apuvalineen avulla. Valtakirjalla osallis-
tujia ei ollut.

Todettiin, etta

— kokouspaikalla lasna yhteensa 9 jasenta

— teknisen apuvalineen eli Teams —sovelluksen valitykselld lasna yhteensa 19 ja-
sentd. Todettiin, ettd jasenet on tunnistettu ja heidan Teams-yhteytensa toimi-
vat.

Todettiin, etta kaikki kokouksessa lasna olevat osallistujat ovat ilmoittaneet osallis-
tumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 7.4.2021 mennessa.

Todettiin, ettd edustajiston jasenistd Esa-Matti Haapalehto, Erkka Juntti ja Mika
Petasnoro eivat ole ilmoittaneet osallistumisestaan hallituksen asettamaan maara-
paivaan 7.4.2021 mennessa. Seppo Niva on ilmoittanut olevansa estynyt osallistu-
maan kokoukseen. Nama edustajiston jasenet eivat siten voi osallistua kokoukseen.
Lisaksi todettiin, ettd ennakkoilmoittautuneista Teams-yhteyden valityksella l[asna
olevaksi ilmoittautunut Antti Kivekas oli poissa kokouksesta.

2.3 Kokousmenettely
Hallintopaallikkd kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

puheenvuorot jasenille annetaan puheenjohtajan toimesta jasenten sita pyytaessa.
Teams-sovelluksen kautta osallistuvat jasenet pyytavat puheenvuoron joko suulli-
sesti tai Teamsin chat-viestin avulla

mikdli jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, tulee hanen ilmoittaa siita pu-
heenjohtajalle/sihteerille ja poistua kokouksesta asian kasittelyn ajaksi

mikali jasen joutuu muutoin kuin esteellisend poistumaan kokouksesta ja palaa-
maan siihen takaisin kokouksen kuluessa, tulee tasta ilmoittaa puheenjohta-
jalle/sihteerille hyvissa ajoin

mikali kokouksessa joudutaan turvautumaan aanestamiseen, toteutetaan se lah-
tokohtaisesti avoimena aanestyksena suullisesti. Vaihtoehtoisesti kokouksessa
lasna oleva jasen kadyttaa aanestyslippua, johon merkitsee nimensa ja kannanot-
tonsa aanestettavaan asiaan

jos jasen vaatii salaista danestysta ja vaatimusta on kannatettu, on adanestysme-
nettelysta aanestettava

jos edustajiston jasenen yhteyksissa on hairiota eika jasen paase osallistumaan
kokoukseen, kokous voidaan tasta huolimatta pitaa ja kokousta voidaan jatkaa.
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Teams — sovelluksen kautta kokoukseen osallistuvaa edustajiston jasenta pyyde-
taan ilmoittamaan Teamsin chat-viestilld heti, kun on paassyt takaisin “linjoille”.
Asiakohta on kasiteltava uudelleen, mikali asiakohdan kasittelyyn hairidtilan joh-
dosta estynyt jasen sita vaatii. Jasen merkitaan lasnaolleeksi ainoastaan niiden
asiakohtien osalta, joiden kasittelyn/aanestyksen ajan han on ollut Teams-sovel-
luksen valityksin lasna kokouksessa.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
3.1 Kokouskutsu

Todettiin, etta litteena oleva kokouskutsu on maaliskuun 4. paivana 2021 lahetetty
kullekin edustajiston jasenelle jasenen ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen. Ko-
kouksen ennakkoilmoittautumisen maarapaivasta on lisaksi lahetetty muistutus-
sahkdposti 1.4.2021 kaikille niille edustajiston jasenille, jotka eivat olleet viela il-
moittaneet osallistumisestaan kokoukseen.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu

- kokouksessa kasiteltavat asiat ja sdantdmuutosehdotuksen paaasiallinen sisaltd

- hallituksen kokouksessaan 18.1.2021 tekemat paatokset kokoukseen osallistumi-
sen tavoista seka maarapaivasta

- hallituksen tekemien paatosten perustuvan 3.10.2020 voimaan tulleeseen valiai-
kaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyhtiolaista, osuuskuntalaista,
yhdistyslaista ja eraista muista yhteisolaeista Covid-19 -epidemian leviamisen ra-
joittamiseksi annettuun poikkeuslakiin.

Todettiin, ettd hallitus on paatdksellaan 18.1.2021

— asettanut maarapaivan 7.4.2021, johon mennessa edustajiston jasenen on
tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan seka siita onko han
osallistumassa kokoukseen kokouspaikalla, tietolikenneyhteyden (Teams)
avulla vai valtakirjalla toisen edustajiston jasenen edustamana. Ennakkoil-
moittautuminen on ollut edellytys kokoukseen osallistumiselle.

— sallinut kokoukseen osallistumisen tietolilkenneyhteyden (Teams) avulla.

— sallinut kokoukseen osallistumisen valtakirjalla siten, etta yksi edustaja voi
edustaa valtakirjalla enintaan kuutta (6) muuta edustajiston jasenta.

Lisaksi todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, kokouskutsussa mainittu saantdjen muu-
tosehdotus vaalijarjestyksineen seka kokouksessa kasiteltavat paatosesitykset ovat
olleet edustajiston jasenten nahtavana sahkopostitse 4.3.2021 [ahetetyn kokous-
kutsun liitteena seka pankin paakonttorissa.

Lisaksi tilinpaatosasiakirjat seka saantdomuutosta koskevat asiakirjat ovat olleet ja-
senten nahtavilla 8.3.2021 alkaen paakonttorissa ja pankin internetsivuilla
www.op.fiftornio.

Liite 2
3.2 Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Todettiin kokous osuuskuntalain, voimassa olevien saantojen seka Poikkeuslain
mukaisesti koollekutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



@ Poytikirja 4 (8)

14.4.2021

4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, ettd edustajille etukateen kokouskutsun litteena
l&hetetty esityslista vahvistettaisiin tydjarjestykseksi.

Tyojarjestys vahvistettiin esitetyn mukaisesti.

5 § Vuoden 2020 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen

Toimitusjohtaja esitteli vuoden 2020 tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen sita
selventavalla aineistolla.

Todettiin, etta hallituksen toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase 2020, tilintar-
kastuskertomus seka hallintoneuvoston lausunto ovat olleet edustajien ja omistaja-
asiakkaiden saatavissa konttorissa ja pankin internet-sivuilla 8.3.2021 lahtien.

Edustajisto Kkiitti, etta tilinpaatos ja toimintakertomus on hyvin laadittu ja kasitteita
on avattu tilinpaatoksessa. Edustajistoa kiinnosti kuulla tarkemmin ECL-vaikutusten
kohdistumisesta. Toimitusjohtaja kertoi ECL-vaikutuksista yleisesti ja sen kohdistu-
van seka yrityksiin ja yksityisiin asiakkaisiin. Tornion Osuuspankilla on ollut perintei-
sesti paljon maa- ja metsatalousasiakkaita ja toimialalla on yrityksia, joilla menee
hyvin, mutta myés niita, joilla on haastavat ajat. Lisaksi edustajisto halusi kuulta
asuntolainojen kysynnasta ja toimitusjohtaja kertoi kysynnan vilkastuneen muka-
vasti.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja Kari Hannu esitteli hallintoneuvoston lausunnon
tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskien.

Todettiin kasitellyksi vuoden 2020 tilinpaatos, joka sisalsi hallituksen toimintakerto-
muksen, tuloslaskeman ja taseen, tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta.

Liitteet 3-4
6 § Vuoden 2020 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa vuoden 2020 tilinpaatos.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa aihetta

Hallituksen puheenjohtaja Mauri Kauppi kavi lapi hallituksen esityksen ylijaaman
kayttamisesta.

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijaama) 31.12.2020 olivat
21 950 421,06 euroa, josta tilikauden voitto (ylijadma) oli 1 504 719,91 euroa.
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Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijadma) ehdotetaan kaytettavaksi siten, etta
Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 3,25 prosenttia, eli yhteensa 595 943,28 eu-
roa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa 908 776,63 euroa edellisten tilikausien
voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapah-
tunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyvd, eika ehdotettu voitonjako
vaaranna hallituksen ndkemyksen mukaan pankin maksukykya. Korko maksetaan
Euroopan Keskuspankin antamien suositusten mukaisesti aikaisintaan lokakuussa
2021 edellytyksin, etta hallitus on todennut koron maksun edellytysten tayttyvan.

Paatettiin maksaa tuotto-osuuksille korkoa hallituksen esityksen mukaisesti ja loput
tilikauden voitosta kirjataan edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

8 § Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myontaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallintoneuvos-
ton jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien palkkiot

Hallintopdallikko esitteli nimitysvaliokunnan esitykset edustajiston jasenten, hallin-
toneuvoston puheenjohtajan ja jasenten palkkioista seka hallituksen esityksen tilin-
tarkastajan palkkiosta.

Paatettiin edustajiston kokouspalkkioksi seuraavalle toimikaudelle nimitysvaliokun-
nan esityksenmukaisesti edelleen 300 € kokoukselta. Matkakustannukset makse-
taan pankin matkustussaannon mukaisesti.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta hallintoneuvoston puheen-
johtajan kuukausipalkkio pidetadn ennallaan eli hallintoneuvoston puheenjohtajalle
maksetaan 700 € kuukaudessa. Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti,
etta hallintoneuvoston jasenille maksetaan edelleen 300 € kokoukselta. Matkakus-
tannukset maksetaan pankin matkustussaannén mukaan ja valiokuntien kokouk-
sista maksetaan palkkiot hallinnon palkkiosuositusten mukaan.

Paatettiin, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio tilintarkastajan esittaman koh-

tuullisen laskun mukaisesti.
Liite 5

10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja valinnat

Hallintopaallikko esitteli nimitysvaliokunnan valmistelemat esitykset.

Pankin saantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15 ja enintaan 21
jasenta. Vahvistettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvoston
jasenmaaraksi 18 jasenta.

Todettiin, ettd kesken kautta hallintoneuvoston jasenyydesta ovat eronneet omalla
ilmoituksellaan Erkki Laakko (62), yrittaja, Hilkka Padkkonen (65), opettaja ja Jussi
Puoskari (61), maanviljelija. Erkki Laakko ja Jussi Puoskari olisivat olleet erovuo-
rossa 2021 ja Hilkka Paakkonen olisi ollut erovuorossa 2022.
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Todettiin, ettd muita vuonna 2021 erovuorossa olevia jasenia ovat Peter Makitaa-
vola (58), maanviljelija, Tuula Untinen (61), logistiikkaesimies, Risto Leinonen (67),
henkilstojohtaja ja Tiina Pelimanni (49), yrityskehittaja. Hallintopaallikko toi esiin,
ettd hallintoneuvoston jasenyyden suositeltava enimmaiskesto on 9 vuotta samassa
tehtavassa. Erovuoroisista Peter Makitaavola ja Tuula Untinen ovat toimineet hal-
lintoneuvoston jasenena suositeltavan enimmaiskeston ajan.

Nimitysvaliokunta esittda, etta hallintoneuvostoon valitaan
- Elina Frantti (26), tradenomi, Oulu (Hilkka Paakkdsen tilalle loppukaudeksi

2022 saakka)

- Risto Leinonen (66), henkildstojohtaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2015-2021
(uudelleen valinta)

- Tuomo Palokangas (42), DI, Osaamispalvelujohtaja, Tornio

- Tiina Pelimanni (48), yrityskehittaja, Tornio, hallintoneuvostossa 2018-2021
(uudelleen valinta)

- Anu Ponkala (33), tradenomi, HR administrator, Tornio

- likka Rahkonen (40), luokanopettaja, Tornio

- Elisa Tervahauta (36), hammaslaékari, Tornio

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan. Kenellakaan esitetyista
ei ole sellaisia sidonnaisuuksia, jotka aiheuttaisivat ristiriitaa osuuspankin kanssa.
Korjattiin Elina Frantin osalta, ettd hanen kotipaikkansa on Oulu.

Asian esittelyn jalkeen ennen keskustelua ja paatoksentekoa Elina Frantti, Tuomo
Palokangas, Anu Ponkala, likka Rahkonen ja Elisa Tervahauta poistuivat kokouk-
sesta.

Paatettiin yksimielisesti valita hallintoneuvostoon ajalle 2021-2024 nimitysvalio-
kunnan valmistelun ja esityksen mukaiset henkildt.

Elina Frantti, Tuomo Palokangas, Anu Ponkala, likka Rahkonen ja Elisa Tervahauta
tiittyivat paatoksenteon jalkeen takaisin kokoukseen. Puheenjohtaja onnitteli vali-
tuksi tulleita.

Liite 5
11 § Tilintarkastajan valinta
Hallintopaallikko esitteli hallituksen ehdotuksen tilintarkastajan valinnasta.

Paatettiin, etta tilintarkastajaksi valitaan suostumuksensa mukaisesti tilintarkastus-
yhteisd KPMG Qy ja vastuutilintarkastajaksi Antti Kaariainen, KHT.

Liite 5

12 § Lahjoituksista paattaminen

Puheenjohtaja kavi lapi lahjoituksia koskevat hallituksen esitykset.
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Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2021 aikana yhteis-
maaraltaan enintaan 50.000 € maaraisista lahjoituksista yleishyodyllisiin tai niihin
rinnastettaviin tarkoituksiin (OP Ryhmén suositus).

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.
Liite 5
13 § Saantomuutoksesta paattaminen
Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantomuutos ja siihen sisattyva vaalijarjestys.
Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus ja

- osuuspankin saantéjen 4 §n, 7 §n, 9 §n, 13 §n, 15 §n, 16 §n ja 30§:n
seka

- saantaihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §n, 3 §n, 4 &n, 6 &n, 7 §n, 8 §n,
10 &§n,11 §n, 12 §nja 13 §n.

muuttamiseksi liitteena é olevan yhteenvedon mukaisiksi.

Liitteena 6 ovat pykalat saantéjen pykalat 4, 7, 9, 13, 15, 16, 30 seka saantoihin
sisaltyvan vaalijarjestyksen pykalat 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12 ja 13 kokonaisuudes-
saan uudessa muodossa.

Muutetut saannot seka niihin sisaltyva vaalijarjestys ovat kokonaisuudessaan uu-
dessa muodossa liitteena 7.

Muutetut saannot tulevat voimaan heti, kun ne on rekisterdity.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin saantoihin ja niihin sisalty-
vaan vaalijarjestykseen tarvittaessa rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten
edellyttamia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja
saantoja.

Liitteet 6-7

14 § Toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtaja kavi lapi toimitusjohtajan katsauksen pankin ajankohtaisiin asioihin
liittyen. Kaytiin lapi muun muassa toimintaymparistoa ja strategiaa, ryhman arvoja
vastuullisuustyota ja asiakaskayttaytymisen muutosta ja tapahtunutta digiloikkaa.

Edustajistoa kiinnosti, miten hiilipaastdja hillitaan pankkitoiminnassa, kassa-asioin-
nin muuttuminen ja miten Metsa Fibren vaikutukset ja Outokummulla kaydyt YT-
neuvottelut ovat nakyneet pankin toiminnassa. Viestinpaallikko kertoi pankin sisalla
noudatettavista green office-konseptista. Toimitusjohtaja kertoi, etta kassa-asioin-
nin maara laski erityisesti karonan my6ta, mutta on hieman tasoittunut siita. Las-
kua kassa-asioinnissa kuitenkin todennakoisesti tulee tapahtumaan tasaisen var-
masti. Palvelumestari opastaa asiakkaita kassapalveluiden yhteydessa mm. mobiili-
ja verkkopalveluiden kayttoon seka kortin kayttoon. Toimitusjohtaja kertoi, etta
Metsa Fibre on vaikuttanut esimerkiksi yrittdjien tekemina investointeina osamak-
surahoitusten kautta. Outokummulla tyoskennelleiden asuntolainoja kaytiin YT-
neuvottelujen aikaan lapi ja tehtiin riskiarvioita, mutta nama asiakkuudet eivat lop-
pujen lopuksi ndkyneet erityisemmin esimerkiksi lyhennysvapaahakemuksissa.
Asuntojen kysynta ja hinnannousu ollut maltillista Tornion alueella.
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15 § Muut asiat

Myds yhteiskuntavastuun toteuttaminen kiinnosti edustajiston jasenia ja toimitus-
johtaja kavi lapi vime vuonna tehtyja lahjoituksia.

Liite 8

Hallintopaallikko esitteli vuonna 2021 tulevia edustajiston vaalien alustavaa aika-
taulua, aanioikeutettuja, vaalikelpoisuutta, ehdokkaaksi asettautumista seka keskei-
sid tekemisia vaaleihin liittyen.

Tavoitteena on mahdollisimman laaja ja monipuolinen ehdokasasettelu, jotta ehdo-
kasasettelu kattaisi mahdollisimman hyvin omistaja-asiakaskunnan. Seka pankin,
ettd hallinnon toimesta on tarkeaa aktivoida omistaja-asiakkaita vaalien suhteen
ehdokkaiksi seka aanestamaan aktiivisesti.

Muita asioita ei ollut.
Liite @

16 § Kokouksen paattaminen

Liitteet

Vakuudeksi

Puheenjohtaja kiitti osallistujia aktiivisesta kokouksesta ja paatti kokouksen klo
19.58.
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Tuija Palrt{saari Hanna-Leena Huotari
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet tdiman poytdkirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Torniossa huhtikuun ;1 . paivana 2021
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