@ oP 1 (16)

OP-Julkinen

O Saannot ovat OP Osuuskunnan hallintoneuvoston 18.11.2020 vahvistamien mallisaantdjen mukaiset.

X Saannot poikkeavat mallisaéannoisté: 16 8 Hallintoneuvosto — Alueellisuuden tavoite hallintoneuvoston jasen-
valinnoissa, 19 § Hallitus — Alueellisuuden tavoite hallituksen jasenvalinnoissa, 32 8§ Sulautumiseen liittyva siir-
tyméasaannds seka vaalijarjestyksen 1 §, 8 § ja 12 § — Pysyvat vaalipiirit.

Pohjolan Osuuspankin sdannot
1 § Toiminimi ja kotipaikka

Osuuspankin toiminimi on Pohjolan Osuuspankki
Sen kotipaikka on Oulu

2 § Toimiala

Osuuspankin tarkoituksena on harjoittaa omistaja-asiakkaidensa omistamana osuuskuntamuotoi-
sena talletuspankkina luottolaitostoimintaa omistaja-asiakkaiden ja asiakkaiden taloudellisen me-
nestyksen tukemiseksi.

Osuuspankin palveluita saavat kayttdd muutkin kuin omistaja-asiakkaat.

Osuuspankki tarjoaa sijoituspalvelulain mukaisia sijoituspalveluja ja oheispalveluja toimilupansa
mukaisesti.

3 § Kuuluminen OP Ryhmaan

Osuuspankki kuuluu valtakunnalliseen OP Ryhmaén.
4 § Talletuspankkien yhteenliittyma ja Keskusyhteisdn jasenyys

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymastéa annetussa laissa (jaljiempéané yhteenliitty-
malaki) tarkoitettuun yhteenliittym&an ("Talletuspankkien yhteenliittyma"), jonka muodostavat
tama osuuspankki ja sen konsolidointiryhmaan kuuluvat yritykset, Keskusyhteiso ja sen konsoli-
dointiryhmé&én kuuluvat yritykset, muut Keskusyhteison jaseniné olevat jasenluottolaitokset ja nii-
den konsolidointiryhm&an kuuluvat yritykset seka sellaiset luottolaitokset, rahoituslaitokset ja pal-
veluyritykset, joiden &énivallasta edelld mainitut yhteisét omistavat yli puolet.

Talletuspankkien yhteenliittymén yhteenliittymalain mukaisena keskusyhteiséné toimii OP Osuus-
kunta (naissa sddnngissa "Keskusyhteisd"). Osuuspankki on Keskusyhteison
jasen.

Keskusyhteis6

- valvoo yhteenliittymélain mukaisesti osuuspankin toimintaa

- vahvistaa osuuspankin noudatettavaksi yleiset toimintaperiaatteet osuuspankin yhteenliit-
tyméan kannalta merkittdvassa toiminnassa

- antaa osuuspankille sen maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden turvaamiseksi ohjeita vaka-
varaisuuden ja riskien hallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja siséisesta valvonnasta seka
ohjeita yhtendisten tilinpaatdsperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittyman yhdistellyn
tilinpaatoksen laatimisessa
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Osuuspankki on velvollinen osallistumaan toisen jasenluottolaitoksen selvitystilan ehkédisemiseksi
tarvittaviin tukitoimiin sekd Keskusyhteison toisen jasenluottolaitoksen puolesta suorittaman velan
maksuun yhteenliittymélain mukaisesti.

5 § Omistaja-asiakkuus

Osuuspankin paatdsvalta kuuluu omistaja-asiakkaille. Kaikki jasenet ovat omistaja-asiakkaita,
joista jokaisella on yksi yhtalaiset oikeudet tuottava jasenosuus.

Osuuspankki tarjoaa omistaja-asiakkailleen OP Ryhméssé kulloinkin voimassa olevat jasenedut.

Omistaja-asiakkaiksi voivat liittyd OP Ryhmén palveluja kayttavat luonnolliset henkil6t, yhteisot ja
saatiot.

Hallitus paattdd hakemusten hyvaksymisesta tai hyvaksymismenettelysta ja hyvéksymisen edelly-
tyksista.

6 8 Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajan oikeudet

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajilla on valitsemansa edustajan kautta oikeus kayttaa
vainajan taloudellista oikeutta vuoden ajan kuolinpéivasta.

Kuolleen omistaja-asiakkaan oikeudenomistajalla, jolle oikeus tdmén jasenosuusmaksuun on siir-
tynyt, on oikeus omistaja-asiakkaaksi paasemiseen, mikéli edellytykset siihen muutoin ovat ole-
massa. Oikeudenomistajan, joka haluaa kayttaa taté oikeuttaan, tulee ilmoittaa siitd osuuspankille
vuoden kuluessa kuolinpdivasta.

7 § Jasenosuus

Jokainen omistaja-asiakas on velvollinen ottamaan osuuspankista yhden jasenosuuden. Ja-
senosuudesta merkintéhintana maksettava jasenosuusmaksu on sata (100) euroa.

Jasenosuusmaksu on suoritettava kokonaisuudessaan osuuspankin omistaja-asiakkaaksi liitytta-
essa.

Jos jasenosuusmaksua korotetaan, omistaja-asiakkaan maksettavaksi tuleva korotus on suoritet-
tava hallituksen maaradmina erina ja aikoina, kuitenkin viimeistéén viiden (5) vuoden kuluessa
korotusta koskevan sdantomuutoksen kaupparekisteriin merkitsemisesté lukien. Omistaja-asiak-
kaalle tulevaa ylijaddmaa ei pidatetd jasenosuusmaksun suorittamiseksi.

Jasenosuusmaksun korotus voidaan suorittaa maksullisena, rahastokorotuksena tai sekakorotuk-
sena. Rahastokorotus luetaan jasenosuudesta maksettuun maéraan jasenosuusmaksua palautet-
taessa ja ylijgdmaa jaettaessa.
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Osuuspankki voi hankkia osuuspankista eronneen ja toiseen OP Ryhmé&an kuuluvaan osuuspank-
kiin omistaja-asiakkaaksi liittyneen omistaja-asiakkaan jasenosuuden, jos siitd saadut varat kayte-
taén toisen osuuspankin jasenosuusmaksun maksamista varten, jolloin hankittu osuus katsotaan
valittomasti mitatdidyksi. Jasenosuuden omistajalle maksetaan vastikkeena jasenosuusmaksu. Ja-
senosuuden hankkimisen edellytyksend on, ettéd aikaisemmin eronneilta omistaja-asiakkailta
eroamisjarjestyksen mukaisesti hankitut jasenosuudet huomioon ottaen on kéytettavissé jakokel-
poista ylijadmaa.

Muutoin jasenosuusmaksut palautetaan omistaja-asiakkuuden paatyttyd osuuskuntalain ja
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja vakavaraisuu-
saantelyn mukaisesti ja sanotuissa laeissa mainituin edellytyksin ottaen kuitenkin huomioon, mita
jéljempana 9 8§:ssd sanotaan.

Jasenosuuksien tuottamista oikeuksista ylijddmaa jaettaessa maarataén saantdjen 12 8:ssé ja oi-
keuksista osuuspankin purkautuessa saantojen 30 §:ssa.

8 § Tuotto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien liséksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia ndiden sdantdjen mukaisesti
tuotto-osuusmaksua vastaan. Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin omistaja-asiak-
kaille. Hallitus paattéda naiden sdantdjen mukaisesti tuotto-osuuksien antamisesta seké tuotto-
osuuksien ehdoista.

2. Tuotto-osuuden nimellisarvo

Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siitd osuuspankille merkintahintana maksettava tuotto-
osuusmaksu on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien maara

Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintddn 3 500 000 kappaletta.

4, Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkintd tapahtuu kirjallisella tai séhkoisella hakemuksella, jonka hyvéksymi-
sestéa paattaa hallitus tai hallituksen méaaraédmaé taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava halli-
tuksen paattdméané aikana hakemuksen hyvaksymisestd, joka ei saa olla seitsemaé péivaa pi-
dempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oikeudet syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto

Tuotto-osuus voidaan siirtdé vain omistaja-asiakkaalle. Tuotto-osuuden siirrosta on siirtdjan ja
siirronsaajan yhdesséa ilmoitettava osuuspankille 30 péivan kuluessa siirrosta.

6. Etuoikeus osuusannissa

Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jasen- tai tuotto-osuuksiin.



@ or

4 (16)

OP-Julkinen

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet ylijdamaa jaettaessa ja osuuspankin purkautuessa

Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijidmaa jaettaessa maarataan sdantdjen 12 §:ssi ja
oikeuksista osuuspankin purkautuessa saantgjen 30 8:ssa.

8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet yhteisdimuodon muutostilanteissa ja yritysjarjestelyissa

Mikali osuuspankki muutettaisiin osakeyhtioksi, tuotto-osuudet eivat anna oikeutta osakkeisiin,
vaan tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu, tuotto-osuusmaksut palautetaan
osuuskuntalain mukaisesti tai niitd vastaan annetaan uusia tuotto-osuuksia. Tuotto-osuuksiin liit-
tyvat oikeudet eivat muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentad tassa kohdassa tarkoitettuja
tuotto-osuusmaksuja tai muita osuusmaksuija.

Mikali yhteisomuodon muutos, sulautuminen tai muu yritysjarjestely perustuu kriisinratkaisuvi-
ranomaisen paatokseen, muuhun viranomaisen paatokseen tai lain sddnnokseen, tuotto-osuus-
maksuja ei kuitenkaan palauteta osuudenomistajille, vaan niité vastaan annetaan uusia osuuksia
tai osakkeita, ellei viranomaisen paatotksesté tai laista muuta johdu.

9 § Jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen palauttaminen

Osuuspankki maksaa omistaja-asiakkaalle jasenosuuden ja tuotto-osuuden merkintédhinnan pa-
lautuksen omistaja-asiakkuuden péatyttyd. Tuotto-osuuden merkintédhinnan palautus maksetaan
omistaja-asiakkaalle my6s, kun omistaja-asiakas on irtisanonut osuuden.

Osuuspankilla on kuitenkin oikeus kieltéytyé jasenosuusmaksujen ja tuotto-osuusmaksujen pa-
lauttamisesta osuuspankin toiminnan aikana. Osuuspankki voi myéhemmin p&attaa edella maini-
tun kiellon kumoamisesta. Palauttamista koskevasta kiellosta ja sen kumoamisesta p&attaa tarvit-
taessa hallitus.

Mikali osuuspankki ei ole kieltéaytynyt palauttamisesta, jdsenosuusmaksu ja tuotto-osuusmaksu
voidaan palauttaa 12 kuukauden kuluttua sen tilikauden p&aattymisesta,

jonka aikana omistaja-asiakkuus on paattynyt tai tuotto-osuuden omistaja on irtisanonut osuu-
den.

Palautuksiin vaaditaan valvovan viranomaisen lupa, mikéli séantely sité edellyttaa.

Jasenosuusmaksut ja tuotto-osuusmaksut palautetaan osuuskuntalaissa, osuuspankeista ja
muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa, vakavaraisuussaantelyssa ja
naissa sadnngissa saadetyin edellytyksin.

Ellei palautusta voida jonakin vuonna maksaa taysimaaraisesti, maksamatta jaédnyt osa makse-
taan seuraavien tilinpdatosten perusteella kaytettavissa olevista omista pddomista. Edella maa-
rétty oikeus maksamatta jaddneen osan jalkipalautukseen paattyy kuitenkin viidennen seuraavan
tilinpaatoksen jalkeen. Maksamatta jaaneelle osalle ei makseta korkoa.

Osuuden omistajan taloudelliset oikeudet séilyvat ennallaan palautuksen suorittamiseen asti tai
jélkipalautusoikeuden péaattymiseen asti.
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10 § Lunastusoikeus

Osuuspankin tuotto-osuudet ovat lunastusehtoisia. Osuuspankilla on oikeus lunastaa kaikki
tuotto-osuudet.

Lunastusvastike on tuotto-osuudesta maksettu merkintahinta.

Lunastusoikeuden kayttdmisestd paattaa osuuspankin hallitus. Hallituksen on ilmoitettava lunas-
tusoikeuden kayttamisesté osuuden omistajalle samalla tavalla kuin kokouskutsusta. Lunastetta-
van osuuden omistajan on siirrettava lunastettu osuus osuuspankille siirtomerkinndin varustet-
tuna maksua vastaan hallituksen lunastusvaatimuksessa ilmoitettuna paivang, joka ei saa olla ai-
kaisemmin kuin 30 paivaa lunastusvaatimuksen tekemisesta.

Lunastus on ensisijassa toteutettava vapaalla omalla pddomalla ja toissijaisesti sidotulla omalla
padomalla.

Lunastukseen vaaditaan Keskusyhteison lupa. Lisdksi lunastukseen vaaditaan valvovan viran-
omaisen lupa, mikéli sdantely sita edellyttaa.

Muista lunastukseen liittyvista seikoista paattdéd osuuspankin hallitus.

11 § Rahastot

Osuuspankilla on oltava vararahasto.

Vararahastoa saadaan kayttaa vain osuuspankin tappioiden kattamiseen silté osin kuin jakokelpoi-
nen ylijadma ei siihen riita.

Osuuspankilla voi olla vararahaston lisdksi muitakin rahastoja.

12 § Ylijadméan jakaminen

Osuuspankin vapaan oman padoman madarasta, josta on vahennetty vararahastoon siirrettéava
maara, voidaan maksaa jasenosuusmaksuille ja tuotto-osuusmaksuille korkoa ottaen kuitenkin
huomioon, mitd osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolai-
toksista annetussa laissa on maarétty jakokelpoisesta ylijagdmasta. Maksettavasta korosta ja sen
maarasta paattéda edustajisto. Ylijadman jaosta paatettdessd noudatetaan osuuspankin varojenja-
koa koskevista sddnnoksistd seké vakavaraisuus- ja muusta sdantelysté tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasenosuuksille maksettavasta korosta,
mikali osuuspankkeja koskeva vakavaraisuus- tai muu saantely ei sita rajoita tai esté.

My6s palautettavaksi vaadituille jasen- ja tuotto-osuuksille maksetaan korkoa ndiden sdantdjen
mukaan. Tilivuoden aikana suoritetuille osuuksille korkoa voidaan maksaa suorituspéivasta lukien.

Korko voidaan maksaa rahana tai OP Ryhman rahastoyhtididen hallinnoimien rahastojen osuuk-
sina.
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Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden kuluessa ylijgdméan jakoa kos-
kevasta paatoksestd. Jasen- ja tuotto-osuuksien korko silt vuodelta, jonka paatyttyd jasenosuus-
maksu tai tuotto-osuusmaksu on palautettu, maksetaan seuraavan koronmaksun yhteydessa.

Jos kayttamatontd ylijadmaa on vield koron maksun jalkeen, se siirretddn joko kokonaan tai osaksi
vararahastoon tai kdyttd- tai muuhun rahastoon taikka jatetdan kayttamattomana ylijgdmaan.

13 § Edustajisto

Tehtévét ja kokoonpano

Osuuspankin omistaja-asiakkaiden pé&atdsvaltaa kaikissa osuuskunnan kokoukselle kuuluvissa asi-
oissa kayttdd omistaja-asiakkaiden keskuudesta valittu edustajisto, johon kuuluu v&hintdéan 50 ja
enintédén 80 edustajaa. Hallintoneuvosto paattaé edustajien lukuméaran edustajiston toimikau-
deksi ennen edustajiston valintaa.

Valinta

Edustajat valitaan enemmisttvaalitapaa noudattaen vaalijarjestyksesséd maaratylla menettelylla.

Toimikausi ja edustajan tehtavan paattyminen

Edustajiston toimikausi alkaa ja edellisen edustajiston toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on
julkistanut vaalin tuloksen.

Edustajan tehtdva paattyy ennen toimikautta, jos hdnen omistaja-asiakkuutensa osuuspankissa
paattyy tai hén eroaa edustajan tehtévasta. Edustajan tehtdva paattyy myos siind tapauksessa, jos
vaalijarjestyksessa maaratyt vaalikelpoisuuden edellytykset eivat tayty. Jos edustajan tehtava
paattyy ennen toimikautta, hanen tilalleen tulee edustajaksi vaalijarjestyksen mukaisesti méaaray-
tyva varaedustaja.

Edustajiston kokoukset

Varsinainen edustajiston kokous pidetdéan kerran vuodessa hallituksen méaradmaéné paivana en-
nen toukokuun loppua.

Ylim&arainen edustajiston kokous pidetéddn, milloin hallitus tai hallintoneuvosto katsoo sen tar-
peelliseksi tai milloin se on muuten lain mukaan pidettava.

Edustajisto valitsee puheenjohtajan kokouskohtaisesti.

Kokoukset pidetdan osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneuvosto méar&é kokous-
paikaksi toista paikkakuntaa Suomessa. Kokouspaikaksi maarattavan paikkakunnan tulee olla
osuuspankin toimialueella.

Hallitus voi paattad, ettd kokoukseen kokouspaikalla osallistumisen edellytyksend on ilmoittautu-
minen kokoukseen viimeistdan tiettynd maarapaivand, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10)
paivaé ennen kokousta.
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Hallitus voi paattad, ettd kokoukseen saa osallistua tietolikenneyhteyden tai muun teknisen apu-
vélineen avulla tai kokouskutsussa erikseen méariteltyjen asioiden osalta danestamalla ennakkoon
postitse. Ennakkodanestyksessa aéanioikeus on jokaisella edustajiston jasenelld, joka on jasen &a-
nestyksen alkaessa ja jasen edelleen kokouspaivana.

Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla ja postitse osallistuminen kokoukseen
edellyttdd, ettd osallistumisoikeus seké aéntenlaskennan oikeellisuus voidaan selvittda tavallisessa
edustajiston kokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla.

Paattaessaan, etté kokoukseen saa osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla, hallituksen tulee aina asettaa maarapaivd, johon mennessé jasenen tulee ilmoittaa osallis-
tumisestaan ja osallistumistavastaan. Maarapaiva voi olla aikaisintaan kymmenen (10) péivaa en-
nen kokousta.

Kokoukseen osallistuminen edelld mainituilla tavoilla tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla edellyttdé aina ennakkoilmoittautumista kokoukseen hallituksen asettamaan
maarapaivadn mennessa.

14 § Varsinainen edustajiston kokous

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa kasitelldan seuraavat asiat

1. esitetddn tilinpa&tos ja toimintakertomus, konsernitilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka
hallintoneuvoston lausunto tilinpaatoksesté ja toimintakertomuksesta;

2. péaatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta;

3. péaatetéaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja

toimitusjohtajalle edelliseltd tilikaudelta;

paatetddn taseen osoittaman ylijadman kayttamisesta;

5. maé&ratéan edustajien, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajien
palkkiot;

6. vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumé&ara ottaen huomioon néiden sééntéjen 16
8:n 1 momentin mé&araykset ja valitaan tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon;

7. valitaan néiden séantojen 26 8:ssé tarkoitettu tilintarkastaja ja mahdollinen varatilintarkas-
taja,

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ea

15 8 Kokouskutsu ja ilmoitukset omistaja-asiakkaille

Edustajiston kokouksen kutsuu kokoon hallitus.
Kokouskutsu on sisélloltdan ja méaraajoiltaan toimitettava osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali kokoukseen osallistumisen edellytyksend on ilmoittautuminen kokoukseen viimeistéan tiet-
tynd madarapéaivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) péivaéd ennen kokousta, lasketaan
osuuskuntalaissa sdadetty kutsuaika maarapaivasta taaksepain. Maarapéiva on mainittava ko-
kouskutsussa ja annettava ohjeet ennakkoilmoittautumisen osalta noudatettavasta menettelysta.
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Kokouskutsussa on mainittava tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla ja pos-
titse tapahtuvasta osallistumismahdollisuudesta, sen kayttamisen edellytyksistd, siihen liittyvista
jasenen puhevallan kayttdmisen mahdollisista rajoituksista sek& annettava ohjeet kokousosallistu-
misessa noudatettavasta menettelysté.

Mikali edustajiston jasenelld on mahdollisuus osallistua kokoukseen danestamalla ennakkoon pos-
titse, tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla, on tstd mahdollisuudesta, sen
kayttamisen edellytyksista, siihen liittyvista jAsenen puhevallan kayttdmisen mahdollisista rajoituk-
sista, &&nioikeudesta sekd ennakko&anestysajasta mainittava kokouskutsussa ja annettava ohjeet
ennakkodanestyksessd noudatettavasta menettelysta. Kokouskutsuun tulee liittd4 4énestysasia-
kirja, mikali &dnestaminen ennakkoon postitse on mahdollista.

Kokouskutsu on lahetettava kaikille edustajille kirjallisesti tai sdhkoisesti silla osoitteella, jonka he
ovat ilmoittaneet hallitukselle. Kokouskutsu voidaan vaihtoehtoisesti asettaa edustajien saataville
myds muun luotettavan séhkdisen jakelukanavan avulla.

Lakisaateiset ilmoitukset omistaja-asiakkaille on julkaistava hallituksen maarédmassa omistaja-
asiakkaiden keskuuteen levidvassa lehdessé, julkaistava osuuspankin internetsivustolla taikka 1&-
hetettavéa kaikille omistaja-asiakkaille kirjallisesti tai sahkoisesti silla osoitteella, jonka he ovat il-
moittaneet osuuspankille.

16 § Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintddn 24 ja enintéén 35 jasentd, jotka valitaan osuuspankin omis-
taja-asiakkaista ja joiden tulee edustaa monipuolisesti omistaja-asiakaskuntaa.

Hallintoneuvoston jasenvalinnoissa tulee pyrkié siihen, ett osuuspankin toimialue tulee mahdolli-
simman tasapuolisesti edustetuksi.

Jasenten lukumaéara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa edustajiston kokouksessa. Lukumaéaraa
ei voida alentaa enempaa kuin jasenid samana vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston jasenend ei saa toimia:
- osuuspankin hallituksen jasen tehtdvéssa oloaikanaan
- toimitusjohtaja tehtévéssa oloaikanaan tai tehtdvan paattymisesté lukien seuraavan viiden
vuoden aikana
- osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkilo.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattdneen edustajiston kokouksen paatty-
essé ja paattyy kolmantena kalenterivuonna uuden valinnan toimittavan edustajiston kokouksen
paattyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaisena vuotena kolmannesta
lahinnd& oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan.

Jos hallintoneuvoston jasenen jasenyys lakkaa kesken toimikauden, valitaan uusi jasen jéljelle jaa-
neeksi toimikaudeksi seuraavassa edustajiston kokouksessa.

Kesken toimikautta valitun hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin ha-
nen edeltijéansa toimikausi olisi paattynyt.
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Hallintoneuvoston jasenen ylaikéraja on 68 vuotta, kuitenkin siten, etta tdman ian tayttanyt hen-
kilo saa toimia tehtavassadn uuden jasenen valinnasta paattavan edustajiston kokouksen loppuun.
Vuosittain ensimmaisessa jasentensé valintaa seuraavassa kokouksessaan hallintoneuvosto valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké kutsuu itselleen sihteerin. Kum-
paisenkin puheenjohtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla olevista hallintoneu-
voston jasenistd kokoukselle puheenjohtaja.

17 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai tdmén ollessa estyneend varapuheenjohtajan kut-
susta niin usein kuin asiat vaativat tai hallitus sité pyytaa, kuitenkin véhintaan kaksi kertaa vuo-
dessa.

Hallintoneuvosto on péatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemmaén kuin puolet sen jasenten koko

lukumadrésta. Paatokseksi tulee, seké asiassa ettd vaalissa, se mielipide, jota enemmistd on kan-
nattanut tai johon puheenjohtaja 4anten mennessé tasan on yhtynyt, paitsi puheenjohtajan vaa-

lissa, jossa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan pdytéakirja, johon merkitdan lasndolijat, kasitellyt asiat ja
tehdyt paatokset sekd mahdollisten &&nestysten tulokset.

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja, vahintaan yksi hallintoneuvoston siihen valitsema jasen
seka sihteeri.

18 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa.

Hallintoneuvoston on erityisesti:

1. vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaara ja valittava tarvittava maara jasenia
hallitukseen ja méarattava heidan palkkionsa; tarvittaessa hallintoneuvoston on erotettava
hallituksen jasenet tehtavastaan;

2. hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitusjohtaja ja tarvittaessa
erotettava toimitusjohtaja tehtdvastdan. Hallintoneuvosto voi hallitusta kuultuaan valita myos
toimitusjohtajan sijaisen. Ennen kuin toimitusjohtajan toimi taytetaan tai toimitusjohtaja ero-
tetaan tehtdvastaan, on asiasta hankittava lausunto Keskusyhteisolta. Toimitusjohtajan sijai-
sen osalta lausunto on hankittava, jos Keskusyhteison ohjeistus sité edellyttas;

3. vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesdanto asioista, jotka ovat laajakantoisia ja
periaatteellisesti tarkeitd seka hallituksen ja toimitusjohtajan valisesta tehtédvéanjaosta;

4. merkittava tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasiteltavat
ohjeet;

5. annettava varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunto tilinpaatoksesté ja toimintakerto-
muksesta.

19 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali osuuspankin toiminnan valitén
johto on lain tai naiden sdantdjen mukaan toimitusjohtajan tehtavana.
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Hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka hallintoneuvoston valitsemat 5—7
muuta jasentd, joiden tulee olla osuuspankin omistaja-asiakkaita. Muu osuuspankin tai sen kon-
serniin kuuluvan yhteisén palveluksessa oleva henkilé kuin osuuspankin toimitusjohtaja ei saa toi-
mia hallituksen jasenen&. Osuuspankin toimitusjohtajana toiminut henkild ei saa toimia hallituksen
jasenend tehtdvéansa paattymisesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana.

Hallituksen jasenvalinnoissa tulee pyrkia siihen, ettd osuuspankin toimialue tulee mahdollisimman
tasapuolisesti edustetuksi.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen hallintoneuvoston kokouksen péatty-
essé ja paattyy seuraavana kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan toimittavan hallintoneu-
voston kokouksen péattyessa.

Ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei
saa valita osuuspankin toimitusjohtajaa.

Hallituksen jasenen yldikaraja on hallitukseen kuuluvaa toimitusjohtajaa lukuun ottamatta 68
vuotta, kuitenkin siten, ettd valintansa jalkeen tdmén ian tayttanyt jasen saa toimia tehtavassaan
toimikauden loppuun.

Hallituksen jasenend olevan toimitusjohtajan osalta ylaikaraja maaraytyy osuuspankin ja toimitus-
johtajan vélisen toimisopimuksen mukaisesti.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan. Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastus-
valiokunnan jaseneksi.

20 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen asioita osuuskuntalain,
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetun lain ja osuuspankin
saantojen seké hallintoneuvoston vahvistaman ohjesddnnén mukaan.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman ohjesdannén mukaisesti
antaa valtuutuksen tehtéviensa hoitamiseen maaradmissaan rajoissa valitsemilleen toimikunnille
tai nimeamilleen henkildille.

21 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdmén ollessa estyneend varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on péatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman
kuin puolet sen jasenten koko lukumaérasta on saapuvilla. Hallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan ollessa tietyssa asiassa estyneitd toimii kokouksen puheenjohtajana hallituksen kes-
kuudestaan valitsema henkild.
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22 § Luotonanto hallintohenkilbille seké sijoitukset hallintohenkildiden I&hipiiriin kuuluviin yrityk-
siin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle, tilintar-
kastajalle ja varatilintarkastajalle sekd néiden luottolaitoslaissa maaritellylle 1&hipiirille annettavaa
luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat paatokset seka sijoittamista naiden I&-
hipiiriin kuuluvaan yritykseen tai tallaiseen luotonantoon ja sijoituksiin sovellettavat yleiset ehdot
on hyvaksyttava osuuspankin hallituksessa.

23 § Toimitusjohtaja

Osuuspankilla on oltava toimitusjohtaja. Lisaksi osuuspankilla voi olla toimitusjohtajan sijainen.
Sijainen tulee valita, mikali Keskusyhteisén ohjeistus sita edellyttdd. Toimitusjohtajan ja toimitus-
johtajan mahdollisen sijaisen valitsee ja tarvittaessa erottaa tehtdvastaan hallintoneuvosto.

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava osuus-
pankin péivittéista hallintoa osuuskuntalain, osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista
luottolaitoksista annetun lain ja hallituksen antamien ohjeiden ja méaraysten mukaisesti. Toimiin,
jotka osuuspankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei
voida odottaa aiheuttamatta osuuspankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa ta-
pauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa osuuspankkia sellaisessa asiassa, joka 2 momentin mukaan
kuuluu hénen tehtaviinsa.

24 § Edustamisoikeus
Osuuspankkia edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yhdessa.

Hallitus voi liséksi antaa nimetyille henkil6ille oikeuden edustaa osuuspankkia kaksi yhdessé tai
kukin erikseen yhdessa 1 momentissa mainitun henkilén kanssa.

25 § Tilikausi ja tilinpaatos
Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpaatos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niistd antama lausunto ja muut tarvittavat
asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen varsinaista
edustajiston kokousta, kuitenkin viimeistddn helmikuun loppuun mennessa.

26 § Tilintarkastus

Edustajiston on vuosittain valittava osuuspankille yksi KHT-tilintarkastaja ja télle varatilintarkas-
taja tai KHT-tilintarkastusyhteiso.
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Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimikausi alkaa valinnasta paattdneen edustajiston ko-
kouksen paattyessé ja paattyy uuden tilintarkastajan toimikauden alkaessa. Osuuspankin tilintar-
kastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle edustajiston kokoukselle tilintarkastusker-
tomus. Kertomus on luovutettava osuuspankin hallitukselle viimeistdan kaksi viikkoa ennen sita
edustajiston kokousta, jossa tilinpaatds on esitettava vahvistettavaksi.

27 8 Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP Ryhmén ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtion, sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen,
kiinteistonvalitysliikkeen tai jonkin muun OP Ryhmén kanssa samalla toimialalla toimivan yrityk-
sen hallintoon osallistuminen on kiellettya toimitusjohtajalta, timan sijaiselta ja kaikilta hallinto-
henkil6ilta. Tallaisena yrityksend ei kuitenkaan pidetd OP Ryhman strategisia yhteistydkumppa-
neita, vaikka ne toimisivatkin samalla toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tdmén sijaisen kuuluminen muun ulkopuolisen, elin-
keinotoimintaa harjoittavan liikeyrityksen hallintoon edellyttdé hallituksen suostumusta.

28 8 Omistaja-asiakkaan eroaminen ja erottaminen

Omistaja-asiakkaalla on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle.
Omistaja-asiakkaan katsotaan eronneen, kun ilmoitus siitd on tullut osuuspankille.

Omistaja-asiakas voidaan erottaa osuuspankista

1. jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt omistaja-asiakkuudesta johtuvia velvollisuuksiaan

osuuspankkia kohtaan;

jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille;

3. jos omistaja-asiakas on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai muutoin il-
meisesti toiminut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai asetettu konkurssiin;

4. jos omistaja-asiakas ei ole kayttanyt osuuspankin palveluita erottamista l&hinna edeltavan
vuoden aikana.

N

Omistaja-asiakkaan erottamisesta paattaa hallitus. Erottamispaatds voidaan saattaa edustajiston
kokouksen tutkittavaksi.

Omistaja-asiakkaalle on ilmoitettava erottamisaikomuksesta vahintdan kuukautta ennen erotta-
mispéatoksen tekemista.

Omistaja-asiakkuuden lakattua oikeus ylijaddmé&an ja muihin varoihin seké& omistaja-asiakasetuihin
paattyy, kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai erottamispaatts on tehty. Jasen-
ja tuotto-osuudelle maksetaan kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on osuuskuntalain mukaan
nostettavissa.

29 § Osuuspankin lahjoitukset

Edustajiston kokous voi p&attaa lahjan antamisesta yleishytdylliseen tai siihen rinnastettavaan
tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa voidaan kayttotarkoitukseen sekd osuuspankin tilaan ja
muihin olosuhteisiin katsoen pitdd kohtuullisena. Hallitus saa kayttéda sanottuun tarkoitukseen va-
roja, joiden merkitys osuuspankin tila huomioon ottaen on véhainen.
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30 § Varojen jakaminen osuuspankin purkautuessa

Osuuspankin purkautuessa palautetaan ensin sééntdjen 7 8:n mukaiset jasenosuusmaksut ja 8
§:n mukaiset tuotto-osuusmaksut yhtéldisella etuoikeudella, minka jalkeen jaljelle jaavé netto-
omaisuus on kaytettava Keskusyhteison hallintoneuvoston paattamalld tavalla OP Ryhman talle-
tuspankkien yhteenliittyman jasenluottolaitosten keskindinen vastuu huomioon ottaen ja alueperi-
aatetta noudattaen talletuspankkien yhteenliittyman hyvaksi.

31 § Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jase-
nen, toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan, varatilintarkastajan tai selvitys-
miehen valilla ratkaistaan sikéli, kuin riidan perustana on henkildn toimiminen edell& tarkoitetussa
asemassa, valimiesmenettelyd noudattaen niin kuin siitd annetussa laissa saadetaan.

Valimiehid on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja joista kolmannen, joka
toimii puheenjohtajana, valitsee Keskusyhteison pyynnosté Keskuskauppakamarin valimieslauta-
kunta. Ellei asianosainen saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista,

seitsemdan péaivan kuluessa toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siitd vastapuolelleen, toimittaa Kes-

kusyhteison pyynnosté Keskuskauppakamarin valimieslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.

32 § Sulautumiseen liittyva siirtymésaannos

Kemin Seudun Osuuspankin ja Oulun Osuuspankin, Pohjolan Osuuspankin ja Oulun Osuuspankin
seké Tornion Osuuspankin ja Oulun Osuuspankin sulautumiset on pantu vireille samanaikaisesti
kolmena erillisen& kahdenvalisena sulautumisena, joiden taytantdonpanopaiva on sama. Sulautu-
misten taytantdonpanoa pyydetéddn paivalle 30.4.2023 siten, etté ensiksi pantaisiin taytantton
Kemin Seudun Osuuspankin ja Tornion Osuuspankin sulautumiset Oulun Osuuspankkiin (jaljem-
pand myds Vastaanottava Osuuspankki) ja tdmén jalkeen Pohjolan Osuuspankin sulautuminen
Vastaanottavaan Osuuspankkiin. Pyyntd panna sulautuminen taytédntoon riippuu siitd, onko se
hyvéksytty molempien sulautumiseen osallistuvien pankkien edustajistoissa.

Pohjolan Osuuspankin ja Vastaanottavan Osuuspankin sulautumisen taytantéénpanoajankohtana
Vastaanottavan Osuuspankin toiminimi muuttuu Pohjolan Osuuspankiksi.

Sen lisaksi, mitd muualla néissa sdannoisséd on maaratty Vastaanottavan Osuuspankin edustajis-
tosta, hallintoneuvostosta ja hallituksesta, noudatetaan sulautumisen taytantéénpanon jélkeisessa
edustajiston tdydentamisessé seké hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten ja puheenjohtajiston
valinnoissa tata siirtymasaannosta. Siirtymasaannoksessa maarattya noudatetaan ensisijaisesti
suhteessa muualla séanndissa maarattyyn.

Jos téssa siirtymésaannoksessa tarkoitetuista sulautumisista Kemin Seudun ja Oulun Osuuspank-
kien vélinen ja/tai Tornion ja Oulun Osuuspankkien valinen sulautuminen raukeaa, rauenneeseen
sulautumiseen osallistuneen sulautuvan osuuspankin jasenet eivat tdydennd Vastaanottavan
Osuuspankin edustajistoa sulautumisen taytantédnpanoajankohtana eiké heité valita pankin hal-
lintoneuvostoon tai hallitukseen siirtymakaudelle.

Siirtymékauden pituus on maaritelty kunkin toimielimen osalta jaljempana erikseen.
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Edustajisto

Sulautumisen tai sulautumisten taytantdonpanoajankohtana Vastaanottavan Osuuspankin edus-
tajistoa tdydennetdén sulautuvien osuuspankkien nykyisten edustajistojen jasenillg, jolloin Pohjo-
lan Osuuspankin edustajisto on enintédén 172-jaseninen ja muodostuu:

e sulautuvan Kemin Seudun Osuuspankin 24 edustajiston jasenesta
e sulautuvan Pohjolan Osuuspankin 60 edustajiston jasenesta

e sulautuvan Tornion Osuuspankin 33 edustajiston jasenesta

e Vastaanottavan Osuuspankin 55 edustajiston jasenesta.

Edell& kuvatusti tdydennetyn edustajiston toimikausi kestéd vuoden 2025 edustajiston vaalien
tuloksen vahvistamiseen saakka.

Vuoden 2025 edustajiston vaaleissa Pohjolan Osuuspankin edustajistoon valitaan enintdan 64
jasenta. Edustajiston jasenet valitaan yhteensa kuudesta vaalipiiristd seuraavasti:

e entisen Kemin Seudun Osuuspankin vaalipiirista 8 jasenta

o kahdesta entisen Pohjolan Osuuspankin vaalipiiristd (1. Rovaniemen kaupunki, 2. muu
entisen Pohjolan Osuuspankin toimialue) yhteensé 16 jasenta

e entisen Tornion Osuuspankin vaalipiiristé 8 jasenta

o kahdesta entisen Oulun Osuuspankin vaalipiirista (1. Oulun kaupunki, 2. muu entisen Ou-
lun Osuuspankin toimialue) yhteensé 32 jasenta.

Taman siirtyméasaannoksen edustajistoa koskevia maarayksia ei noudateta endé pankin vuoden
2029 edustajiston vaaleissa.

Hallintoneuvosto

Sulautumisen tai sulautumisten taytantdonpanoajankohtana taydennetty Pohjolan Osuuspankin
edustajisto kokoontuu mahdollisimman pian tdydentdmisensa jalkeen valitsemaan pankille uuden,
24-28 -jasenisen hallintoneuvoston. Aiempi hallintoneuvosto eroaa ja jattaa paikkansa heti, kun
uusi hallintoneuvosto on valittu.

Alla ovat hallintoneuvoston kokoonpanoa koskevat vaihtoehtoiset optiot 1)—3). Se, mitka sulautu-
misista pannaan taytantoon, ratkaisee noudatettavan option.

1) Mikali kaikki kolme eli Kemin Seudun Osuuspankin ja Vastaanottavan Osuuspankin, Pohjolan
Osuuspankin ja Vastaanottavan Osuuspankin sek& Tornion Osuuspankin ja Vastaanottavan
Osuuspankin valiset sulautumiset pannaan taytéantoon, uuteen hallintoneuvostoon valitaan 24
jasenta seuraavasti:

e entisen Kemin Seudun Osuuspankin jasenista 3 jasenta
e entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista 6 jasenta
e entisen Tornion Osuuspankin jasenistd 3 jasentd
e entisen Oulun Osuuspankin jasenistd 12 jasenta.
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Riippumatta yleisesté hallintoneuvoston jasenten kolmen vuoden toimikaudesta, uuden hallinto-
neuvoston jasenten ensimmaiset toimikaudet ovat seuraavat:

e Entisen Kemin Seudun Osuuspankin jasenisté valituista jasenistd 1 on erovuorossa en-
simmaisen vuoden jélkeen, 1 toisen vuoden jalkeen ja 1 kolmannen vuoden jalkeen.

e Entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 2 on erovuorossa ensimmaéi-
sen vuoden jélkeen, 2 toisen vuoden jalkeen ja 2 kolmannen vuoden jalkeen.

e Entisen Tornion Osuuspankin jasenistd valittavista jasenistd 1 on erovuorossa ensimmai-
sen vuoden jalkeen, 1 toisen vuoden jalkeen ja 1 kolmannen vuoden jalkeen.

e Entisen Oulun Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 4 on erovuorossa ensimmaisen
vuoden jalkeen, 4 toisen vuoden jalkeen ja 4 kolmannen vuoden jalkeen.

2) Mikali kolmesta sulautumisesta pannaan taytantéon Kemin Seudun Osuuspankin ja Vastaanot-
tavan Osuuspankin tai Tornion Osuuspankin ja Vastaanottavan Osuuspankin sekd Pohjolan
Osuuspankin ja Vastaanottavan Osuuspankin véliset sulautumiset, uuteen hallintoneuvostoon va-
litaan 28 jasentd seuraavasti:

e entisen Kemin Seudun Osuuspankin tai Tornion Osuuspankin jasenista 4 jasenté
e entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista 8 jasenta
e entisen Oulun Osuuspankin jasenistd 16 jasenta.

Riippumatta yleisesté hallintoneuvoston jasenten kolmen vuoden toimikaudesta, uuden hallinto-
neuvoston jasenten ensimmaiset toimikaudet ovat seuraavat:

e Entisen Kemin Seudun Osuuspankin tai Tornion Osuuspankin jasenista valituista jasenista
1 on erovuorossa ensimmaisen vuoden jalkeen, 1 toisen vuoden jélkeen ja 2 kolmannen
vuoden jalkeen.

e Entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 2 on erovuorossa ensimmai-
sen vuoden jalkeen, 3 toisen vuoden jalkeen ja 3 kolmannen vuoden jalkeen.

e Entisen Oulun Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 5 on erovuorossa ensimmaisen
vuoden jalkeen, 5 toisen vuoden jalkeen ja 6 kolmannen vuoden jalkeen.

3) Mikali kolmesta sulautumisesta pannaan taytantdon vain Pohjolan Osuuspankin ja Vastaanot-
tavan Osuuspankin valinen sulautuminen, uuteen hallintoneuvostoon valitaan 24 jasenta seuraa-
vasti:

e entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista 8 jasenta
e entisen Oulun Osuuspankin jasenistd 16 jasenta.

Riippumatta yleisesté hallintoneuvoston jasenten kolmen vuoden toimikaudesta, uuden hallinto-
neuvoston jasenten ensimmaiset toimikaudet ovat seuraavat:

e Entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 2 on erovuorossa ensimmaéi-
sen vuoden jalkeen, 3 toisen vuoden jalkeen ja 3 kolmannen vuoden jalkeen.

e Entisen Oulun Osuuspankin jasenista valituista jasenistd 5 on erovuorossa ensimmaisen
vuoden jalkeen, 5 toisen vuoden jalkeen ja 6 kolmannen vuoden jalkeen.

Tata siirtymasaénnosta noudatetaan vuosien 2023, 2024 ja 2025 hallintoneuvoston jasenvalin-
noissa.



@ or

16 (16)

OP-Julkinen

Hallintoneuvoston puheenjohtajisto

Ensimmaisen sulautumisen tai sulautumisten taytantéonpanon jélkeen valitun hallintoneuvoston
puheenjohtajisto valitaan seuraavasti:

e puheenjohtaja entisen Oulun Osuuspankin jasenista
e 1. varapuheenjohtaja entisen Tornion Osuuspankin jasenista
e 2. varapuheenjohtaja entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista.

Mikali Tornion ja Oulun Osuuspankkien vélinen sulautuminen raukeaa, hallintoneuvoston 1. vara-
puheenjohtaja valitaan entisen Kemin Seudun Osuuspankin jasenista. Mikali Tornion ja Oulun
Osuuspankkien seka Kemin Seudun ja Oulun Osuuspankkien valiset sulautumiset raukeavat, hal-
lintoneuvoston 1. varapuheenjohtaja valitaan entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista eikd 2. va-
rapuheenjohtajaa valita.

Hallitus

Sulautumisen tai sulautumisten taytantdonpanon jalkeen valittu Pohjolan Osuuspankin hallinto-
neuvosto kokoontuu mahdollisimman pian valintansa jalkeen valitsemaan pankille uuden, enin-

taén yhdekséanjasenisen hallituksen. Aiempi hallitus eroaa ja jattééa paikkansa heti, kun uusi halli-
tus on valittu.

Hallituksen jasenet valitaan seuraavasti:

e 1 jasen entisen Kemin Seudun Osuuspankin jasenista
e 2 jasenta entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista

o 1 jasen entisen Tornion Osuuspankin jasenista

e 4 jasenta entisen Oulun Osuuspankin jasenista.

Lisaksi pankin toimitusjohtaja kuuluu hallitukseen.

Ensimmaisen sulautumisen tai sulautumisten taytantdéonpanon jélkeen valitun hallituksen toimi-
kausi jatkuu syksyn 2024 hallituksen jasenten valintaan saakka. Tata siirtyméasaannosta noudate-
taan vield syksyn 2024 hallituksen jasenvalinnoissa.

Hallituksen puheenjohtajisto

Ensimmaisen sulautumisen tai sulautumisten taytantdénpanon jélkeen valitun hallituksen pu-
heenjohtajisto valitaan seuraavasti:

e puheenjohtaja entisen Pohjolan Osuuspankin jasenista
e 1. varapuheenjohtaja entisen Oulun Osuuspankin jasenista
e 2. varapuheenjohtaja entisen Kemin Seudun Osuuspankin jasenista.

Mikali Kemin Seudun ja Oulun Osuuspankkien valinen sulautuminen raukeaa, hallituksen 2. vara-
puheenjohtaja valitaan entisen Tornion Osuuspankin jasenistéd. Mikali Kemin Seudun ja Oulun
Osuuspankkien sekd Tornion ja Oulun Osuuspankkien véliset sulautumiset raukeavat, hallitukseen
ei valita 2. varapuheenjohtajaa.



