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1  Sovellettava saantely

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 §:ssa ja 7 §:ssa
tarkoitettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvityksessa on
soveltuvin osin otettu huomioon Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (2020). Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus kasittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan
selvityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, tilinpaatos, hallituksen
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus seka osuuspankin saannot ovat saatavilla
osuuspankin verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsdadannon ja sen nojalla annetun
alemmanasteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain,
luottolaitoslain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain lisaksi muuta soveltuvaa
finanssialan yrityksia koskevaa sitovaa saantelya, osuuspankin saantgja ja talletuspankkien
yhteenliittyman keskusyhteisén OP Osuuskunnan ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteisé on OP
Osuuskunta. Osuuspankin ja OP Ryhman muiden yhteisojen valilla on kiintea
yhteistoimintasuhde.

2 OP Ryhman rakenne

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhman muodostavat 31.12.2022 tilanteessa 108 jasenosuuspankkia seka niiden
keskusyhteiso OP Osuuskunta tytar- ja lahiyhteisdineen. OP Ryhmaa valvotaan yhtena
kokonaisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensa) omistamia paikallista
vahittaispankkitoimintaa harjoittavia talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkilo- ja pk-
yritysasiakkaille, maa- ja metsatalousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja
kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuuspankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja
toimintalinjausten mukaan, mutta ovat itsenaisia omassa paatoksenteossaan. OP
Osuuskunta toimii OP Ryhman keskusyhteisona ja strategisena omistusyhteisona.

Talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaan keskusyhteiso on velvollinen
tukemaan jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan
estamiseksi. Keskusyhteiso vastaa niista veloista, joita ei saada suoritetuksi
jasenlucttolaitoksen varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisolle
osuutensa maarasta, jonka keskusyhteiso on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle
tukitoimena taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna eraantyneesta velasta,
johon velkoja ei ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyhteison
maksukyvyttomyystilanteessa jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus
keskusyhteison veloista.

Yhteisomuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusteisiin kuuluu
jasen ja aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatosvaltaa kayttaa
edustajisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston.
Hallintoneuvosto puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan seka
toimitusjohtajan sijaisen.


http://www.op.fi/
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa pankin edustajistoon joka neljas
vuosi pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa kasitelldan osuuspankin saantojen mukaan varsinaiselle edustajiston
kokoukselle kuuluvat asiat seka mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan tiettya
edustajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpia edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

e tilinpaatoksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seka toimitusjohtajan vastuuvapaudesta
paattaminen

e taseen osoittaman ylijaaman kayttamisesta paattaminen

e hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta ja palkkioista paattaminen seka
hallintoneuvoston jasenten valinta

e tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

e saantéjen muuttaminen

Oulun Osuuspankin, Pohjolan Osuuspankin ja Tornion Osuuspankin edustajistot paattivat
kokouksissaan 22.9.2022 hyvaksya hallitusten esitykset ja yhdistya uudeksi pankiksi. Uusi
osuuspankki aloittaa toimintansa 1.5.2023 ja sen nimeksi tulee Pohjolan Osuuspankki.
Tassa yhteydessa kolmen pankin edustajistot yhdistetaan siten, etta uuden edustajiston
jasenmaara tulee olemaan 148 vaalikauden loppuun saakka.

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2021 pidetyissa edustajiston vaaleissa.
Edustajiston toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2025 vaalien
tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2021-2025:

Jasenalue Oulu:

Asikainen Kyosti Oulu
Bastman Pirjo Oulu

Ek Riku Oulu
Enojarvi Annemari Kello
Fiskari Jarmo Oulu
Halonen Paula Oulu
Heinonen Niilo Oulu
Heiskanen Sonja Oulu
Hekkala Rauno Oulunsalo
Helanen Suvi Oulunsalo
Hellgren Ari Oulu
Huttu-Hiltunen Antti Ylikiiminki
Hameenniemi Raimo Oulu
Hanninen Juha Oulu
Irjala Marja Oulu
Isohookana Seppo Kello
Jamsa Tanja Oulu
Kauppila Lauri Martinniemi
Kettunen Timo Oulu

Kuukasjarvi Pentti Oulu
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Lawson Hellu Latekoe
Lepistd Anna-Kaisa
Lamsa Kalevi

Laakko Tuomas
Matinheikki Matti
Mikkonen Lauri
Myllyniemi Kari
Nikkinen Esa

Nappa Anneli

Onnela-Kariniemi Marjatta

Pajulampi Kaarina
Parhi Petteri
Pikkarainen Hanna
Pitkanen Paivi
Poukkanen Malla
Pakkila Esko

Sipola Atso

Sipola Mauno
Sormunen Jan
Sailynoja Eija
Teurajarvi Jari-Pekka
Torro Kaarina
Ukonmaanaho Janne
Yypanaho Jorma
Orling Risto

Jasenalue Pohjoinen:
Riepula Anne
Tihinen Maarit Katariina

Jasenalue ltainen:
Pitkanen Aarre
Syvavirta Jukka

Jasenalue Etelainen:
Hintsala Olli

Jarva Pasi
Kangastalo Tarmo
Lesonen Mervi
Rahko-Piippo Sirpa
Sankilampi Johanna

Hallintoneuvoston valinta

OP-Julkinen
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Oulunsalo
Oulunsalo
Oulu
Oulunsalo
Oulu

Kontio

Oulu
Halosenniemi
Kiiminki
Oulu

Oulu

Oulu

Oulu

Oulu

Oulu
Jakkukyla
Oulu
Halosenniemi
Oulu

Oulu

Oulu
Martinniemi
Oulu

Oulu

Oulu

Kuivaniemi
Olhava

Muhos
Jokirinne

Kempele
Kempele
Kempele
Piippola
Piippola
Kempele
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Hallintoneuvostossa on 19 edustajiston valitsemaa jasentd. Nimitysvaliokunta valmistelee

hallintoneuvoston jasenten valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Puheenjohtaja
Rajala Tiina

5. 1963

HM, HHJ
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Kehitysjohtaja

Kotipaikka: Kempele

Hallintoneuvoston jasen 2012-, hallintoneuvoston pj. 2013-, nimitysvaliokunnan
puheenjohtaja

Muut luottamustoimet OP Ryhmadssa:

OP Osuuskunta hallintoneuvoston jasen 2020-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Pohjois-Pohjanmaan Partiosaation hallintoneuvoston puheenjohtaja 2020-
Kempeleen seurakunnan kirkkovaltuuston jasen 2018-

Suomen Kasvupalvelut Qy hallituksen jasen 2017-

Varapuheenjohtaja 28.4.2022 saakka

Sutela Kaarlo

5. 1956

maanviljelija

Kotipaikka: Lumijoki

Hallintoneuvoston jasen 2005-2022, hallintoneuvoston vpj 2013-2022,
nimitysvaliokunnan jasen 2013-2022

luottamustehtavat: Sutela Invest Oy:n hallituksen jasen 2019-

Varapuheenjohtaja 8.6.2022 lukien

Al Amir Jasmin

5.1991

DI

Head of Solution Sales

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2018-, hallintoneuvoston varapj. 2022-, nimitysvaliokunnan jasen
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Senior Advisor, Kaira Clan 2021-

Asikainen Pekka

5. 1971

FT,TT

Yhtymdjohtaja

Kotipaikka: Kiiminki

Hallintoneuvoston jasen 2022-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Oulun Euroopan Kulttuuripadkaupunki 2026 -valtuuskunnan jasen 2020-

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatus- ja perheasioiden neuvottelukunnan jasen
2020-

Kirkkohallituksen Seurakunnan jasenyys seurakuntayhtymassa -tyoryhma jasen 2022-

Ervasti Perttu

5. 1970

oM

Lakiasiainhoitaja

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2018-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Rakennusliike Lapti Oy hallituksen jasen 2/2018-2022
useita hallituksen jasenyyksia Lapti Oy:n kohteissa
Perukka Oy toimitusjohtaja

Juhan Auto Qy hallituksen jasen 2/2020-
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Eskola Toni

5. 1980

DI

Operatiivinen johtaja

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2018-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
N-y-t-nyt Oy hallituksen jasen 2010-

Haapalainen Antti

5. 1967

YTM

Asiantuntija

Kotipaikka: Kello

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Oulun Kokoomus hallituksen jasen 2021-

Oulun pohjoinen Kokoomus sihteeri 2017-

Haukiputaan seurakunnan seurakuntaneuvoston varajasen 2019-
Haukiputaan seurakunnan Kellon vastuuryhman jasen 2019-

Heiskanen Miina-Anniina

5. 1986

Ekonomi

Tiedottaja

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2019-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Oulun kaupunginvaltuuston jasen 2021-

Koulutuskuntayhtyma 0SAOn yhtymahallituksen puheenjohtaja 2021-
KEVA valtuuston varavaltuutettu 2021-

SDP puoluevaltuuston jasen 2020-

Kuurojen palvelusaation hallintoneuvoston jasen 2020-
Pohjois-Suomen Opiskelija-asuntosaatio hallituksen jasen 2019-

Huikari Juha

5. 1960

YM

Laskentatoimen yliopisto-opettaja
Kotipaikka: Jaali
Hallintoneuvoston jasen 2016-

Kemppainen Pekka

5. 1964

Maatilateknikko

Toimitusjohtaja, yrittaja

Kotipaikka: Tavastkenka

Hallintoneuvoston jasen 2018-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Latvaenergia Oy toimitusjohtaja, hallituksen jasen
KOY Latvan Pilari hallituksen jasen

Leipala Pasi

5. 1973

]
Toimitusjohtaja

7 (16)
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Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2015-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Haltian Oy toimitusjohtaja 2012-

Haltian Empathic Building Oy toimitusjohtaja 2020-

Lofgren Eeva Liisa

5. 1975

LT

Erikoislaakari

Kotipaikka: Kempele

Hallintoneuvoston jasen 2019-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
MediDive Oy toimitusjohtaja 2013-

Laakariliton Pohjois-Pohjanmaan valtuuskunta 2022-

Manninen Aino-Kaisa

5.1989

DI

Opiskelija

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2020-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Oulun kaupungin kaupunginvaltuuston jasen 8/2021-
Yhdyskuntalautakunnan jasen 2021-

Oulun Vihrean Kunnallisjarjeston puheenjohtaja 2/2020-
Tekniikan akateemiset ry:n valtuusto varajasen 8/2017-

Mariola Karin-Maritta

5. 1961

YTM

Freelancer-journalisti
Kotipaikka: Oulu
Hallintoneuvoston jasen 2019-

Pahkala Sari

5. 1975

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Yrittaja

Kotipaikka: Yli-li
Hallintoneuvoston jasen 2020-

Pakkila Risto

5. 1962

AMK insinoori

Lehtori

Kotipaikka: Yli-li

Hallintoneuvoston jasen 2017-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

As Oy Yli-lin Saastokulma hallituksen puheenjohtaja 2010-
Muuraus- ja laattatyd Risto Pakkila Ky, vastuunalainen yhtiomies 2010-
Oulun kaupunginvaltuusto 2013-

Pohjois-Pohjanmaan maakuntavaltuusto jasen 2013-
Oulun kaupunginvaltuusto 1. varapuheenjohtaja 2021-

8 (16)
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Salmi Mikko

5. 1975

Teologian maisteri

Viestintajohtaja

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2014-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Tiernasaatio sr varsinainen jasen

Saukko Miikka

5. 1980

M

Johtava tietoturvakonsultti

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2022-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:

Tekniikan akateemisten liitto — yksityisen sektorin valiokunta 2023

Sipola Sanna

5.1970

KTM

Henkilostopaallikko

Kotipaikka: Kempele
Hallintoneuvoston jasen 2020-

Toppari Anna

5.1981

KTM, eMBA, HHJ

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Oulu

Hallintoneuvoston jasen 2022-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Maustaja Oy hallituksen pj. 2022-

Vakaan tuoton sijoitusyhtio hallituksen pj. 2021-
SFTec Oy hallituksen jasen 2021-

Salgrom Technologies Oy hallituksen jasen 2021-2022
Lumous Lighting hallituksen jasen 2020-

Pollee Oy hallituksen jasen 2019-

Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on osuuskuntalain ja pankin saantéjen mukaan valvoa
hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtavat ovat

seuraavat:

e paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitsee tarvittavan maaran jasenia
hallitukseen seka maaraa heidan palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteison lausunnon; toimitusjohtajan sijaisen
osalta lausunto on kuitenkin hankittava vain, jos keskusyhteison ohjeistus sita edellyttaa

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

o merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa
kasiteltavat ohjeet
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e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesta ja
toimintakertomuksesta

e maaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaran seka nimeaa edustajat
vaalilautakuntaan.

Hallintoneuvoston valmistelujaos

Hallintoneuvosto voi valita vuosittain keskuudestaan valmistelujaokseen vahintaan kaksi ja
enintaan nelja jasenta. Valmistelujaokseen kuuluu lisaksi hallintoneuvoston puheenjohtaja.
Valmistelujaoksen tehtavana on avustaa hallintoneuvostoa sen kokousten valmistelussa ja
hallintoneuvoston yleisen valvontatehtdvan hoidossa. Mikéli valmistelujaos perustetaan,
vahvistaa hallintoneuvosto sille tyojarjestyksen.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maariteltyja
esteellisyys- ja riippumattomuusvaatimuksia on taydennetty osuuspankin saannoissa.

Hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana toimivan henkilon valintaa hallintoneuvostoon on
rajoitettu tehtavassa oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myos viiden vuoden ajan tehtavan
paattymisesta lukien. Myodskaan osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison
palveluksessa oleva henkilo ei voi toimia hallintoneuvoston jasenena. Osuuspankin
saantojen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP
Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiinteassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallintoneuvoston jaseneksi arvioidaan ottaen huomioon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus

Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta 7 alla.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden
paatosvaltaan kuuluvista henkilovalinnoista. Lisaksi valiokunta valmistelee esitykset eri
hallintoelinten jasenten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten
perusteista. Hallintoneuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Valiokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat. Lisdksi edustajisto valitsee valiokuntaan keskuudestaan kahdesta
neljaan jasenta. Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan
edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden
edustajiston kokouksen paattyessa.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Rajala Tiina hallintoneuvoston puheenjohtaja

Sutela Kaarlo hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 28.4.2022 saakka
Amir Al Jasmin hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 8.6.2022 alkaen
Turkka Antti hallituksen puheenjohtaja 18.1.2022 alkaen

Kytdsalmi Pirjo hallituksen varapuheenjohtaja 18.1.2022 alkaen
Halonen Paula edustajiston valitsema jasen

Helanen Suvi edustajiston valitsema jasen 28.4.2022 alkaen

Hanninen Juha edustajiston valitsema jasen 28.4.2022 saakka
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Torro Kaarina edustajiston valitsema jasen 28.4.2022 saakka
Jarva Pasi edustajiston valitsema jasen
Kuukasjarvi Pentti edustajiston valitsema jasen 28.4.2022 alkaen
Posio Keijo toimitusjohtaja
Kaksonen Timo pankinjohtaja, sihteeri

Nimitysvaliokunta on kokoontunut 7 kertaa vuonna 2022.

Hallituksen valinta

Osuuspankin saantojen mukaan hallituksen muodostavat toimitusjohtaja toimiaikanaan seka
hallintoneuvoston valitsemat 3-6 muuta jasentd. Hallituksen jasenmaara on talla hetkella
kuusi. Nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen jasenten valintaa ja palkkioita koskevat
asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkilo.
Hallituksen osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja
tehtavia. Hallituksella kokonaisuutena tulee olla riittava ymmarrys kaikista keskeisista
pankkitoiminnan osa-alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla
olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan sita valvontatehtavan
hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista.
Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole
tarkastusvaliokuntaa, sen vastuupiiriin kuuluvista saantelyn mukaan pakollisista tehtavista
vastaa pankin hallitus. Pankilla ei ollut hallituksen tarkastusvaliokuntaa.

Turkka Antti

s.1971

DI, HHJ

Yrittaja, maanviljelija

Kotipaikka: Oulu

Hallituksen puheenjohtaja 2022-

Hallituksen varapuheenjohtaja 2018-2022

Hallituksen jasen 2016-

Muut luottamustoimet OP Ryhmassa:
Hallintoneuvoston jasen 2005-2016
Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan pj 2015-2016
Edustajiston jasen 1998-2005

Pohjois-Suomen OP-liitto hallituksen jasen 2018-
Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Aksnit Oy toimitusjohtaja 2014-

Salaojitus Turkka Oy hallituksen jasen 1996-
Osuustoimintakeskus Pellervo ry valtuuskunnan jasen 2018-

Kytdsalmi Pirjo

5.1972

KTM, KHT, HHJ, LCAF Certified Coach -koulutus
Talous- ja henkilostojohtaja

Kotipaikka: Kempele

Hallituksen varapuheenjohtaja 2022-
Hallituksen jasen 2021-

Hallintoneuvoston jasen 2020-2021
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Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Oulun yliopiston sijoitusvaliokunnan jasen 2/2021-
Kaleva Oy prokuristi 2018-

Kaleva365 hallituksen jasen 2018-

Indieplace Oy hallituksen jasen 2018-

Offerilla Oy hallituksen jasen 2018-

Kolmiokirja Oy hallituksen jasen 2018-
Oulu-suorajakelu Oy hallituksen jasen 2018-

Pro Ratas Oy hallituksen jasen 2019-

Nuorten Ystavat ry hallituksen jasen 2022-

Mikkonen Sirkka-Liisa

5. 1955

KTM, HHJ

Kotipaikka: Oulu

Hallituksen jasen 2013-

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Elékeliiton Kiimingin yhdistys ry hallituksen pj. 4/2021-
Oulun kaupungin vanhusneuvosto jasen 9/2021-

Poukkanen Paivi

5. 1959

Merkonomi (laskentatoimi), lahihoitaja (asiakaspalvelu ja tietohallinto), HHJ
Osastosihteeri

Kotipaikka: Oulu

Hallituksen jasen 2018-

Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan pj 2013-2018
Hallintoneuvoston tarkastusvaliokunnan jasen 2011-2013
Hallintoneuvoston jasen 2003-2018

Edustajiston jasen 1998-2002

Valvoja 1996

Edustajiston varajasen 1988-1994

Vahasarja Mari

5. 1968

Taloustieteiden yo.

Toimitusjohtaja

Kotipaikka: Oulu

Hallituksen jasen 2015-

Hallintoneuvoston jasen 2010-2015

Muut keskeiset voimassa olevat luottamustehtavat:
Veli Mark Oy hallituksen jasen 2002-2022

Lisaksi hallitukseen kuuluu osuuspankin saantojen mukaan pankin toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 8.

Hallituksen tehtavat

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin saantojen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin
strategisesta johtamisesta seka ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen
toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka eivat lain tai saantojen mukaan kuulu toimitusjohtajalle,
hallintoneuvostolle tai edustajistolle.



@ or

13 (16)

OP-Julkinen
21.3.2023

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesdannén ja keskusyhteison vahvistamien ohjeiden mukaisesti. Hallituksella
on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistaa sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi
suunnitelmallisuudesta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympariston
muutoksiin sopeutumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin sisaisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta,
riittavyydesta ja luotettavuudesta

e |uottolaitostoimintaa koskevan saantelyn, OP Ryhman yhteisten
toimintaperiaatteiden noudattamisesta seka keskusyhteison antamien ohjeiden
noudattamisesta

o hallituksen jasenten riittavasta perehdyttamisesta tehtavaansa ja osaamisen
jatkuvasta yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on
kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Hallitus on
paatasvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin
puolet sen jasenten koko lukumaarasta on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsenaiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistyosuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmistdn hallituksen jasenista
tulee olla pankista riippumattomia. Hallituksen enemmiston riippumattomuutta laskettaessa
toimitusjohtajaa ei oteta huomioon.

Osuuspankin saantojen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti
toimia OP Ryhman kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida
myodskaan valita muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkiloa kuin
pankin toimitusjohtaja.

Koska OP Ryhman yhteisot toimivat kiinteassa yhteistyosuhteessa, muualla OP Ryhmassa
tyoskentelevan henkilon sopivuutta hallituksen jaseneksi tulee arvioida ottaen huomiocon
kyseisen henkilon asema ja tyotehtavat.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan enaa riippumaton
pankista.

Hallituksen jasenista riippumattomia ovat:

Kytdsalmi Pirjo
Mikkonen Sirkka-Liisa
Poukkanen Paivi
Turkka Antti
Vahasarja Mari

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 7 alla.
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Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 17 kertaa, joista nelja oli sdhkdpostikokouksia.
Jasenten keskimaarainen osallistumisprosentti oli 91,18 %.

Antti Turkka 17/17
Pirjo Kytdsalmi 15/17
Sirkka-Liisa Mikkonen 14/17
Paivi Poukkanen 17/17
Mari Véahasarja 14/17
Keijo Posio 16/17

7 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tyoskentely hallintoelimissa edellyttas, etta niissa on riittavasti monipuolista
asiantuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa
kilmnitetaan huomiota henkilon sen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittavan
monimuotoisuuden yllapitamisessa ja kehittamisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetaan ja kehitetaan varmistamalla ehdolle asetettavien ja
valittavien henkildiden riittavan monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen
edustavuus seka eri sukupuolten ja ikaryhmien riittava edustus hallintoelimissa.

Tavoitteena on, etta osuuspankin hallintoelimissa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintaan suhteessa 60/40 %. Tavoitteeseen pyritaan
pitkdjanteisesti varmistamalla, etta ehdolla olevista, osaamiseltaan ja kokemukseltaan
tasavahvoista henkiloista hallintoelimen jaseneksi esitetaan sita, joka edustaa
hallintoelimessa vahemmistona olevaa sukupuolta.

Vuonna 2022 hallintoneuvostossa oli miehia 52,6 % ja naisia 47,4 % ja hallituksessa miehia
33,3 % ja naisia 66,7 .

8 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittaista hallintoa lainsaadannon, viranomaismaaraysten, keskusyhteison ohjeiden
seka hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin, jotka pankin
toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai laajakantoisia,
toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen
paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Keijo Posio

5. 1969

KTM, eMBA, HHJ
toimitusjohtaja 1.1.2020 alkaen

Jari Anttila

5. 1967

KTM, HHJ

pankinjohtaja

toimitusjohtajan sijainen 1.7.2017 alkaen
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Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan
koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden
valmistelussa ja toimeenpanossa seka sisaisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden
hallinnan toimivuuden samoin kuin sisaisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa.
Hallitus vahvistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtaja
Keijo Posio

Pankinjohtaja/varallisuudenhoitopalvelut
Jari Anttila

Pankinjohtaja/riskienhallinta
Timo Kaksonen

Pankinjohtaja/yritysasiakasliiketoiminta
Juha Karjalainen

Pankinjohtaja/henkildasiakasliiketoiminta
Juhani Korhonen

Pankinjohtaja/talous-, kiinteistd- ja henkiléstdasiat
Teija Maenpaa

9 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Sisdisen valvonnan periaatteet OP Ryhmassa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisé PriceWaterhouseCoopers Oy on vuodesta 2021 toiminut osuuspankin
tilintarkastajana ja KHT Sami Posti paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2021 alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
e tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 21 893,00 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 51 792,07 euroa

Sisdisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin
vuodelta 2022 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annetussa selvityksessa.

10 Taloudellinen raportointiprosessi

11 Palkitseminen

Osuuspankin hallitus vastaa siita, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa
osuuspankin hallituksen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2022 OP Ryhman hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin
periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:
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Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio on ollut 3 800 euroa, hallituksen
varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 1 900 euroa ja hallituksen jasenen kuukausipalkkio

1 150 euroa.

Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) ei makseta erilliskorvauksia
osallistumisesta pankin muiden hallintoelinten kokouksiin eika muustakaan edustamisesta.
Matka- ja majoituskulut maksettu laskua vastaan noudattaen Verohallinnon vuosittaista
paatosta matkakustannusten korvauksista. Paivaraha on maksettu OP Oulun
matkustussaannon mukaan.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio on ollut 960 euroa, jonka lisaksi
kokouspalkkio 420 euroa kokoukselta. Hallintoneuvoston varapuheenjohtajan
kuukausipalkkio on ollut 480 euroa, jonka lisaksi kokouspalkkio 420 euroa kokoukselta.
Hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkio on ollut 420 euroa kokoukselta.

Edustajiston jasenen kokouspalkkio on ollut 420 euroa kokoukselta. Edustajiston
puheenjohtajana toimivan edustajiston jasenen kokouspalkkio on maksettu
kaksinkertaisena. Kokouspalkkiot koskevat myds Nimitysvaliokunnan, Vaalilautakunnan ym.
kokouksia. Matka- ja majoituskulut on maksettu Verohallinnon vuosittaisen paatoksen
mukaisesti laskua vastaan.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujacksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja
jasenille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen
kokouspalkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan,
maksetaan sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja
jasenille maariteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset
samojen perusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on
tarkemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -
raportissa vuodelta 2022.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevasta selvityksesta
2022 ilmenevia sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja chjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2022 kuvattuja lahipiiriliiketoimia koskevia periaatteita.

14 Vastuullinen toiminta

Osuuspankki noudattaa OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2022 kuvattuja vastuullisen toiminnan periaatteita siltd osin kuin ne koskevat osuuspankin
toimintaa.

15 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen paivitys ja nahtavillapito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



