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ORIMATTILAN OSUUSPANKKI POYTAKIRJA

VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika
Paikka

Osanottajat

1§
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12.3.2020 klo 18.00 — 20.32
Ravintola Tehtaan kabinetti, Erkontie 11, Orimattila

Anttila Teemu
Haapasalo Olii
Jokinen Ida
Kauppinen Tuomas
Kataja Pentti
Kuosa Mari
Lahtinen Juha
Lankinen Pekka
Laurila Tuukka
Lonka Riitta

Luoto Ritva
Mansikkaniemi Ari
Munukka Arttu
Makela Mikko
Malkia Pinja
Papinaho Sirkka-Liisa
Rajala Anne
Saharinen Juhani
Salmi Noora
Vuori Minna
Wirman Henna

Poissa olivat Neea Arola, Aleksis Kyrd, Ville Saarinen ja Kirsti Torila.
Lisaksi paikalla olivat hallintoneuvoston puheenjohtaja Tuukka Tuomala,
hallituksen puheenjohtaja Katja Kuosa-Kaartti, hallintoneuvoston jasen
Marjut Helske, toimitusjohtaja Jukka Sipilad ja hallintoassistentti Virpi Ikonen.
Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Katja Kuosa-Kaartti avasi kokouksen.
Kokouksen jarjestdytyminen

Toimitusjohtaja Jukka Sipila esitteli nimitysvaliokunnan esityksen kokouksen
puheenjohtajaksi. Nimitysvaliokunta esitti, ettd kokouksen puheenjohtajaksi
valitaan Riitta Lonka.

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Riitta Lonka.

Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin hallintoassistentti Virpi Ikonen.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olli Haapasalo ja Noora Salmi.

Paatettiin ettd poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds dantenlaski-
joina.

Todettiin lasnéolijat. Edustajiston 25 jasenesta paikalla oli 21.
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Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus
Kaytiin Iapi oheisen liitteen mukainen kokouskutsu. Liite 1.

Todettiin, ettd kokouskutsu on maaliskuun 5. paivana 2020 lahetetty sahko-
postitse kullekin edustajiston jasenelle, paitsi Pentti Katajalle kirjeitse. Liséksi
todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu kokouksessa kasiteltavat asiat ja
saantdmuutosehdotuksen paaasiallinen sisalto.

Lisaksi todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat ovat olleet edustajiston jdsenten nah-
tdvana pankin internet-sivuilla www.op.fi/orimattila ja kokouskutsussa mainittu
sadntdjen ja sdantoihin sisaltyvan vaalijarjestyksen muutosehdotus seka
kokouksessa kasiteltdvat paatdsesitykset on lahetetty edustajiston jasenille
kokouskutsun liitteena 5.3.2020.

Kokous todettiin voimassa olevien sdantdjen mukaisesti koollekutsutuksi,
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Tydjarjestyksen vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, ettd edustajille jaettu kokouksen esityslista
vahvistettaisiin tyojarjestykseksi.

Tydjérjestys vahvistettiin esitetyn mukaisesti.

Tilinpadatés 2019

Toimitusjohtaja Jukka Sipila esitti vuoden 2019 tilinpaatoksen ja toimintakerto-
muksen. Lisaksi toimitusjohtaja esitteli Orimattilan Osuuspankin keskeisié tun-
nuslukuja verrattuna OP Ryhmén ja toimialan vastaaviin lukuihin seka kertoi

kuluvan vuoden nakymista.

Esitettiin tilintarkastuskertomus ja hallintoneuvoston lausunto tilinpaatéksesta
ja toimintakertomuksesta. Liite 2 ja 3.

Tilinpaddtoksen vahvistaminen
Paatettiin yksimielisesti vahvistaa tilikauden 1.1.-31.12.2019 tilinpaatos.
Tilikauden ylijaaman kdyttaminen

Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijagama) olivat
31.228.649,83 euroa, josta tilikauden voitto (ylijagdma) oli 1.511.488,80 euroa.

Paatettiin yksimielisesti kayttaa tilikauden voitto hallituksen esityksen mukai-
sesti siten, etta tilikaudelta 2019 maksetaan vuotuista korkoa tuotto-osuus-
padomalle 3,25 % eli yhteensa 367.109,34 euroa. Loppu tilikauden voitosta
eli 1.144.379,46 euroa paatettiin jattaa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Vastuuvapauden myéntaminen

Paatettiin yksimielisesti mydntaa vastuuvapaus hallituksen jasenille, hallinto-
neuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.
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Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten
seka tilintarkastajien palkkiot

Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, ettd palkkiot
pidetdan ennallaan eli edustajiston jasenille maksetaan 260 euroa kokouk-
selta, hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksetaan 7.080 euroa vuodessa ja
hallintoneuvoston jasenille maksetaan 260 euroa kokoukselta, minka liséksi
maksetaan matkakorvausta verohallituksen vahvistamien korvausperusteiden
mukaisesti.

Tilintarkastajalle paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti mak-
saa palkkiota kohtuullisen laskun mukaan.

Hallintoneuvoston jasenten lukumaira ja valinnat

Hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi vahvistettiin nimitysvaliokunnan esi-
tyksen mukaisesti yksimielisesti 15.

Erovuorossa vuonna 2020 ovat Marjut Helske, Ulla Hanninen, Veli-Matti Kaup
pinen, Kirsi Liukkonen-Hamalainen ja Jyrki Vikman. Helske ja Hanninen ovat
antaneet suostumuksensa uudelleen valintaan. Kauppinen, Liukkonen-Hama-
lainen ja Vikman ovat ilmoittaneet, etteivat asetu enada ehdolle tehtdvaan. Hei-
dan tilalleen nimitysvaliokunta esittda edustajiston varajasenia Ossi Hosiais-
luomaa ja Hannu Laihoa seka edustajiston jdsen Mikko Makelaa.

Paatettiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti valita uudel-
leen erovuorossa olevat Marjut Helske ja Ulla Hanninen seka uusiksi jaseniksi
Ossi Hosiaisluoma, Hannu Laiho ja Mikko Makela.

Valitut henkilot tayttavat hallintoneuvoston valintakriteerit. Nimitysvaliokunta on
tehnyt niiden tayttymisesta seuraavat johtopaatokset:

Esitettavat henkilot on todettu luotettavuudeltaan, sopivuudeltaan ja ammatti-
taidoltaan hallintoneuvoston jasenilté edellytettavat edellytykset tayttaviksi.
Liséksi heilla on mahdollisuus kayttaa riittdvasti aikaa tehtavan hoitoon ja he
ovat joko suorittaneet tai sitoutuneet suorittamaan rooliin kuuluvat koulutukset.

Hallintoneuvoston itsearviointiin ja valiokunnan havaintoihin pohjautuen perus-
tellaan henkilbittaisia valintoja seuraavasti:

- Marjut Helske: toiminut ansiokkaasti ja aktiivisesti hallinnossa seké entisen
Myrskylan Osuuspankin ettd nykyisen Orimattilan Osuuspankin osalta. Talous-
hallinnon ja johtamisen ammattilaisena tdydentaa erityisesti hallintoneuvoston
osaamis- ja kokemusvaatimuksia.

- Ulla Hanninen: toiminut ansiokkaasti ja aktiivisesti hallinnossa seké entisen
Myrskylan Osuuspankin ettd nykyisen Orimattilan Osuuspankin osalta. Pal-
kansaajana ja yrittajaperheen jasenend taydenta erityisesti hallintoneuvoston
monimuotoisuus- ja kokemusvaatimuksia.

- Ossi Hosiaisluoma: nuorena kiinteistéalan asiantuntijana ja johtavana viran-
haltijana tdydentda hallintoneuvoston sekéa osaamis- ettd monimuotoisuusvaa-
timuksia. Lisaksi Hosiaisluoma on nykyisen edustajiston varajasen.
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- Hannu Laiho: pitkan tydkokemuksen ja hyvan paikallistuntemuksen omaava-
na palkansaajana tiydentaa erityisesti hallintoneuvoston osaamis- ja moni-
muotoisuusvaatimuksia. Lisdksi Laiho on nykyisen edustajiston varajasen.

- Mikko Makela: digitaalisten palveluiden asiantuntijana ja etdasiakkaana tay-
dentdé hallintoneuvoston sekd osaamis- ettd monimuotoisuusvaatimuksia.
Lisaksi Makeld on nykyisen edustajiston jasen.

Hallintoneuvosto sai seuraavan kokoonpanon:
Erovuorossa vuonna 2021

Markku Hamalainen
Hanna Ojala
Marjaana Ojamaa
Saku Peltola

Antti Tuomala

Erovuorossa vuonna 2022

Vesa Leino
Sirkku Pietila
Jarmo Syrjaldinen
Tero Torkko
Tuukka Tuomala

Erovuorossa vuonna 2023

Marjut Helske
Ossi Hosiaisluoma
Ulla Hanninen
Hannu Laiho
Mikko Makela

Tilintarkastajan valinta

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti valita pankin tilintar-
kastajaksi tilintarkastusyhteis®é KPMG Oy Ab paévastuullisena tilintarkastajana
KHT Heikki Tuomi.

Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esittéa, ettd se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2020 aikana yh-
teismaaraltaan enintdan 20.000 euron maaraisistd lahjoituksista yleishyodylli-
siin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.

Sididntomuutoksesta paattiminen

Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantémuutos ja siihen siséltyva vaalijaries-
tys.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus ja osuuspankin sdanto-
jen 13 §:n, 15 §:n ja 16 §:n seka saantdihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 4 §,
58§,78§88§,98§, 108§, 11 §nja 13 §n muuttamiseksi liitteen 4 mukaisiksi.
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Liitteena 4 ovat pykalat kokonaisuudessaan uudessa muodossa.

Muutetut sdannot seka niihin sisaltyva vaalijérjestys ovat kokonaisuudessaan
uudessa muodossa liitteena 5.

Muutetut sdannoét tulevat voimaan heti, kun ne on rekisterdity.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin sdantéihin ja niihin sisél-
tyvaan vaalijarjestykseen tarvittaessa rekisteriviranomaisen tai muiden viran-
omaisten edellyttdmia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat olennaisesti
muuta hyvaksyttyja sdantoja.

Liite 4, Yhteenveto saantémuutoksista.
Liite 5, Muutetut sd3annét seka niihin sisaltyva vaalijarjestys.

Kokousesitelma

Toimitusjohtaja esitteli Keskusyhteisén hallintoneuvoston asettaman tulevai-
suustyéryhman loppuraportin keskeista antia liittyen erityisesti toimialan voi-
makkaaseen digitalisaatiokehitykseen, saantelyn kasvuun ja isommasta
yksikkokoosta saataviin mittakaavaetuihin.

Toimitusjohtaja kertoi myds uusista tavoista organisoitua; nykyaan kontto-
reissa ei ole enda omaa johtoa, vaan organisoituminen tapahtuu tiimeittain ja
konttoreita kaytetaan vaihtuvasti ja joustavasti eri asiantuntijoiden tydpisteina.
Konttoreissa tapahtuva kassa-asiointi ja jopa kateisautomaattien volyymi on
voimakkaassa laskussa, eika kateispalvelujen turvaaminen konttoreissa kuulu
enaa nykyaikaisen pankkitoiminnan keskeisiin palveluihin.

Lisaksi toimitusjohtaja kavi lapi erilaisia vaihtoehtoja OP Ryhman tulevaisuu-
den ryhmarakenteeksi erityisesti siimalla pitden oman maakuntamme vaihto-
ehtoja. Esittelyn jalkeen kuultiin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohta-
jien kommenttipuheenvuorot.

Kaytiin avointa keskustelua aiheen tiimoilta. Huomioina kirjattiin, etté keskeiset
ulkoiset muutosvoimat kuten

1) muuttoliike, kaupungistuminen ja vaestdn ikdéntyminen voimistuvat
2) asiakkaiden siirtyminen digitaalisiin kanaviin jatkuu ripeadna
3) saéntely ohjaa perinteista finanssitoimialaa kohti suurempia yksikgité

ovat kiistamattémia tosiasioita ja kehityssuuntaa on miltei mahdotonta muut-
taa.

Yleisesti hyvaksyttiin myds se, ettd jokaisen itsendisen jasenpankin perusole-
mukseen kuuluvat terve kasvu ja kannattava asiakasliiketoiminta. Pankin toi-
minnan tulee myos perustua asiakkaiden tarpeita vastaavaan palvelukykyyn.
Liséksi pankin tulee tayttaa saantely- ja viranomaisvaatimukset operatiivisen

toiminnan ja hallinnon osalta.

Keskustelua kaytiin myos mahdollisuudesta ulkoistaa pankin sisaista valvon-
taa esimerkiksi Keskusyhteisolle, pankin vakuussalkun rakenteesta ja arvon-
muutoksesta, toimialueen asunto-osakeyhtididen lainansaantimahdollisuuk-
sista, asiakkailta vaadittavista tuntemistiedoista ja siihen liittyvasta lisdanty-
neesta byrokratiasta sekd osuuspankkien oikeasta maarasta tulevaisuudessa.
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Vakuudeksi

Muut asiat

Merkittiin tiedoksi keskiviikkona 13.5.2020 klo 17.30 jarjestettava hallintoneu-
voston ja edustajiston koulutustilaisuus Paijat-Hameen Osuuspankissa. Tilai-
suuteen kutsutaan myds pankin hallitus ja siihen osallistunevat myds Koitti-
Pertunmaan ja Artjarven Osuuspankkien hallinnot.

Kokouksen pdittaminen

Koska muita asioita ei ollut, puheenjohtaja paéatti kokouksen.
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Riitta Lonka Virpi lkonen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet taman pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

TA.
Orimattilassa, #+-2.2020 Orimattilassa, |+.3.2020
W ghg— ot < -
Olli Haapasalo Noora Salmi

poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja



