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UTAJARVEN OSUUSPANKIN YLIMAARAINEN OSUUSKUNNAN KOKOUS

Aika

Paikka

Osallistujat

1.10.2024 klo 18.00

Utajarven kunnan koulun auditorio 2. kerros, Laitilantie 8, 91600
Utajarvi sekd OP Etdkokouspalvelun kautta

Osuuspankin jasenista oli lasna kokouspaikalla 89, edustettuina 21 ja
OP Etakokouspalvelun vélitykselld 29 yhteensa 139 jasenta.

Muut osallistujat: kokouksessa on lasna kokousavustajina Essi Wathén
ja Saara Karhu seka etdpalvelun kautta seniorijuristi Merita Forsstrom
OP-Osuuskunta ja tekninen avustaja Niko Qvick Tribedo Oy.

Liite 1 osallistuja- ja aaniluettelo
Liite 2 alaikdisten valtakirjat

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Erkki Perttunen avasi kokouksen ja toivotti lasndolijat
seka etiyhteydelld osallistuvat tervetulleiksi Utajarven Osuuspankin ylimaaraiseen
osuuskunnankokoukseen.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta kokoukseen etdosallistumisen estavan
yhteyshairion tapauksessa tai jos osallistuja joutuu poistumaan kokouksesta ja
palaamaan takaisin siihen, osallistujan tulee lahettaa tekstiviesti pankin/Tribedon
antamaan puhelinnumeroon tai lahettdmaéan asiaa koskeva viestin Teamsin chat
-toiminnolla.

Ylimaaraisessa Utajarven Osuuspankin osuuskunnan kokouksessa oli
kasiteltavana hallituksen esitys Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin
valisestd sulautumisesta. Kaikkien sulautumishankkeessa mukana olevien
osuuspankkien ylimaaraiset osuuskuntakokoukset jarjestettiin samaan aikaan.

Hallituksen puheenjohtaja kertoi, ettd sulautumista on kasitelty ja kayty lapi
vuoden 2024 aikana monissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Lahialueelta ovat
yhdistyneet Pudasjarven, Kuusamon ja Taivalkosken Osuuspankit seka Kainuun,
Yl&-Kainuun ja Paltamon Osuuspankit. Uusimpana yhdistymisestaan ilmoitti
Raahentienoon, Siikalatvan, Pulkkilan ja Limingan Osuuspankit. Kaikkien
yhdistymispaatokset ovat olleet yksimielisia. Julkistuksia on tulossa lisaa
|&hiaikoina. Talla hetkelld sulautumisia on vireilla yhteensa 17 kpl, jotka koskevat
60 osuuspankkia.
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2 § Kokouksen jarjestaytyminen
2.1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja

Nimitysvaliokunnan esitys kokouksen puheenjohtajaksi oli Antti Vaaraniemi ja
muita esityksia ei tullut.

Pdadtds: Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Antti Vddrdniemi.

Antti Vaaraniemi esitti kiitokset kokousvaelle luottamuksesta.

2.2. Valitaan poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat

Kokouksen puheenjohtaja esitti, ettd poytakirjantarkastajat toimisivat samalla
tarvittaessa dantenlaskijoina. Kokouksessa ehdotettiin poytakirjantarkastajiksi ja
aantenlaskijoiksi Mikko Kemilaa ja Aino Isoniemea, esitysta kannatettiin.

Padtés: Poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat Gdntenlaskijoina, valittiin
Mikko Kemild ja Aino Isoniemi.

2.3. Sihteerin valinta

Kokouksen puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi Anne Kuhan Utajarven
Osuuspankista.

Kokouksen puheenjohtaja totesi, ettd kokoukseen on ilmoittauduttu ennakkoon ja
kokouksessa kaytiin ennakkoon ilmoittautuneiden henkilgiden lista lapi.

Todettiin, etta

- kokouspaikalla lasna yhteensa 89 jasentd

- tietolikenneyhteyden, OP Etdkokouspalvelun valitykselld [asna yhteensa 29
jasenta

- alaikaisia jasenia yhteensa 20 huoltajiensa edustamana ja edunvalvonnan
alaisuudessa olevia jasenia yhteensa 1 edunvalvojansa edustamana.

Todettiin, ettd kaikki edella mainitut jasenet ovat ilmoittaneet kokoukseen
osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 23.9.2024 mennessa
(lite 1).
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Kokouksessa oli l3sna kokousavustajina Essi Wathén ja Saara Karhu sekd
etapalvelun kautta seniorijuristi Merita Forsstrom OP-Osuuskunta ja tekninen
avustaja Niko Qvick Tribedo Oy.

Todettiin, ettd kokoukseen osallistuu 118 jasentd, joilla on yhteensa 139 danta.
Paatettiin vahvistaa osallistuja- ja ddniluettelo ja todettiin, ettad se liitetaan
poytakirjaan (liite 1).

3 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan (liite 3). Todettiin, ettd
kokouskutsu on julkaistu osuuspankin op.fi-sivustolla 20.8.2024.

Lisaksi kokouskutsutiivistelma oli julkaistu 29.8.2024 Tervareitti-nimisessa
lehdessa.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat, paatdsehdotukset seka
sulautumissuunnitelman paaasiallinen sisalto.
- hallituksen kokouksessaan 11.6.2024 tekemdt paatokset:

e Hallitus on asettanut maarapaivan 23.9.2024, johon mennessa
jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla
vai tietoliilkenneyhteyden avulla.

¢ Hallitus on paattanyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietoliilkenneyhteyden avulla.

e Hallitus on paattanyt, etta jasenen ilmoitus osallistumisesta
kokoukseen tietoliikenneyhteyden avulla on jasenta sitova, eika
jasenen ole mahdollista endd muuttaa osallistumistapaansa
madrapaivan 23.9.2024 jalkeen.

Lisdksi todettiin, ettd sulautumissuunnitelma liitteineen, mukaan lukien
sulautumiseen liittyvd ehdotus vastaanottavan osuuspankin uusiksi saanndiksi,
sulautumiseen osallistuvien osuuspankkien vuoden 2023 tilinpaatdsasiakirjat seka
muut osuuskuntalain mukaan nahtavilld pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla
viimeistadn kuukautta ennen asetettua maarapaivaa 23.9.2024 Utajarven
Osuuspankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/utajarven-osuuspankki ja
pankin padkonttorissa osoitteessa Vanhatie 7, 91600 Utajarvi.

Kokous todettiin lain ja pankin saant6jen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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4§ Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja totesi, ettd esityslistan otsikko korjataan muotoon
Utajarven Osuuspankin ylimaarainen osuuskunnan kokous.

Puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

Kokouksen puheenjohtaja totesi, etta

- puheenvuorot kokouksessa annetaan puheenjohtajan toimesta
kokousosallistujien sita pyytdessa. OP Etdkokouspalvelulla osallistuvat
jasenet pyytavat puheenvuoron kayttamalla Teamsin chat-viestia.
Puheenvuoron pyytdjan tulee esittda nimensa. Jos kokousosallistujia on
useita, voidaan puheenvuoropyynnét ensin kirjata ylos ja vasta taman
jalkeen jakaa puheenvuorot siina jarjestyksessa kuin niita on pyydetty.

- mikali jasen joutuu poistumaan kokouksesta ja palaamaan siihen takaisin
kokouksen kuluessa, tulee tista ilmoittaa puheenjohtajalle/sihteerille.

- mikali kokoukseen OP Etakokouspalvelulla osallistuva jasen joutuu
poistumaan kokouksesta ja palaamaan siihen takaisin kokouksen kuluessa,
tulee tésta ilmoittaa Teamsin chat-viestilla tai tekstiviestitse
pankin/Tribedon ilmoittamaan puhelinnumeroon.

- mikali jossakin kokouksessa kasiteltdvassa asiassa tehdaan vastaesitys
hallituksen esitykselle, vain kannatetuista esityksista danestetaan.

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi
(liite 4).

5 § Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin valisesta sulautumisesta paattaminen

5.1. Sulautumissuunnitelman esittely

Kokouksen puheenjohtaja pyysi toimitusjohtaja Terttu Hagelinia ja hallituksen
puheenjohtajaa Erkki Perttusta esittelemaan sulautumishankkeen. Hankkeeseen
liittyvat asiakirjat ovat Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin valinen
sulautumissuunnitelma liitteineen (liite 5), muut osuuskuntalain 20 luvussa
tarkoitetut sulautumiseen liittyvat asiakirjat seka sulautumishankkeen esittely ja
perustelut (liite 6). Sulautumishanke ja -suunnitelma esiteltiin ensisijaisesti
diaesityksen avulla.

Toimitusjohtaja Terttu Hagelin toivotti omasta puolestaan kaikki kokoukseen
osallistujat tervetulleiksi paikan paalla ja etayhteyden vélityksella. Terttu Hagelin
kertoi, ettd sulautumishankkeessa mukana on seitseman osuuspankkia: Pohjolan,
Hailuodon, Tyrnavan, Ylitornion, Sallan, Posion ja Utajarven Osuuspankit.

Sulautumishanke edistaa Osuuspankkien perustehtdvaa eli omistaja-asiakkaiden
ja toimintaympériston kestavaa taloudellista menestysta, turvallisuutta ja
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hyvinvointia. Pankeilla on paljon erilaisia haasteita ja sadntely on yli 20
kertaistunut viimeisen kymmenen vuoden aikana. Paperitéiden maara kasvaa,
jolloin asiakkaille jaa vahemman aikaa. Myds asiakaskayttaytyminen on
muuttunut. Asiakkaat haluavat helposti ja nopeasti asiantuntijapalveluita.

Mikali seitseman osuuspankkia sulautuu yhteen, uuden pankin omistaja-
asiakkaiden maara kasvaa ldhes 172 000 henkil6on ja asiakkaiden maara on
reilut 268 000 henkiload. Henkilostéd muodostuvalla uudella pankilla on 415.
Omien varojen maara on 1 029 ME, asiakasliiketoiminta 13 529 M€ ja tase

7 892 ME. Luvut on laskettu kesdkuun 2024 tilanteesta. Suhteellisena osuutena
mitattuna Utajarven Osuuspankin osuus asiakasliiketoiminnasta on 2,8 %, omista
varoista 3,8 % ja omistaja-asiakkaista 3,8 %. Yksistadn Pohjolan Osuuspankin
asiakasliiketoiminta olisi sulautumisen jalkeen noin 90 %. Nain ollen muun
kuuden sulautuvan pankin osuus jaa noin 10 %.

Toimitusjohtaja Terttu Hagelin kertoi, ettd paras tapa on vaalia osuuspankin yli
100 vuotista perintda, on tehda rohkeita paatoksia, jolloin turvataan pankin
palvelut ja niiden kehittaminen myds tulevaisuudessa. Sulautumishanke onkin
ollut hallituksen keskeisin asia viimeisen parin vuoden aikana. Hallituksen on
velvollisuus katsoa tulevaisuuteen ja kantaa vastuuta. Liittyminen osaksi
suurempaa on ennen kaikkea omistaja-asiakkaitten etu, jolloin pystytaan
tarjoamaan kilpailukykyiset ja taajat palvelut niin henkild- kuin yritysasiakkaille
muuttuvassa toimintaymparistéssa. Nykyisellaan Utajarven Osuuspankilla ei ole
mahdollisuus rahoittaa kaikkia yrityksia. Yritysten hankkeet voivat olla niin suuria,
jolloin pankin tase ei kesta tai toimialariski kasvaa liian suureksi.

Sulautumista puoltavat Utajarven Osuuspankin osalta myds henkilokunnan
saatavuus, jaksaminen, haavoittuvuus ja uramahdollisuudet. Pienten pankkien
toiminta on liian haavoittuvaista, silld esimerkiksi kesdlomien aikana ei ole
lakipalveluissa tai yritysrahoituksessa tuuraajaa. Palveluaikojen saatavuus on
rajallista ja sadntelyn maara kasvaa entisestaan. Pienille paikkakunnille on
haastavaa saada tyontekijoitd, koska paikkakunnalla ei ole vetovoimaisuutta.
Henkilokunnalle ei ole myos tarjolla uramahdollisuuksia.

Sulautuminen vaikuttaa positiivisesti asiakashyotyyn ja liiketoimintaan,
henkilostoon ja osaamiseen, riskienhallintaan ja complianceen seka
tuloksentekokykyyn.

Sulautumisen my6ta on mahdollisuus tarjota laajemmat asiantuntijapalvelut ja
henkilokuntaa on riittavasti, jolloin asiakkuuksia voidaan hoitaa paremmin.
Suurempi henkildkunnan maara mahdollistaa asiakkaiden yhteydenotot
laajempina palveluaikoina. Hinnalla pystytaan kilpailemaan ja isompi pankki on
houkuttelevampi vaihtoehto kilpailijoiden asiakkaille. Liiketoimintaa on
mahdollisuus kehittaa ja tulevaisuudessa halutaankin olla Pohjois-Suomen suurin
henkild- ja yritysasiakasrahoittaja.

Tutut toimihenkilot jatkavat vanhoina tyontekijdina. Sulautumisen mydta on
paremmat resurssit kouluttaa henkildkuntaa ja taman myo6ta toimihenkiléilla on



POYTAKIRJA 6 (11)

helpompi kehittya omassa tydssaan ja mahdollisuus urakehitykseen.
Toimihenkildille avautuu myds mahdollisuus tyéskennelld eri puolilla toimialuetta
eri toimipisteissa.

Riskienhallinta ja compliance toiminta on isommassa pankissa eriytetty. Tallgin
pystytaan kehittdmaan saantelyn mukaista toimintaa ja on mahdollisuus kasitella
eri riskeja monimuotoisesti. Asiantuntijoille ja esihenkildille tuki on [dhempana.
Talla hetkella riskienhallinnan ja compliancen hoito Utajarven Osuuspankissa on
lilan kapeilla hartioilla.

Tuloksentekokyky paranee, mika tuo elinvoimaa paikkakunnalle. Toimihenkildille
on tarjolla t6itd myods kotiseudulla. Suuremmatkaan arvonalennuserat eivat niin
vaikuta, toimialariskit ovat hallittavia ja saadaan kustannussaastdja. Suurempiin
rahoitushankkeisiin on myds mahdollisuus osallistua.

Toimitusjohtaja Terttu Hagelin kavi [@pi myds, milta tulevaisuus nayttaa, jos
Utajarven Osuuspankki ei yhdisty. Asiakashyédyn ja liiketoiminnan osalta ollaan
enemman ostopalveluiden varassa, laadun sailyttdminen vaikeutuu, osaamista
poistuu pankista ja hintakilpailukyky on rajallinen. Pienemmat pankit tulevat
tarvitsemaan tukea yritysasiakasliiketoiminnassa, jolloin osaamisen ja
riskienhallinnan nakokulmasta asiakkaiden suurempien hankkeiden rahoittaminen
ei onnistu.

Henkildston ja osaamisen osalta haasteita on asiantuntijapalveluiden
tarjoamisessa. Asiantuntijuutta on vaikea kasvattaa, koska osaavien tekijdiden
saaminen pienemmalle paikkakunnalle on haastavaa. Uusien osaajien
kasvattaminen pienen pankin omasta ja ennestaan pienesta tekijdjoukosta on
vaikeaa.

Riskienhallinnan ja compliancen osalta kasvava saantelymaaraan vastaaminen luo
painetta toiminnan resurssien lisdamiselle, joka aiheuttaa entista enemman
kuluja. Tulevaisuuden saantelynmukainen toiminta ei ole vain lainsaadannén
noudattamista ja ohjeistusten noudattamisen varmistamista. Pankin on
pystyttava ottamaan toiminnassa huomioon toiminnan eettisyys ja vastuullisuus.

Tuloksentekokyvyssa Utajarven Osuuspankki on menettamassa kannattavuutta
kiristyneen saantelyn vaatimuksien vuoksi, jolloin joudutaan keskittymaan liiaksi
valvojan vaateisiin niukoilla resursseilla. Tallgin asiakastyé jaa liian vahalle
huomiolle ja asiakkaan kokemus palvelun laadusta huononee. Pienen pankin
haasteena on, etta asiakasliiketoiminta ei enaa riitd kantamaan lisdantyvia
kustannuksia. Hiljeneva toimintaympéristd aiheuttaa hiipuvan luottokysynnan,
joka pienentaa korkokatetta, ja se nakyy tuloksessa.

Toimitusjohtaja Terttu Hagelin totesi puheenvuoronsa paatteeksi, etta nyt on
oikea aika vastata tulevaisuuden haasteisiin ja tarjota enemman aikaa asiakkaille.
Sulautumisen my6ta vahva paikallisuus silyy koko toimialueella, kun paatokset
tehdaan paikallisesti ja tutut toimihenkilét ja kohtaamispaikat palvelevat asiakkaita
jatkossakin. Lisdksi hallintoon valitaan edustajia kaikilta sulautumispankkien
alueilta.
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Hallituksen puheenjohtaja Erkki Perttunen kavi lapi keskeisia sopimusasioita.
Pohjolan Osuuspankki toimii vastaanottavana pankkina, johon Hailuodon, Posion,
Sallan, Tyrndvan, Ylitornion ja Utajarven Osuuspankit sulautuvat. Samanaikaisesti
on laitettu vireille siis kuusi erillistd kahdenvalistd sulautumista, joiden
taytantdonpanoajankohta on sama. Sulautumisten valilla ei ole riippuvuutta
toisiinsa. Jokainen pankki on tehnyt oman sopimuksena. Mikali joku pankki ei
lahde mukaan, se ei kaada muiden pankkien sulautumishankkeita.

Pankin nimi tulee olemaan Pohjolan Osuuspankki ja kotipaikka on Oulu.
Rekisterdityjen sulautumissuunnitelmien ja niiden liitteiden lisaksi on laadittu
jarjestelyasiakirja, jossa hallitukset sopivat toimivaa johtoa, henkilostoa,
nimitysvaliokuntaa seka vastuullisuutta koskevista ehdoista.

Pohjolan Osuuspankkiin tulee edustajisto, joka koostuu enintadn 160 edustajasta.
Pohjolan Osuuspankin edustajien mdara on 148 edustajaa ja jokaisesta
sulautuvasta osuuspankin osuuskunnan kokouksesta omistaja-asiakkaista
valitaan kaksi (2) edustajaa edustajistoon kevaalld 2025.

Varsinainen edustajiston vaalit jarjestetddn vuonna 2025, jolloin Pohjolan
Osuuspankin edustajistoon valitaan enintaan 68 edustajaa 11 vaalipiirista.
Utajarven vaalipiiristd valitaan 2 edustajaa niista omistaja-asiakkaista, joiden
asiakkuuskonttori on entisen Utajarven Osuuspankin asiakkuuskonttori. Talla
toimenpiteelld varmistetaan, ettd Utajarvelta on vaalien jalkeen my6s kaksi
edustajaa.

Pohjolan Osuuspankin hallintoneuvostoa taydennetdan enintaan neljalla jasenella
ja hallitusta enintdan kahdella jasenelld. Valinnoissa sulautuvat osuuspankit on
jaettu kahteen A ja B ryhmaan. Molemmista ryhmista jokaiselle sulautuvalle
osuuspankille on jaossa yhteensa enimmilldan yksi (1) hallintoneuvosto- tai
hallituspaikka. Utajarven Osuuspankki kuuluu ryhmaan A yhdessa Tyrnavan ja
Haituodon Osuuspankkien kanssa. Ryhma B muodostuu Posion, Sallan ja
Ylitornion Osuuspankeista.

Pohjolan Osuuspankin toimitusjohtajana jatkaa Keijo Posio. Sulautuvien pankkien
nykyisten toimitusjohtajien tehtavat uudessa pankissa selviavat myéhemmin.
Toimihenkilot jatkavat tydsuhdettaan uudessa Pohjolan Osuuspankissa
sulautumishetkelld voimassa olevien palkkaeduin vanhoina tyontekijoina.
Pankkien toimihenkildt jatkavat asiakkaiden palvelemista entiseen tapaan, eika
yhdistymisella ole vaikutusta konttoriverkostoon. Asiakkaan ei tarvitse tehda
mitddn muutoksia asioinnissaan. Omistaja-asiakkaiden jasenyydet ja sijoitukset
pankin Tuotto-osuuksiin sailyvat.

Kokouksen puheenjohtaja Antti Vaaraniemi esitti kiitokset esityksista
toimitusjohtaja Terttu Hagelinille ja hallituksen puheenjohtaja Erkki Perttuselle.
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Kokouksen puheenjohtaja kysyi osuuskuntakokoukseen osallistuvilta, ettd onko
sulautumissuunnitelma esitelty riittavalld tarkkuudella vai haluaako joku kysya
lisdselvennyksia asiaan.

Anita Markkola pyysi puheenvuoron ja aloitti keskustelun kysymalla hallituksen
puheenjohtaja Erkki Perttuselta toimielimiin valinnasta vuoden 2025 ja 2026
jalkeen, kun on olemassa vain yksi Pohjolan Osuuspankki. Tarkoittaako tama, etta
edustajat valitaan koko Pohjolan Osuuspankin alueelta? Lisaksi Anita Markkola
kysyi, onko sopimuksessa erikseen kirjoitettu mainintaa konttoreiden sailymisesta.

Aino Isoniemi kertoi hanen lisakysymyksensa liittyvan samoihin asioihin kuin Anita
Markkolan.

Hallituksen puheenjohtaja Erkki Perttunen kertoi, ettd edustajistoon valitaan
kevaalld 2025 kaksi edustajaa Utajarven Osuuspankin osuuskunnankokouksesta.
Vuonna 2025 jarjestetadn vaalit, jolloin edustajistoon valitaan kaksi jasenta
Utajarven vaalipiirista. Edustajisto valitsee hallintoneuvoston ja hallintoneuvosto
hallituksen. Utajarveltd saadaan jasen joko hallintoneuvostoon tai hallitukseen.
Hallituksen puheenjohtaja kertoi, ettd Pohjolan Osuuspankin hallituksen jasenten
vaatimustaso on korkeampi ja han toivoikin, ettd Utajarvelta loytyisi mahdollisesti
hallitukseen esitettava henkild.

Hallituksen puheenjohtaja Erkki Perttunen kommentoi myos konttorien
sailymista. Sulautumissopimuksessa kohdassa 4 on maininta siita, etta
sulautumisella varmistetaan paikallisten pankkipalveluiden monipuolisuus, joka
tukee vaitetta konttorien sailymisestd paikkakunnalla. Hankala on tietysti
ennustaa 20 vuoden paahan, mika tilanne silloin vallitsee.

Koska muita puheenvuoroja ei pyydetty, kokouksen puheenjohtaja totesi, etta
sulautumishanke on esitelty riittavassa laajuudessa.

5.2. Paatosesitys

Todettiin osuuspankin hallituksen esityksen olevan, ettd osuuskunnan kokous

e hyvaksyy Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin valisen
sulautumisen, 14.6.2024 allekirjoitetun ja 14.8.2024 rekisteréidyn
sulautumissuunnitetman mukaisesti.

Todettiin, etta sulautuminen tulee voimaan vain, jos sulautumissuunnitelma
hyvaksytaan molemmissa sulautumiseen osallistuvissa osuuspankeissa.

Todettiin lisaksi, ettd samanaikaisesti Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan
Osuuspankin vilisen sulautumisen kanssa on pantu vireille Posion Osuuspankin ja
Pohjolan Osuuspankin, Sallan Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin, Tyrndvan
Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin, Ylitornion Osuuspankin ja Pohjolan
Osuuspankin sekd Hailuodon Osuuspankin ja Pohjolan Osuuspankin valiset
sulautumiset, joita koskevien sulautumissuunnitelmien mukaan Posion, Sallan,
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Tyrnavan, Ylitornion ja Hailuodon Osuuspankit sulautuvat Pohjolan
Osuuspankkiin. Sulautumisten taytantéénpanon suunniteltu
rekisterdintiajankohta on kaikissa sulautumisissa sama eli 31.7.2025, mutta
sulautumisen taytantdénpanoajankohta voidaan pyytad myos tata aikaisemmaksi
tai mydhemmaksi. Sulautumisten hyvaksymista koskeva paatéksenteko ja
sulautumisten voimaantulot ovat toisistaan riippumattomia.

5.3. Keskustelu ja padtoksen teko

Puheenjohtaja avasi keskustelun sulautumishankkeesta. Puheenjohtaja kirjasi
puheenvuoropyynnét ja puheenvuorat kaytiin lapi pyyntdjarjestyksessa.
Keskusteluun osallistuivat Aino Isoniemi, Maija Paavola ja Seppo Palovaara.

Aino Isoniemi aloitti puheenvuoronsa toteamalla, ettd Utajarven Osuuspankilla on
pateva henkildstd. Sulautuessa uuteen, palvelut tulevat laajenemaan ja
parantumaan ja toimihenkilgilla jaa asiakkaille enemman palveluaikaa. Aino
Isoniemi otti myds kantaa siihen, ettd isommassa pankissa on enemman volyymia
ja aikaa rikollisuuden torjuntaan ja niihin liittyviin erilaisiin selvittelytgihin.
Utajarven Osuuspankki ei ole voinut kaikkia isompien yrityksien hankkeita
rahoittaa, koska pankilla ei ole olemassa olevia puskureita. Mustikkakangas
kehittyy kovaa vauhtia ja muun muassa sen kehittamiseen tarvitaan
rahoituspohjaa. Aino Isoniemi esitti kommentin myds konttoreiden sdilymisesta.
On vanhuksia ja nuorempiakin, jotka haluavat asioida konttorissa. Mutta suurin ja
vaikein kysymys on Aino Isoniemen mielestd se, ettd mitd tapahtuu ja miten
meidan kay, jos emme sulaudu. Sulautuminen auttaa pankin sailymiseen
paikkakunnalla.

Maija Paavola esitti kysymyksen yhteisoverotuksesta, kun Pohjolan Osuuspankin
kotipaikka tulee olemaan Oulu. Miten yhteisdveroa tulee jatkossa Utajarvelle?
Utajarven Osuuspankkihan on ollut merkittava yhteiséveron maksaja Utajarvelld.
Toimitusjohtaja Terttu Hagelin vastasi Maija Paavolan kysymykseen siihen,
menettadkd pankin nykyinen kotikunta verotuloja, etta veroja ei meneteta. Kun
osuuspankilla on toimintaa useamman kunnan alueella, jyvitetddn pankin
maksaman yhteisdveron kunnille kuuluva tuotto kaikkien niiden kuntien kesken,
joissa pankilla on toimintaa. Jyvitys tapahtuu tyontekijdiden maaran

perusteella tyontekijan paasiallisen tyontekopaikkakunnan mukaan.
Ty6ntekijoiden kotipaikalla ei ole merkitysta. Kun pankki kasvaa ja onnistuu
liiketoiminnassa Pohjois-Suomessa, talléin myos verotulot kasvavat. llman
yhdistymista tuloksen heikentyessd, myds verotulot tulevat pienenemaan.

Seppo Palovaara kertoi toimitusjohtaja Terttu Hagelinin nostaneen Utajarven
Osuuspankin entiseen loistoon. Kauppalehdessa Utajarven Osuuspankki oli
toisessa mittauksessa viiden parhaan pankin joukossa ja toisessa yhdeksan
parhaan joukossa. Tietysti sulautuminen osin harmittaa, mutta toisaalta nyt
voidaan sulautua reilusti, kun pankissa asiat ovat hyvin. Seppo Palovaara vertasi
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sulautumista jarkiavioliittoon. Seppo Palovaara otti esille myos kassapalveluiden
sailymisen jatkossakin, kun kaikki eivat osaa kayttaa tietokonetta.

Ennalta pyydettyjen puheenvuorojen jalkeen, kokouksen puheenjohtaja tiedusteli,
tuleeko muita puheenvuoropyyntdja. Anita Markkola kommentoi vield, etta
todennikoisesti aika asiakkaille ei lisddnnyt eika pystyta palvelemaan paremmin,
jos henkildstomaara ei kasva. Toimitusjohtaja Terttu Hagelin kertoi kokousvaelle
sulautumishankkeen neuvottelujen alkutaipaleella henkilostomaaran olleen 374.
Nyt henkildstda on yhteensa 415. Tydpaikkoja on auki koko ajan ja etenkin
saantely edellyttdd kasvattamaan henkilokuntamaaraa. Toimitusjohtaja
mainitsikin, ettd Pohjolan Osuuspankissa on tallakin hetkelld noin 20 tydpaikkaa
avoinna.

Eero Vaisdnen pyysi vield puheenvuoron. Eero Vaisasen lyhyt ja ytimekas viesti oli
se, ettd tehdaan paatos yhdistymisesta.

Kun muita puheenvuoroja ei tullut, kokouksen puheenjohtaja paatti keskustelun.
Puheenjohtaja totesi, ettd hallituksen esityksesta poikkeavaa esitysta ei tullut.

Kokous paatti yksimielisesti hyvaksya Utajarven Osuuspankin ja Pohjolan
Osuuspankin valisen sulautumisen 14.6.2024 allekirjoitetun ja 14.8.2024
rekisterdidyn sulautumissuunnitelman mukaisesti.

Puheenjohtaja kertoi terveiset muiden sulautuvien osuuspankkien
osuuskuntakokouksista. Kaikki muut osuuspankit olivat tehneet yksimieliset
paatokset sutautumisen puolesta.

6 § Kokouksen paattaminen

Kokouksen puheenjohtaja Antti Vadraniemi paatti kokouksen klo 19.45 ja antoi
OP Etakokouspalvelun vélityksella kokoukseen osallistuville jasenille ohjeet
kokouksesta poistumiseen.

Puheenjohtaja kiitti kaikkia kokoukseen osallistujia ldsndolosta ja toivotti hyvaa
syksyn jatkoa. Lisaksi puheenjohtaja totesi, ettd kokouksesta laadittava péytakirja
on jasenten nahtavilla viimeistdan kahden viikon kuluttua.
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Vakuudeksi

Puheenjohtaja
Antti Vaaraniemi

VAYVNY Kool
Sihteeri
Anne Kuha

Olemme tarkastaneet timén poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Utajarvella 10.10.2024
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Poytakirjantarkastaja Péytakirjantarkastaja
Mikko Kemila Aino Isoniemi

Liitteet

1 Osallistuja- ja aaniluettelo

2 Alaikaisten valtakirjat

3 Kokouskutsu

4 Tybjarjestys (esityslista)

5 Sulautumissuunnitelma liitteineen

6 Sulautumishankkeen esittelydiat ja perustelu






