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OUTOKUMMUN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika
Paikka

Osallistujat

Huttunen
Jolkkonen
Jamsa
Jarvela
Kanniainen
Karttunen
Karvinen
Kinnunen

Kokko

Kolehmainen

Kontkanen
Koponen
Moilanen
Niemisto
Piiroinen
Résanen
Sandman
Tiittanen
Vihava

Viitakangas

6.5.2024 klo 17.30

Outokummun seudun teollisuuskyld Oy:n kokous-/koulutustilat
osoitteessa Kuvernddrinkatu 1, 83500 Outokumpu

paikalla X

Tuomo
Keijo
Tomi
Jenni
Eveliina
Paavo
Niina
Markus
Tiina
Mari
Jouni
Miia-Mari
Miia
Johanna
Katja
Juhani
Kasimir
Ismo
Esko

Riitta

edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa (lasna etédni)
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X

edustajiston jasen, X

yhteensa

koko jdsenmaéara 20 jasenta



@ Poytakirja 2 (13)

6.5.2024

Kokoukseen osallistuu 15 jasenta, poissa 5.

Lehmussaari Timo hallintoneuvoston puheenjohtaja, X
Rasanen Markku hallituksen puheenjohtaja, X

Litja Mervi hallituksen varapuheenjohtaja, X etana
Kontkanen Sini hallituksen jasen, X etédna

Mutanen Markus hallituksen jasen, X etand

Karhapaa Ari toimitusjohtaja, X

Vanskad Jani pankinjohtaja, X

1 § Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Markku Rasanen toivotti osanottajat tervetulleiksi kokoukseen
ja avasi kokouksen. Avaussanoissaan puheenjohtaja totesi, ettd vuosi 2023 oli OP Outo-
kummulle kaksijakoinen. Pankin kannattavuus parani merkittdvasti nousseen markkina-
korkotason myota ja pankki teki historiallisen hyvan tuloksen. Toisaailta erilaiset epavar-
muustekijat, kuten Ukrainan sota ja meneilldan oleva taantuma aiheuttavat epdvarmuutta
taloudessa, pankin kasvutavoitteet kehittyvét erityisesti rahoitustoiminnan osalta vaisusti.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta pitkdan harkinnassa ollut ja huolellisesti valmisteltu
yhdistymishanke on siind vaiheessa, ettd sopimusasiat on saatu suurelta osin valmiiksi ja
niitd on tarkoitus kasitelld tAman kokouksen lopussa. Asiat olivat jo esilla hallintojen yh-
teistilaisuudessa 20.4.2024, mutta on hyva kdyda asiat lapi myds omassa edustajistossa
ja keskustella niista.

Hallituksen puheenjohtaja kertoi edustajiston jAsenen Jukka Vanskan ilmoittaneen, ettei
hén ole terveydellisista syistd enda kaytettdvissa edustajiston jaseneksi. Puheenjohtaja
toivottikin edustajiston vaalituloksessa seuraavana olleen Miia Moilasen tervetulleeksi mu-
kaan edustajiston tydskentelyyn. Miia Moilanen on mukana kokouksessa etana ja kasitel-
1ddn hanen osallistumisensa jaliempéna erikseen.

Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta:

- Hallitus on kokouksessaan 29.2.2024 paattanyt, ettd etdosallistuminen kokoukseen
normaalein osallistumisoikeuksin (Iasndolo/esitysten teko/aénestys-oikeus) tietoliiken-
neyhteyden avulla ei ole mahdollista.

- kokousjarjestelyissd noudatetaan hygieniaa ja turvavélejé koskevia ohjeita. Iso ko-
kouspaikka on osaltaan turvaamassa turvallisen osallistumisen kokoukseen.

Paatos: Todettiin.
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2 § Kokouksen jarjestdytyminen
2.1. Valinnat:

- nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti edustajiston kokouksen puheenjohtajaksi valittiin

Juhani Réasanen.
- sihteeriksi kutsuttiin toimitusjohtaja.

- poytakirjantarkastajiksi, jotka tarvittaessa toimivat myds déntenlaskijoina, valittiin Esko Vi-
hava ja Riitta Viitakangas.

Todetaan kokouksessa lasna olevat henkilot:

Huttunen
Jolkkonen
Jamsa
Jarveld
Kanniainen
Karttunen
Karvinen
Kinnunen
Kokko
Kolehmainen
Kontkanen
Koponen
Moilanen
Niemisto
Piiroinen
Réasanen
Sandman
Tiittanen
Vihava

Viitakangas

Tuomo
Keijo
Tomi
Jenni
Eveliina
Paavo
Niina
Markus
Tiina
Mari
Jouni
Miia-Mari
Miia
Johanna
Katja
Juhani
Kasimir
Ismo
Esko

Riitta

edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa (lasna eténa)
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, poissa
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X
edustajiston jasen, X

edustajiston jasen, X
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Kokoukseen osallistuu 15 jdsentd, poissa 5 jasenta.

Edustajisto teki yksimielisen paatoksen, ettéd etdyhteydelld mukana kokouksessa olevalle
Miia Moilaselle mydnnetaan lasnéolo-oikeus kokoukseen ilman normaaliin osallistumisoi-
keuteen kuuluvia puhevalta ja paatdsvaltaoikeuksia.

Miia Moilanen esittaytyi edustajistolle.

Edustajisto teki yksimielisen paatoksen siité, ettd myyntipaallikko Kaisa Pietarinen ja asi-
akkuusasiantuntija Soile Kilpeldinen saavat olla lasna kokouksessa.

Paatos: Vahvistettiin.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu (liite 1) on lahetetty edustajiston jasenille sdhkdpostitse 26.4.2023. Kutsuaika
varsinaiseen edustajiston kokoukseen on vahintaan yksi (1) viikko.

- Lisaksi todetaan, etta kokouskutsussa mainittu sdantdmuutosehdotus, tilinpaatds-
asiakirjat, paatosehdotukset sekd muut osuuskuntalain mukaan nahtavilla pidettavat
asiakirjat ovat olleet nahtavilla 26.4.2024 alkaen tahan kokoukseen saakka Outoku-
mun Osuuspankin paakonttorissa osoitteessa Kummunkatu 5, 83500 Outokumpu.

Kokouskutsu on julkaistu myos informaatiotarkoituksessa verkkosivuilla osoitteessa op.fi.
Kokous todettaneen osuuskuntalain ja voimassa olevien sdantdjen mukaisesti kokoon kut-
sutuksi, lailliseksi ja pdatdsvaltaiseksi.

Paiatos: Kokous todettiin osuuskuntalain ja voimassa olevien sdantdjen mukaisesti lailli-
sesti kokoon kutsutuksi, lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

4 § Tyodjarjestyksen vahvistaminen

Kokoukselle hyvaksyttaneen esityslistan mukainen tyojarjestys (liite 2).

Paatos: Kokoukselle hyvaksyttiin esityslistan mukainen tydjarjestys.

5 § Tilikauden 2023 tilinpaitos

Toimitusjohtaja Ari Karhapaa esitteli kokoukselle vuoden 2023 tilinpaatoksen ja toiminta-
kertomuksen (liite 3), tilintarkastuskertomuksen (liite 4) seka hallintoneuvoston antaman
lausunnon tilinpaatéksesta ja toimintakertomuksesta (liite 5). Han kavi lapi pankin tuloksen
ja kertoi sithen vaikuttaneista tekijdista. Kaytiin 1api tulos- ja kasvuluvut seka@ pankkirating-
tilanne (liite 6).

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettéd vuosi 2023 oli pankin toiminnassa kaksijakoinen.
2023 oli hyva vuosi kannattavuuskehityksen osalta, kun taas liiketoiminnan eri osa-aluei-
den heikko volyymikasvu herattda huolta, jos negatiivinen kasvu jatkuu pitemman aikaa.
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Asiakasliiketoiminnan kannattavuutta tuki hyva korkokatteen kasvu, jonka taustalla on
vuoden 2023 aikana jatkunut markkinakorkojen nousu, luottojen korkotuottojen kasvu oli
nopeampaa kuin talletuskorkojen nousu. Myds onnistuneella taseen ja talouden johtami-
sella oli vaikutusta. Korkokate paranikin peréati 62,6%/1 277,3 t€ edellisvuoteen verrattuna.

OP Outokummun palkkiotuotot laskivat vertailuvuodesta. Palkkiot omaisuudenhoidosta ja
lainopillisista tehtévistd kasvoivat, sen sijaan palkkiot maksuliikkeesta laskivat. Myds kor-
kosuojausten tulouttamistavan muutos pienensi palkkiotuottoja merkittavasti. Palkkiotuot-
toihin siséltyy vdhennyksena omistaja-asiakkaille kertyneet OP-bonukset, joiden maara
kasvoi 30 prosentilla korotetun bonuskertoimen vuoksi 99 tuhatta euroa yhteens3 421 tu-
hanteen euroon. Nettopalkkiotuottojen kehitys kokonaisuutena jai miinukselle -
11,3%/109,9 t€.

Kaiken kaikkiaan asiakasliiketoiminnan tuotot olivat kokonaisuutena ldhes budjetoidulla
tasolla +0,3%/12,2 t€. Sen sijaan edellisvuoteen verrattuna +38,0%/1 172,4 t€, tuottojen
kasvuun on syyta olla erittain tyytyvainen.

Kulujen kasvu oli budjetoitua suurempaa. Henkilostokulut kasvoivat 10,2%/74,3 t€ edelli-
seen vuoteen verrattuna. Tahan vaikutti erityisesti se, kun uusi lakiasiantuntija oli kustan-
nuksissa mukana koko vuoden 2023. Myds henkiléston lyhyen ajan palkkiot olivat suu-
remmat, kuin mita palkkiovarausta oli edellisvuonna tehty. ATK-kuluissa selvd kasvu bud-
jetoituun ja edellisvuoteen nahden, kasvua 5,2 %/35,6 t€ v. 2022 verrattuna ollen n. 726
t€. Kasvu liittyy erityisesti ryhmétasolla v. 2023 syksyll& aloitettuun "kulujen tasausprojek-
tiin” eli aikaisempina vuosina perimattd jatettyja ATK-kuluja veloitetaan nyt hyvien tulosten
vuoksi osuuspankeilta jalkikateen.

Luottojen arvonalennukset siséltden odotetut ECL-tappiot ja toteutuneet luottotappiot oli-
vat positiiviset yhteensa + n. 50,6 t€, edellisvuonna -64,6 t€, eli vahennysta/tulosta paran-
tava vaikutus 115,2 t€. Hyva kehitys johtui erityisesti onnistuneesta perintitoiminnasta ja
heikkojen asiakkaiden exiteista.

Asiakasliiketoiminnan tulos parani erittdin merkittavasti, tulos 1 356,7 t€, edelliseni
vuonna 481,8 t€. Tulosparannus johtuu merkittavalta osalta korkokatteen paranemisesta
ja hyvéasta luottojen arvonalennuskehityksestd. Pankin kokonaisliikevoitto oli merkittavasti
edellisvuotta parempi ollen 2 830 t€, edellisvuonna 1 247 t€. OPK:n osuuspadomien korot
olivat yhteensa 943 t€.

Kaikki valvonta-/seurantarajamittarit olivat sallittujen rajojen puitteissa. Pankin omista riski-
limiiteista ylittyi compliance toiminnan laatupisteet, niiden maara oli 12/2023 yhteensa
82,1 pistetta, riskilimiitti 85 ja seurantaraja 70 pistettd. Myos pankkirating kehittyi suotui-
sasti, pisteet yhteensé 106,78 pistetta, riskiluokka 2. Edellisen vuoden lopussa pisteet
90,4, riskiluokka 3.
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Hyvén tuloksen vastapainona huolta aiheuttaa vuoden 2023 aikana tapahtunut heikko lii-
ketoiminnan kasvu. Rahoitustoiminnan kasvu ollut vieldkin vaisumpaa kuin on ennakoitu,
kasvu miinuksella 12/2023 -4,5 %/budjetoitu koko vuoden tavoite -0,25%. Asuntorahoitus-
kasvu oli myds miinusmerkkistd ensimmaisen kerran vuosikymmeniin. Varsinaisten yritys-
ten rahoituskasvu mollivoittoista -30,7 % vuoden alusta, taloyhtidlainat ovat myds kehitty-
neet selvasti ennakoitua heikommin, kasvu - 14,6 % vuoden alusta. Toivoa sopii, etta luot-
tokasvu toipuisi v. 2024 aikana.

Asiakasvarojen kasvun osalta tilanne oli parempi, seka rahastosijoitusten etta vakuutus-
saastojen kasvu oli selvasti plussalla budjettitavoitteet ylittyen. Talletusten, erityisesti yri-
tysasiakastalletusten miinuskasvu vei asiakasvarojen kasvun kuitenkin kokonaisuutena
miinukselle, kasvu yhteensa -2,1 M€/-1,3 % vuoden alusta.

Koko asiakasliiketoiminnan kasvu oli -2,4 %/-6,6 M€, talla kertaa seka rahoituskasvu etta
asiakasvarojen kasvu negatiivista.

Paatos: Merkittiin tilinpaatds ja toimintakertomus, tilintarkastuskertomus seka hallintoneu-
voston antama lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta kasitellyiksi.

6 § Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

- paatetdan tilikauden tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta tilikaudelta 2023.

Paatos: Vahvistettiin tilikauden 2023 tilinpaatds, tuloslaskelma ja tase.

7 § Tilikauden tuloksen kadyttaminen

Paatetddn toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma tai tappio antaa ai-
hetta.

Outokummun Osuuspankin jakokelpoinen ylijagdma 31.12.2023 ol

27 581 800,18 euroa, josta tilikauden 2023 voitto (ylijaama) oli 2 539 537,80 euroa.

Hallitus esittaa tilikauden ylijagdman kaytettavaksi seuraavasti:

Maksetaan varsinaisille jasenosuusmaksuille korkoa 0 %

Maksetaan Tuotto-osuuksille korkoa 4,50 % 314 926,13 €

Jatetdan edellisten tilikausien voittovarojen tilille 2224 611,67 €
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Lausunnossaan hallintoneuvosto yhtyy hallituksen esitykseen ylijagdmaa koskeviksi toimen-
piteiksi.

Paatetaan tilikauden 2023 ylijaaman kayttamisesta.

Paatds: Hyvaksyttiin hallituksen esitys tilikauden 2023 ylijadman kayttdmisesta.

8 § Vastuuvapauden myontiaminen hallituksen jdsenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle tilikaudelta 2023

paatetaan vastuuvapauden myoéntamisesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jase-
nille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta

Paatods: Vastuuvapaus myonnettiin hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toi-
mitusjohtajalle tilikaudelta 2023.

9 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja tilin-
tarkastajien palkkiot

maarataan edustajiston jasenten, hallintoneuvoston jasenten, hallintoneuvoston puheen-
johtajan ja tilintarkastajien palkkiot

nimitysvaliokunta esittaa, etta edustajiston jasenten kokouspalkkiota korotetaan hallinnon
palkkiosuosituksen mukaisesti eli edustajiston jasenille maksetaan 262,31 €/kokous
6.5.2024 alkaen (entinen 252,94 €/kokous).

nimitysvaliokunta esittada, ettéd hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkiota korotetaan hal-
linnon palkkiosuosituksen mukaisesti eli hallintoneuvoston jasenille maksetaan 262,31
€/kokous 6.5.2024 alkaen (entinen 252,94 €/kokous).

nimitysvaliokunta esittaa, etté hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkiota korote-
taan hallinnon palkkiosuosituksen mukaisesti eli puheenjohtajalle maksetaan kuukausi-
palkkiona 488,48 €/kk (entinen 476,66 €/kk) 6.5.2024 alkaen. Lisdksi puheenjohtajalle
maksetaan hallintoneuvoston kokouspalkkio kuten jasenelle.

nimitysvaliokunta esittaa, etté hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkion Tyel-
elakevakuuttamista jatketaan eldkevakuutusyhtio limarisessa, jossa se on oliut elakeva-
kuutettuna 1.5.2019 lukien.

hallitus esittaa, etta tilintarkastajan palkkiot maksetaan kohtuullisen laskun mukaan.

nimitysvaliokunta esittaa, ettd kustakin koulutuspéivastd maksetaan kokouspalkkio. Paiva-
rahat, matkakustannukset ja majoittumiskustannukset maksetaan verohallituksen vahvis-
tamien korvausperusteiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja esitteli kokoukselle Osuuspankkien hallinnon palkkiosuosituksen vuodelle
2024 (liite 7) ja palkkiosuosituksen pohjalta tehdyn palkkiolaskelman (liite 8).

Paatos: Paatettiin hyvaksya edustajiston jasenten, hallintoneuvoston jasenten, hallinto-
neuvoston puheenjohtajan ja tilintarkastajan palkkiot nimitysvaliokunnan ja hallituksen esi-
tysten mukaisesti.
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10 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaara ja valinnat

- jasenten lukumaarén vahvistaminen ja jasenten valinta
- Pankin sadantdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 9 ja enintéan 18 jasenta.

- nimitysvaliokunta esittda, ettd hallintoneuvostoon jasenmaaraksi vahvistetaan 9 jasenta.

Paiatos hallintoneuvoston jasenmaarasta: Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mu-
kaisesti, etta hallintoneuvoston jasenmaaraksi vahvistetaan 9 jasenta.

- nimitysvaliokunta esittaa, etta hallintoneuvostoon seuraavaksi kolmen vuoden kaudeksi
kaudelle 2024-2027 valittaisiin erovuorossa olevat Vesa Mutanen ja Eeki Vdadnanen uu-
delleen.

- kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan ja heistad on suoritettu hallinto-
neuvoston jasenen Fit & Proper -arviointi. Endokkaat ovat:

-Vesa Mutanen, kirvesmies/talonrakentaja, kiinteistdnhoitaja/tydnjohtaja, Outokumpu

-Eeki Vdananen, diplomi-insindéri, applikaatio-insinddri/Pemamek Oy, Turku

Kaytiin 1api 2:n ehdokkaan FAP-arvioinnit ja SAT-lomakkeet, hallintoneuvosto itsearviointi
ja toimintaohje hallintoneuvoston jasenten valintaprosessista ja valintakriteereista (liitteet 9-
14). Todettiin, etta saantéjen mukaiset valintakriteerit on tullut esitellyksi edustajistolle ja
valinta-aineisto on ollut edustajiston jasenten kaytossa.

Nimitysvaliokunta toteaa, etté esitettédvien henkildéiden osaaminen ja ammattitaito tayttaa
hallintoneuvoston jasenen valintakriteerit, myds sukupuolijakauma seka asiakasryhma-
osuudet sdilyisivat ndiden henkildiden valintojen myota edelleen tavoitteen mukaisena ja
tasapainossa. Heidat on myds arvioitu luotettaviksi ja osuuspankista riippumattomiksi.

Paatos: Hallintoneuvostoon valittiin kaudelle 2024-2027 erovuorossa olleet Vesa Mutanen
ja Eeki Vaananen uudelleen.
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11 § Tilintarkastajien valinta tilikaudelle 2024

Todettiin, etta

Outokummun Osuuspankin hallitus valtuutti 30.5.2022 OP Osuuskunnan edustamaan
ja toimimaan Outokummun Osuuspankin nimissa ja puolesta OP Ryhman tilintarkastus-
palvelujen kilpailuttamisessa.

OP Osuuskunnan hallituksen tarkastusvaliokunta valmisteli suosituksensa 8.12.2022
OP Osuuskunnan hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen mukaisesti ja jarjesti laki-
saateisen tilintarkastusyhteisén valintamenettelyn. Tarkastusvaliokunta on tarkastellut
mahdollisia tilintarkastusyhteiséehdokkaita ja maarittdnyt PricewaterhouseCoopers
Oy:n ja Ernst & Young Oy:n parhaiksi ehdokkaiksi. Endokkaita arvioitiin perusteellisesti
useiden valintakriteerien perusteella. Tallaisia olivat muun muassa 1) tilintarkastusyh-
teison osaaminen, kokemus ja resurssit, 2) toimintatapa ja lisdarvo OP Ryhmlle, 3)
paavastuullisen tarkastajan ja tarkastusryhman osaaminen ja kokemus, 4) Osuuspank-
kien tarkastuksen osaaminen, kokemus ja resurssit, 5) Hinta-laatu suhde. Huolellisen,
valintakriteereihin perustuvan harkinnan jalkeen, PricewaterhouseCoopers Oy oli tar-
kastusvaliokunnan ensisijainen suositus ja Ernst & Young Oy toissijainen suositus OP
Osuuskunnan ja koko OP Ryhmaén tilintarkastusyhteisoksi tilikaudelle 2024.

OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta OP Osuuskunnan hallitus paatti
21.12.2022 ehdottaa OP Osuuskunnan osuuskunnan kokoukselle, ettd Pricewaterhou-
seCoopers Oy valitaan OP Osuuskunnan tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunta vahvisti 8.12.2022, etta sen suositus on vapaa
kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei valiokuntaa ole edellytetty noudattamaan
EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitettua sopimuslauseketta,
jolla yhtiokokouksen tilintarkastajaa koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

Tilintarkastusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan tarkastusvalio-
kunnan suosituksesta Outokummun Osuuspankin hallitus esittda, etté tilikauden 1.1.-
31.12.2024 tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteis¢é PricewaterhouseCoopers Oy.

Paitds: Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteisd
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Outokummun Osuuspankin tilintarkastajaksi tilikau-

deksi 1.1.-31.12.2024. Merkittiin, etta tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy on
ilmoittanut, ettd pa&vastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Hanna Petrelius (CV liite 15).
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12 § Saddntdmuutoksesta paattaminen

Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantémuutos. Toimitusjohtaja esitteli kokoukselle dia-
esityksen (lite 16) osuuspankin mallisdantdmuutoksista ja niiden perusteluista.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus

- osuuspankin sdantdjen 8 §:nn, 12 §n, 13 &n, 14 §n, 15 §&n, 16 §n, 18 §&n, 19 §n, 20
§n, 22 §&n, 23 §&n, 258§, 26 §n, 27 §n, 28 §nja 31 §n
seka

- saantoihin sisaltyvan vaalijariestyksen 1 §:n,2§n,38n,48&n,58n,68§n,7§&n, 8
§&n,98§n,108n,11§&n,128&nja 13 §&n

muuttamiseksi liitteen 17 (Yhteenveto sdantdmuutoksista) mukaisiksi.
Liitteena 17 ovat muutetut pykélat kokonaisuudessaan uudessa muodossa.
Liitteena 18 ovat muutetut sddnnét kokonaisuudessaan uudessa muodossa.
Saantomuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisterdity.

Paatettiin lisaksi, ettd hallitus voi tehda hyvaksyttyihin sdantoihin tarvittaessa rekisteriviran-
omaisen tai muiden viranomaisten edellyttamia tdsmennyksia ja muutoksia, jotka eivat
olennaisesti muuta hyvaksyttyja saantéja.

Liite 17 Yhteenveto saantomuutoksista.

Liite 18 Muutetut saannaot.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esittaa edustajistolle, etta se valtuutettaisiin paattdmaan tilikauden 2024 aikana yh-
teismaaraltdan enintdan 20.000 €:n lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin
tarkoituksiin.

Keskusteltiin hallituksen esityksesta. Esille nostettiin toivomus siitd, etta hallitus kayttaisi
lahjoitusvaroja mm. vdhavaraisten outokumpulaisten hyvaksi. Toimitusjohtaja kertoi, ettd
lahjoitusvarojen kayttokumppaniksi/yhteisélahjoituksen hakijoiksi pyritdédn saamaan yhdis-
tyksia, silla tavalla saadaan paremmin toteutettua lahjoitusten yleishyddyllisyys ja laaja vai-
kuttavuus.

Esille nousi myds nakemys siita, ettd vuoden 2023 tulokseen ndhden 20.000 €:n lahjoitus
tuntuu kovin vahaiseltd. Toimitusjohtaja kertoi, ettd ohjeistuksen perusteella hallitus voi-
daan valtuuttaa maksimissaan 50.000 €:n lahjoitusvaltuudella.

Toimitusjohtaja totesi, ettd nyt esitetty 20.000 €:n valtuus olisi tarpeen mydntaa jo nyt, jotta
voidaan toteuttaa alkusyksyksi suunniteltu yhteisdlahjoitusten hakukierros. Hallituksen pu-
heenjohtaja ja toimitusjohtaja eivat ndhneet esteité sille, ettd hallitus voisi tehda lisaval-
tuusesityksen esim. syyskuussa suunnitelluksi pidettavaan ylimaaraiseen edustajiston ko-
koukseen. Toki hallitus paattaa siita erikseen.

Paatos: Hallituksen esitys 20.000 €:n suuruisesta lahjoitusvaltuudesta hyvéksyttiin. Edus-
tajisto esitti hallitukselle toivomusponnen siitd, etta hallitus toisi lisdvaltuusesityksen myo-
hemmin tana vuonna edustajiston kasiteltdvaksi.
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14 § Tilannekatsaus/Yhdistymishankekeskustelu OP Outokumpu

Toimitusjohtaja esitteli edustajistolle pankin tulosennusteen vuodelle 2024 paapiirteissaan
(lite 19). Tulosennusteen perustelut ja kommentit:

-Tulosennuste on laadittu siten, ettd varaudutaan seka heikkoon/negatiiviseen kasvuun etta
luottojen arvonalennusten kasvuun.

-Vuoden 2024 tulosuran suurimmat riskit liittyvat ennustetun markkinakorkotason s&ilymi-
seen, ennustettuun luottojen arvonalennuskehitykseen ja ennustettujen eri liilketoimintavo-
lyymien kasvuun.

-Korkokatteen nousuun vaikuttaa mm.

* Korkokate kasvaa vuonna 2024 edelleen koko vuoden korontarkistusten nousun vaikutuk-
sesta, toisaalta ennustettu markkinakorkojen lasku pienentda korkokatetta (12kk euri-
bor ennustettu taso v. 2024 lopussa 3,36 %). Kayttotilien korko on 0,25 %, kayttotileilta
siirtyy n. 1 000 t€ Kasvu- ja kerrostuottotileille (korko 3kk euribor — 0,80 % marginaali) ja
Maaraaikaistilit kasvavat n. 4 000 t € (korko 12kk euribor — 0,20 % marginaali).

-Palkkiotuottojen negatiivisen kasvutavoitteen taustalla vaikuttaa mm.

* Nettopalkkiotuottoihin vaikuttaa mm. omistaja-asiakkaiden ilmainen paivittisasiointi seka
uusi Debit-kayttdpalkkio

* Bonukset kasvavat kayttétileilté sijoitustileille siirtyman ja bonuskertoimen (1.4) vuoksi

Toimintaymparistdon kasvumahdollisuudet on arvioitu heikoksi mm. rahoitustoiminnan kas-
vuennuste negatiivinen. Kansantalous on taantumassa vuonna 2024 ja mm. luottokysyn-
nan mahdollinen toipuminen epavarmaa.

Asiakasliiketoiminnan liikevoittoennusteeksi muodostui 976 t€.

Kokonaisliikevoittoennuste 2370 t€, osuuspddoman korko ja lisdosuuspadoman korko vuo-
delta 2023 on korotettu 4,50 %:iin, kertyma n. 954 t€.

Toimitusjohtaja esitteli edustajistolle pankin tulos- ja kasvutilannetta 3/2024 (liite 20). Vuosi
2024 on alkanut samansuuntaisesti kuin v. 2023 oli eli pankin kannattavuustilanne on saily-
nyt hyvana, mutta kasvuluvut, erityisesti rahoitustoiminnan kasvu on ollut vaisua, rahoitus-
toiminnan kasvu negatiivinen -0,7 % vuoden alusta lukien. Tosin sama tilanne naytta3 luot-
tokasvun suhteen olevan myds vertailuryhman pankeilla, vrt-ryhmén luottokasvu vastaa-
valla jaksolla myds negatiivinen -1,1 %. Taseen toinen puoli, asiakasvarat/talletukset ja ra-
hasto- ja vakuutussijoitukset ovat kehittyneet hyvin, asiakasvarat kasvussa kokonaisuu-
tena 2,7 % vuoden alusta.

Asiakasliiketoiminnan liikevoitto 3/2024 yhteensa 455 t€, budjetoitu 242 t€. Tulos nayttaa
tassé vaiheessa n. 100 t€ liilan hyvalta, tiedossa olevia kuluja ja luottotappioita on kirjaa-
matta. Kannattavuusmielessa tilanne nayttaa jatkuvan hyvana.
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Hallituksen puheenjohtaja esitteli edustajistolle meneilldén olevan yhdistymishankkeen ti-
lannekatsauksen sisaltden mm. yhdistymissopimuksen p&asisallon (liite 21).

Hallituksen puheenjohtaja kertoi, ettd hallitus on tehnyt rakennehankeharkintaa jo useita
vuosia, koska OP Outokummulla on ollut haasteita tayttaa itsenaisen osuuspankin kritee-
reita erityisesti palvelukykyvajeiden ja kannattavuushaasteiden osalta. Entisten haasteiden
lisaksi on nyt meneilldan olevan yhdistymishankkeen keskeisimmaéksi ajuriksi noussut
pankkien valvojan EKP:n asettamat vaateet itsendisen osuuspankin luottoriskien ja ylipda-
tdnsa riskienhallinnan osalta. Hallitus on todennut, ettei OP Qutokummun ole perusteltua
eika vastuullista yrittda toteuttaa itse naita vaateita, vaateisiin ndhden pankkimme pienten
liiketoimintavolyymien ja pienen henkiléstémaaran vuoksi. Hallitus on kartoittanut erilaisia
ratkaisuvaihtoehtoja tilanteeseen, ja lopulta paatynyt perusteellisen harkinnan jalkeen sii-
hen, ettd maakunnallinen pankkiratkaisu on pitemmalla tahtdimella paras vaihtoehto koko-
naisuutena. Han totesi yhdistymisneuvottelujen edenneen hyvéassa hengessa ja arvioi, etta
tdma hanke on erittdin hyvin valmisteltu aikaisempiin hankkeisiin verrattuna. Hallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd mm. konttorin toiminnan jatkumiseen, palvelujen ja elinvoiman
tukemisen kehittamiseen ja jatkumiseen on saatu sopimuksiin hyvat lausumat, erityisesti
alueellinen tasapuolisuus korostuu.

Henkiloston edustajat luottamushenkild Soile Kilpeldinen ja myyntip&allikkd Kaisa Pietari-
nen esittelivat OP Outokummun henkiloston ajatuksia hankkeen hyddyista ja kysymyksia
herattaneista asioista (liite 22). Heidan paaviestinsa kokonaisuutena oli se, ettd henkildstén
mielestd hankkeen hyddyt ja mahdollisuudet ylittavat mahdolliset riskit ja ettd OP Outokum-
mun henkildsté on kokonaisuutena hankkeen tukena. He toivoivat, etta edustajisto tekisi
yhdistymisen osalta mydnteisen ratkaisun ja eivat ole uskaltaneet ajatella sitd, mita kieltei-
nen paatds merkitsisi.

Toimitusjohtaja esitteli edustajistolle mahdollisen positiivisen edustajiston yhdistymispaa-
téksen jalkeen alkavan uuden pankin rakentamis- ja integraatioprosessin paapiirteet (liite
23). Uuden pankin toimintatapojen ja yhteisen yrityskulttuurin rakentamisty6 tehdaan paa-
asiassa erilaisissa integraatiotydryhmissa, missé on edustajat kaikista yhdistyvista pan-
keista. Ndissa tydryhmissa kdydaan lapi erilaisia toimintatapoja ja valitaan kokonaisuuden
kannalta parhaat kaytdnnot. Nain varmistetaan mm. kaikkien pankkien henkilostén danen
kuuluminen ja osallistaminen.

Keskusteltiin asiasta. Useat puheenvuorot olivat hanketta ymmartavia ja tukevia kannanot-
toja, vastustavia puheenvuoroja ei esitetty. Esille nostettiin mm. seuraavia ajatuksia:

-nimitysvaliokunnan jasenena oleva/olevat henkilét meidan alueeltamme ovat erittdin tarke-
assa roolissa varmistamassa, ettd uuden pankin hallintoelimiin saadaan mahdollisimman
osaavia ja motivoituneita henkilitd. Tama tuli esille myds hallinnon yhteistilaisuudessa
20.4.2024.

-valvojan vaateet ovat kylla sitd luokkaa, ettei tilanteessa taida olla muuta jarkevaa ratkai-
sua. Jos vaateita ei pystyta itse toteuttamaan, kyseessa on pankin toimiluvan vaarantava
tilanne. Ja muutoinkin nyt on aika kypsynyt yhdistymiselle.

-hanke on hyva erityisesti henkildstdon asemaa ja mahdollisuuksia ajatellen, asiakkaiden
palvelut jatkunevat entiseen malliin ainakin l&hivuodet.

-tulevaa integraatioty®td ajatellen kannustettiin toimimaan tyéryhmissa OP Outokummun
asiakkaiden ja henkildston etu vahvasti mielessa.
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-hanketta pidettiin hyvin valmisteltuna ja siité annettiin kiitosta. My6s henkiloston edustajien
esiintyminen sai positiivista palautetta.

-uuden pankin hallintoon osallistuvien henkildiden roolia ja merkitysté pidettiin erittdin tar-
ke&nd, he ovat osaltaan turvaamassa sovittujen asioiden kaytantédn viemista ja toimivat
alueen ja asiakkaiden edunvalvojina.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

15 § Muut asiat

- voidaan ottaa esille keskusteluasioita, vaikka ei ilmoitettu kokouskutsussa
Muita asioita ei noussut esille.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

16 § Kokouksen pdattaminen

- puheenjohtaja totesi kokouksen paattyneeksi klo 20.50.

Poéytakirjan vakuudeksi:

anl Rasanen Ari Karhapaa
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkistaneet taman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Outokummussa 20. pdivana toukokuuta 2__0%4
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