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238§ Päätös Tuotto-osuusannin aloittamisesta 

Todettiin, että (Länsi-Kymen Osuuspankki) (”Osuuspankki”) sääntöjen 8 § antaa mahdollisuuden antaa 
Osuuspankin jäsenten merkittäväksi Tuotto-osuuksia (”Tuotto-osuus”).  

Tuotto-osuusanti toteutetaan sellaisena suunnattuna osuusantina, jossa jäsenten merkittäväksi anne-
taan Tuotto-osuuksia sitä mukaan, kun merkintähakemuksia otetaan vastaan. Suunnatun Tuotto-
osuusannin järjestämisen painavina taloudellisina syinä (osuuskuntalain 9 luvun 5 §) ovat muun mu-
assa seuraavat seikat:  

– Suunnattu osuusanti nopeuttaa osuuspääoman kasvattamista Osuuspankin näkökulmasta ja 
vähentää kustannuksia.  

– Jäsenille asetetaan annin ehdoissa anti- ja jäsenkohtainen merkintöjen yläraja, joka turvaa laa-
jasti jäsenten osallistumisoikeuden Tuotto-osuusantiin.  

– Tuotto-osuus ei Osuuspankin sääntöjen mukaan tuota äänioikeutta, joten Tuotto-osuusanti ei 
vaikuta määräysvaltasuhteisiin Osuuspankissa.  

– Tuotto-osuus ei tuota oikeutta Osuuspankin netto-omaisuuteen Osuuspankkia purettaessa. 
Tuotto-osuusannilla ei siten ole vaikutusta Osuuspankin jäsenten oikeuksiin Osuuspankkia puret-
taessa.  

Merkittiin osuuskuntalain 5 luvun 23 § 2 momentin 4-kohdan mukaisena selostuksena, että hallituk-
sen tiedossa on seuraavat viimeisimmän tilinpäätöksen laatimisen jälkeiset Osuuspankin asemaan 
olennaisesti vaikuttavat tapahtumat: Lemin Osuuspankin, Luumäen Osuuspankin ja Savitaipaleen 
Osuuspankin absorptiosulautuminen Länsi-Kymen Osuuspankkiin merkitään kaupparekisteriin 
28.2.2025. Pankin nimeksi muuttuu tässä yhteydessä Osuuspankki Salpa. 

– Geopoliittiset riskit ovat korkealla tasolla ja lisäävät osaltaan merkittävästi talouteen ja tuloskehi-
tykseen liittyvää epävarmuutta.  

– OP Ryhmä on vahvistanut Tuotto-osuuksille voitonjakopolitiikan, jonka mukaan OP Ryhmä pyrkii 
maksamaan vuosittain Tuotto-osuuksille tuottoa vähintään 1–2 %-yksikköä yli 10 vuoden valtion 
viitelainan keskimääräisen koron, kuitenkin enintään 30 % OP Ryhmän tuloksesta. Tuottotasoa 
määritettäessä huomioidaan OP Ryhmän vakavaraisuus ja mahdolliset viranomaisvaatimusten 
voitonjaon rajoitteet. OP Ryhmä vahvistaa Tuotto-osuuksien koron tuottotavoitteen vuosittain. 
Tuotto-osuuksien tuottotavoite vuodelle 2024 on 5,5 %. Tuotto-osuudelle maksettava korko ja 
sen maksaminen riippuvat osuuspankin taloudellisesta asemasta. Osuuspankin maksama korko 
Tuotto-osuuksille voi olla alhaisempi kuin OP Ryhmän asettama Tuotto-osuuksien koron tuotto-
tavoitetaso, jos pankin taloudellinen asema ei mahdollista tuottotavoitteen mukaisen koron mak-
sua.  

Päätettiin aloittaa Tuotto-osuusanti antamalla Osuuspankin jäsenten merkittäväksi uusia Tuotto-
osuuksia liitteen mukaisin ehdoin. Valtuutettiin Osuuspankin palveluksessa olevat toimihenkilöt hyväk-
symään merkintöjä. 

Hallitus tekee edustajistolle/osuuskunnan kokoukselle esityksen koron maksamisesta asettamansa 
tuottotavoitteen mukaisesti, mikäli Osuuspankin taloudellinen asema tämän mahdollistaa, eivätkä 
pankkisääntely, viranomaismääräykset tai muu viranomaisohjaus rajoita tai estä koronmaksua. Koron 
maksamisesta ja koron määrästä päättää lopullisesti edustajiston/osuuskunnan kokous Osuuspankin 
hallituksen esityksestä.  
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Päätettiin, että Osuuspankin jäseniä tiedotetaan Tuotto-osuusannista osuuskuntalain ja  
Osuuspankin sääntöjen edellyttämällä tavalla julkaisemalla antia koskeva ilmoitus Osuuspankin verk-
kosivuilla (www.op.fi/web/lansi-kymen-osuuspankki/tuotto-osuus) viimeistään viikkoa ennen merkin-
täajan alkamista.  

.   
Liite        

 Annin ehdot "Tuotto-osuusanti 13.12.2024 - 11.12.2026". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


