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Liv- och invaliditetsforsakringar
— verktyg for personalpolitiken

Liv- och invaliditetsforsakringar hor till en modern
personalpolitik och lampar sig for forsakring av fo-
retagaren sjalv, vissa nyckelpersoner, bestamda per-
sonalgrupper eller hela personalen. Forsakringarna
kompletterar det lagstadgade skyddet och hjalper de
forsakrade, de forsakrades nara anhoriga samt foreta-
get att klara av krissituationer i livet.

’ Fordelar for foretaget

Liv- och invaliditetsforsakringar

» motiverar nyckelpersoner pa ett kostnadseffektivt satt

o Okar foretagets formaga att konkurrera om yrkeskunnig per-
sonal

e ger battre foretagsprofil

* minskar ekonomiska risker i anslutning till personalen

e tryggar foretagsverksamhetens kontinuitet vid forandringar

o fungerar som tillaggssakerhet for foretagslan

e &r en skattemassigt formanlig l6sning. Premierna ar i regel
avdraghara i foretagets beskattning.

* Foretaget beslutar om forsakringsskydd och antal forsakra-
de enligt sina behov.

Hur trygga familjens levnadsstandard,
om nagot ovantat intraffar?

En tillracklig livforsakring gor det mojligt att bevara levnads-
standarden for den forsdkrades ndra anhdriga pa samma niva
som fore ett dodsfall. Man brukar komma ihdg att forsdkra sin
egendom, men det dr fa som tdnker pa att forsdkra sig sjalv till-
rdckligt. En tumregel dr att livforsdkringsskyddet ska tdacka tva
ars nettoinkomster utover de skulder som man bar ansvar for.

Om en foretagare eller en anstélld dr bestdende arbetsoformo-
gen leder det ocksa till ekonomiska kostnader. Det ar skal att
minnas att det lagstadgade skyddet i anslutning till en anstall-
ning inte tacker arbetsoférmdga som beror pd sjukdom. En fore-
tagare blir dessutom ofta helt och hdllet utan lagstadgat skydd.

Enforetagares eller anstdllds arbetsinsats dr ofta sa viktig, att dven
en kort frdnvaro orsakar foretaget betydande kostnader.

Produktbeskrivningen galler fran 1.6.2016.

foretagets anstallda och deras

’ Férmaner for foretagaren eller
anhoriga

Liv- och invaliditetsforsakringar

e kompletterar det grundskydd som de lagstadgade forsak-
ringarna ger den anstallda

e forbattrar foretagarens lagstadgade skydd

e ger de forsakrade eller deras nara anhoriga skydd i handelse
av dodsfall eller arbetsoférmaga.

e tryggar tillsammans med andra forsakringar levnadsstandar-
den for familjen

e tryggar foretagarens personliga egendom, om den utgor sa-
kerhet for foretagslan

e minskar den forsakrades behov av ett individuellt forsak-
ringsskydd.

Hur trygga foretagsverksamhetens
kontinuitet i en krissituation?

Med liv- och invaliditetsforsakringar kan ett foretag bereda sig
pa de ekonomiska forluster som forlusten av en nyckelpersons
arbetsinsats leder till. Med hjélp av forsdkringar har foretaget
kontroll 6ver ekonomiska risker som hanfér sig till personalen.
Det galler att inte heller glomma foretagarens kapitalrisker och
bevarandet av personlig egendom, om den utgor sdkerhet for
foretagslan.

Hur engagera vardefulla nyckelpersoner
och uppratthalla en positiv foretagsprofil?

En kunnig och yrkesskicklig personal dr en av foretagets vik-
tigaste tillgdngar. Det dr darfor skal att skdta om personalen,
vilket samtidigt ger omvarlden en bild av att foretaget bryr sig
om och hyser omsorg om sina anstdllda Lonen dr inte det enda
medlet f6r motivering och foretagen mdste soka nya sdtt for att
beldna och engagera sin personal. Liv- och invaliditetsforsak-
ringar dr en kostnadseffektiv 16sning som ocksa okar foretagets
mojligheter att konkurrera om yrkeskunnig personal.



Basfakta

Frivilliga liv- och invaliditetsforsakringar

Gruppforsdkringarna lampar sig for foretag som vill ge hela
personalen eller en specifik grupp anstdllda ¢kad trygghet i
hdndelse av ekonomiska risker till f6ljd av dodsfall.

Till det forsdkringsskydd som gruppforsdakringen ger kan hela
personalen eller bara en viss grupp av anstdllda anslutas. De
forsdkrade ska vara minst fem till antalet.

De individuella forsdakringarna ldmpar sig for forsdakrande av
foretagarens eller en i foretaget anstdlld enskild nyckelpersons
personrisker. Forsdkringsskyddet i den individuella liv- och
invaliditetsforsakringen skrdddarsys individuellt for varje for-
sdkrad.

Vilka ar parterna i forsakringsavtalet?

Liv- och invaliditetsforsdakringar for foretag dr avtal, ddr av-
talsparterna dr forsakringsbolaget och det foretag som ansoker
om forsdkring. Vid livforsdkringar som OP tillhandahaller ar
OP-Livforsdkrings Ab forsdkringsgivare och vid invaliditetsfor-
sakringar dr OP Forsdkring Ab forsakringsgivare.

Forsdkringstagaren i forsdkringsavtalet dr det foretag eller den
sammanslutning som har ingatt ett avtal med OP-Livforsak-
rings Ab och/eller OP Forsdkring Ab. Forsakringstagaren har
bestdammanderdtt gdllande forsdakringen och de dndringar som
under forsakringstiden gors i den. OP-Liv{orsdkrings Ab och OP
Forsakring Ab ingdr forsdkringsavtal med finldndska foretag.

I forsdkringsavtalet avtalar man om vem som ska forsdkras
och vem eller vilka som dr formdnstagare. Den forsdkrade ar
en person eller en foretagare som dr anstdlld hos foretaget.
Formdnstagare till ersdttningarna ar vanligen den forsdkrade
eller den forsdkrades ndra anhoriga. Forsdkringstagaren vdaljer
vem som ska vara férmanstagare men denna ratt kan ocksa ges
till den forsdkrade. Till formanstagare till dodsfallsersattning-
en forordnas vanligen personer ur den forsdkrades ndrmaste
krets enligt forsdakringstagarens onskemdl men i vissa fall vill
forsakringstagaren att foretaget ska vara formanstagare. Ett
foretag forordnas sallan till formdnstagare ndr det dr frdga om
invaliditetsforsdkringar.

Hur trader forsakringsskyddet i kraft?

En gruppforsdkring borjar gdlla frdn den forsta dagen i den
madnad som foljer efter den mdnad under vilken en skriftlig for-
sdkringsansokan har ldmnats till férsdakringsbolaget. Ett villkor
for att forsdkringen ska trdda i kraft ar att forsdkringsbolaget
godkdnner ansokan. For att forsdkringsskyddet for en enskild
forsdkrad ska trdda i kraft krdvs att uppgifter limnas om den
forsakrades hdlsotillstdnd och att forsdkringen beviljas pa basis

av dessa uppgifter. Om forsdkringstagaren senare meddelar for-
sdkringsbolaget att en ny person ska anslutas till den beviljade
forsakringen trader forsdkringsskyddet for den nyanslutna for-
sdkrade i kraft fran bdrjan av den mdnad som foljer efter den
mdnad dé& den nya personen anmaldes till forsdkringen under
forutsattning att personen ifraga kan beviljas forsakringsskydd.

Forsakringsskyddetienindividuell {orsdakring borjar gallandr for-
sdkringstagaren till forsakringsbolaget har 6verlamnat eller sant
en skriftlig forsakringsansokan som forsakringsbolaget godkan-
ner. For att forsdkringsskyddet ska trada i kraft kravs att uppgifter
lamnas om den forsdkrades halsotillstand och att férsdakringen
beviljas pa basis av dessa uppgifter.

Den forsakrades halsotillstand kan inverka pa
beviljandet av forsakring eller pa forsakringsavtalets
innehall

Ett villkor for att en gruppforsdkring liksom dven en individu-
ell forsdkring ska kunna beviljas dr att uppgifter limnas om de
forsakrades hdlsotillstand. Den forsdkrades hdlsotillstand kan
inverka pa forsdakringsskyddet. En allvarlig sjukdom kan exem-
pelvis forhindra att den forsdkrade ansluts till forsdkringsavta-
let (gruppforsdkring) eller sa kan forsdakringsansdkan forkastas
(individuell forsdkring). I vissa situationer fogas ett begrdn-
sande villkor till forsdkringen pd grund av den forsdkrades
halsotillstdnd. I sddana fall ldmnas de hdndelser som ndmns
i det begrdnsande villkoret bort ur forsdkringens ersdttnings-
omrdde. Ett begrdnsande villkor kan antingen gdlla for en viss
tid eller vara bestdende. En individuell liv- och invaliditets-
forsakring kan dven beviljas mot en forhojd premie utgdende
fran den forsdkrades halsotillstdnd, varvid omfattningen av
skyddet enligt forsakringsvillkoren inte dr begransat.

Den forsdkrade ska fylla i och underteckna en halsodeklara-
tion bade vid gruppforsdkringar och individuella férsdkringar.

En individuell hdlsodeklaration for varje férsakrad behovs dock
inte for en gruppforsakring om forsakringsbeloppet ar hogst
100 000 euro. I dessa fall kan de forsdkrade fogas till forsdk-
ringen med ett intyg om arbetsforhet undertecknat av forsak-
ringstagaren. Om den forsdkrade ar sjukledig &r han eller hon
inte arbetsfor. Arbetsférmdgan faststdlls da forst efter det att
sjukledigheten har tagit slut.

Om de uppgifter som ldmnats i forsakringsansokan dr felaktiga
eller bristfalliga kan forsdakringsbolaget dndra forsakringsvill-
koren i efterskott eller sdga upp avtalet. En dndring av avtals-
villkoren kan till exempel innebdra att ett begransande villkor
fogas till forsdkringen i det fall att hdlsodeklarationen dr felak-
tig och detta framgdr senare.



Forsakringens giltighetstid och betalning av
premien

Forsdkringsperioden for liv- och invaliditetsforsdkringar dr ett
ar. Ndr forsakringsperioden har gatt ut fortsatter forsdakringen
ett ar i sdnder, om inte forsdkringen sdgs upp i enlighet med
forsakringsvillkoren. Den forsdkrades forsdkringsskydd upphor
ndr forsakringsavtalet upphor pd grund av uppsdgning. For-
sdkringsskyddet for en enskild forsdkrad upphor ocksa ndr den
forsdkrade uppndr en bestdmd alder eller det i forsdkringsav-
talet 6verenskomna maximiersattningsbeloppet har utbetalats,
eller ndr den forsdkrade avlider. Inom de olika forsakringsgre-
narna kan den alder da forsdkringarna upphor variera.

Forsdkringsskyddet for en person som dr forsdkrad med en
gruppforsakring upphor dessutom den forsta dagen i den ma-
nad som foljer pd den mdnad under vilken forsdkringstagaren
meddelade forsdkringsbolaget att den forsdkrade inte ldngre
hor till den grupp av personer som avtalet galler.

Gruppforsdkringspremien debiteras i en post vid ingdngen av
forsakringsperioden. Om det i en gruppfdrsakring sker forand-
ringar i den forsdkrade gruppen under forsdkringsperioden
beaktas forandringarna i premien genom att premien rattas i
slutet av forsakringsperioden.

Premien for den individuella forsdkringen debiteras pa det satt
som avtalats vid ingdendet av forsdkringsavtalet, antingen i
en eller flera poster. Vid betalning i flera poster hojs premien
procentuellt.

Liv- och invaliditetsforsdkringarna for foretag géller under ar-
betstid och fritid dverallt i varlden.

Forsakringens premiesattningsfaktorer

Premien for den individuella gruppforsdakringen och grupp-
forsdkringen bestdms utgdende frdn den forsdkrades (vid
gruppforsdkringar de forsdkrades) dlder, kon och fodelsedr
samt forsdakringsskyddets omfattning i enlighet med de berak-
ningsgrunder som tilldimpas for forsakringen. Premien fOr en
gruppforsdkring paverkas dven av antalet personer i gruppen
Forsdkringsskyddet och premien kan justeras drligen med en
héjning som motsvarar férdndringen i levnadskostnadsindexet.

I tabellen nedan har specificerats faktorer som inverkar pa
premien, bdde ndr du tecknar en forsakring och under forsak-
ringens giltighetstid.

Premiesattningsfaktor Livforsakring Invaliditetsforsakring, Invaliditetsforsakring,
engangsersdttning dagersdttning

Den forsdkrades alder X X X

Den forsakrades fodelsedr X

Den forsdkrades kon X X X

Har den forsdkrade valt ett individuellt skydd eller X

ett gruppskydd

Har den forsdkrade valt ett individuellt skydd eller X

ett parskydd

Har den forsdkrade valt ett minskande eller ett fast X

ersdttningsbelopp

Ersdttningsbelopp som valts X X X

Sjdlvrisk som valts X




Premierna och forsakringsersattningarna
I beskattningen

Avdrag av premier i beskattningen

Premierna for ett foretags liv- och invaliditetsforsakringar dr i
allmanhet avdragsgilla kostnader for foretaget.

Om foretaget emellertid star som foérmanstagare till livforsak-
ringen, dr premierna endast for foretag i aktiebolagsform av-
dragsgilla kostnader, forutsatt att den forsdkrades arbetsinsats
har en avsevdrd betydelse med tanke pa foretagets verksamhet.
Premiernas avdragsgiltighet begrdansas dessutom av kravet pa
att forsakringsskyddet i frdga om nivdn ska svara mot vdrdet av
den forsdkrade personens arbetsinsats for arbetsgivaren. For att
det ska vara fraga om en utgift for forvarvande eller bevarande
av foretagets inkomst ska forsakringen trygga foretagets forvar-
vande av inkomst, och forsakringsbeloppet fdr inte 6verskrida
en sankning av foretagets inkomster som sannolikt orsakas av
ett dodsfall.

En privat ndringsidkare som sjdlv ar férsdkrad eller vars maka/
make dr forsdkrad, kan inte dra av premierna for en frivillig
liv- och invaliditetsforsakring som en utgift for sin yrkes- eller
ndringsverksamhet. Om en privat ndringsidkare ddremot for-
sdkrar sina ovriga anstdllda, kan premierna for liv- och inva-
liditetsforsdkringen for de anstdllda i allmdnhet dras av som
utgifter for affirsverksamheten.

Premierna i arbetstagarens beskattning

De premier som arbetsgivaren betalat for en forsdkring som
den tecknat behover inte i allmdnhet anses vara 16n pa vilken
forskottsinnehdllning ska verkstdllas for den forsdakrade arbets-
tagaren, utan de dr i regel en skattefri forman for arbetstagaren.
En forutsdttning for det hdr dr bl.a att forsakringsskyddet ar
skdligt och att den formdn som fatts genom forsakringen inte
har fatts i stdllet for en skattepliktig forman.

Den ovillkorliga forutsdttningen for att premierna dr skattefria
dr i regel inte att forsdkringen gdller pd samma nivd for hela
personalen. Om forsdkringen gdller hela personalen, dr det
dock en stark grund for att forsakringen ska kunna betraktas
som en skattefri personalférman. Likasa ar det ett centralt teck-
en pd att 1oneutbetalningen inte har ersatts med forsdakringen.

Premien for en livforsakring har enligt HFD:s avgorande (HF-
D:1994-B-550) i skattepraxis sedvanligt betraktats som den
forsdkrade arbetstagarens skattefria f{ormdn. Premien kan vara
skattefri ocksa da forsdakringen har tecknats endast for en del
av ifrdgavarande arbetsgivares personal.

For invaliditetsforsakringens del bedoms skaligheten i forsak-
ringsskyddets nivd bl.a. i férhdllande till den forsdakrade arbets-
tagarens sedvanliga inkomstniva Ett minimikrav dr att de er-
sdttningar av arbetsinkomster som baserar sig pa forsakringen
inte kan Overstiga formdnstagarens normala inkomstniva hos
den arbetsgivare som tecknat forsakringen. Det drliga beloppet
av dagpenningar eller andra dterkommande betalningar jam-
fors med den forsdkrades arliga inkomster. Det skaliga beloppet
pa en engdngsersattning kan ddremot vara stdrre dn beloppet
av inkomsterna for ett ars tid, eftersom beloppet i euro for en-
gdngsersdttningen faststdlls utifran den forsdkrades inkomstni-
vd och de arbetsdr som daterstdr, dvs. engdngsersdttningen kan
innefatta en ersdttning for forlorad inkomst for flera ar.

Premierna behover inte anses vara 16n for den forsakrade ar-
betstagaren, om formanstagaren dr ett foretag.

Beskattning av forsakringar for foretagets agare

En forsdkring som tecknats for en foretagsdgare kan utgora en
skattefri forman for mottagaren enligt samma grunder som for
en likadan forsdakring som tecknats for en lontagare. Liv- och
invaliditetsforsdkringsskyddet for en dgare, bolagsman eller
ndrstdende till dem som de facto arbetar i foretaget ska vara
skaligt i relation till arbetsinsatsen, for att premien ska vara en
avdragsgill kostnad for foretaget.

Agarna eller deras nirstdende far inte heller gynnas jamfort
med andra anstdllda Lonerna och formdnerna ska basera sig
pa utforande av arbete i ndringsverksamheten, inte pd dgan-
de. Atminstone alla arbetstagare som i foretaget utfér arbets-
uppgifter som motsvarar det arbete som dgaren och dgarens
ndrstdende utfor eller som har en motsvarande stdllning eller
som far en motsvarande 16n bor ges samma formdn for att
formdnen ska vara skattefri.

Om en forsdkring tecknas for en dgares familjemedlem som
inte arbetar i foretaget, dar det alltid friga om en skattepliktig
formdn som dgaren fatt.

I situationer dd forsdkringen inte dr en skattefri formdn, ar
premiebeloppet skattepliktig loneinkomst. Om premien for en
forsdkring som har tecknats for en dgare eller dennes famil-
jemedlem i en sadan situation inte har behandlats som 16n,
kan premiebeloppet anses vara fortdckt vinstutdelning eller
vinstutdelning som inte kan dras av.

Beskattning av forsakringsersattningar

Hur dodsfallsersdttningar behandlas i beskattningen baserar
sig pa gdllande skattelagstiftning och bestams utgdende fran
om mottagaren av ersdttningen dr en ndra anhorig till den
forsakrade eller inte. En ndra anhorig till den forsdakrade kan
skattefritt fa dodsfallsersattningar pd upp till 35000 euro. For
en dnka/dnkling ar hélften av de ersattningar han eller hon
far skattefria, dock minst 35 000 euro. Ett belopp som Gver-
stiger det skattefria beloppet omfattas av arvsbeskattningen. I
beskattningen rdknas alla de ersdttningar ihop som har utbe-
talats pa basis av ett och samma dddsfall och vid granskning-
en beaktas utover de egentliga livforsdkringsersattningarna
dessutom dodsfallsersattningar i alla andra férsdakringar. Om
dodsfallsersattningen utbetalas till ndgon annan dn en ndra
anhorig, utgor den i sin helhet skattepliktig kapitalinkomst.

Ndra anhoriga dr make eller maka, arvinge i rakt upp- eller
nedstigande led, adoptivbarn eller brostarvinge till adoptivbarn,
fosterbarn eller makes/makas barn. Sambor jamstélls med make
eller maka om dessa bor i ett gemensamt hushall och om de har
eller har haft ett gemensamt barn eller om de tidigare har varit
gifta med varandra. Ocksd parter i ett registrerat partnerskap
jamstalls vid beskattning av dodsfallsersdttningar med makar.

En engdngsersattning for bestdende arbetsoférmaga utgor for
den forsdkrade skattefri inkomst. En dagersattning som utbe-
talas pd grund av arbetsoformdga utgor skattepliktig forvarvs-
inkomst for den forsdkrade.

Ersdttningar som utbetalas till ett foretag utgor skattepliktig
ndringsinkomst.

Uppgifterna om beskattningen baserar sig pd den skatte-
lagstiftning som var gdllande da denna produktbeskrivning
trycktes. Skattelagstiftningen kan dndras under férsdakringens
giltighetstid.



Livforsakring

Om foretaget forlorar en nyckelperson har detta ofta en ome-
delbar inverkan pd foretagets resultat eftersom en nyckelper-
sons arbetsinsats dr betydelsefull med tanke pd foretagets
verksamhet och att omorganisera verksamheten tar tid. Forlus-
ten dr tung for de ndra anhoriga och fororsakar utover sorgen
eventuellt ocksa ekonomiska problem. En livforsdkring ger i
hadndelse av dddsfall ekonomisk trygghet for de ndra anhoriga,
foretaget och samarbetsparterna

Livforsakring kan tecknas som individuell forsdkring eller
gruppforsakring. Ur forsdkringen betalas da en pa foérhand av-

talad dodsfallsersdttning till formdnstagaren i det fall att den
forsdkrade avlider medan forsakringen dr i kraft.

Dodsfallsersdttning utbetalas inte om orsaken till att den for-
sdkrade har avlidit ar att den forsdkrade har begétt sjdlvmord
inom ett ar frdn det att forsdkringen borjade gdlla, att den
forsdkrade har deltagit i ett krig eller en vdpnad konflikt utom-
lands eller plotslig verkan av ett vapen eller en anordning som
baserar sig pd kdrnreaktion och som har orsakat massforintelse
av mdnniskor.

Lds noggrant igenom forsdkringsvillkoren for livfdrsdakringen.

Grupplivforsakring

Tillen grupplivfdrsdkring kan anslutas personerialdern 18-68 ar.
Deforsdkrade ska varaminst femtill antalet. Forsakringen upphor
for en enskild forsdkrad den forsta dagen i den mdnad som f6ljer
ndrmast efter madnaden dé den forsdkrade fyllt 70 ar.

Om det forsdkringsbelopp som ansdks om for en grupplivfor-
sdkring dr hogst 100 000 euro, kan de forsdkrade anslutas till
forsdakringen med ett intyg om arbetsforhet undertecknat av
forsakringstagaren. Med att vara arbetsfor avses att den forsak-
rade vid ansokan om forsdkring inte dr sjukledig, pa invalid-
pension, individuell fértidspension, far rehabiliteringspenning
eller rehabiliteringsstod.

Exempel pa en grupplivforsakring:

Ett boktryckeri har forsdkrat sina arbetstagare med en grupp-
livforsakring. I boktryckeriet arbetar 5 kvinnor, varav tva i
aldern 30-34 ar och tre i dldern 40-44 &r samt 5 mdn, varav
tva i dldern 25-29 ar och tre i dldern 35-39 ar. For de for-
sdkrade arbetstagarna har foretaget valt ett dodsfallsskydd
pa 50 000 euro per person. Forsakringen kostar boktryckeriet
ca 900 euro per dar, dvs. under 8 euro per person och manad.
Premien betraktas inte som 16n for arbetstagarna och for den
betalas inga lonebikostnader.

Premien dr i sin helhet avdragbar i foretagets beskattning.

Individuell livforsakring

Foretagaren kan ga i personlig borgen for foretagets 1an. Fore-
tagarens bostad eller ndgot annat vardefullt objekt utgor ofta
sdkerhet for foretagets skulder. Med hjalp av ett dodsfallsskydd
kan man forsdkra sig om att de nédra anhdriga inte forlorar sin
egendom pd grund av ett plotsligt dodsfall.

Enindividuell forsdkring kan ocksd tecknas som parskydd, till ex-
empel for foretagarmakar som arbetar i ett foretag. Pa basis av
parskyddet utbetalas en dodsfallsersdttning till f6ljd av det forsta
dddsfallet, varefter forsdkringen upphor.

Enindividuelllivforsdakringkanbeviljas personeridldern18-68 r
och forsdakringen upphor vid utgdngen av den forsdkringsperiod

under vilken den forsakrade, eller i frdga om parskydd den dldre
av de forsdkrade, fyller 70 ar.

Exempel pa en individuell livférsakring:

En 38-drig kvinnlig foretagare har en man och tva barn. Hon
har en skuld pd 15 000 euro i anslutning till sin foretagar-
verksamhet och dessutom ett bostadslan pa 15 000 euro.
Foretagaren tecknar en livforsakring pa tva ganger laneka-
pitalet for att tdcka inkomstforlust for familjen.
Livforsakringen pd 60 000 euro kostar under 120 euro per
ar, dvs. under 10 euro per mdnad.

Livforsakring med sjunkande forsakringssumma

Enindividuell livforsdkring for foretag kan ocksd tecknas som en
sjunkande summa i form av ett dodsfallsskydd for en person, i
vilket forsdkringsskyddet minskar stegvis med fem drs mellanrum
franborjan av den forsakringsperiod under vilken den forsdakrade
fyller 46 ar. Forsakringsskyddet minskar alltid med 20 % av det
ursprungliga ersdttningsbeloppet.

Enlivforsdkring med sjunkande forsakringssummaldmpar sigda
manvillminskaforsakringsskyddetsbelopp, tillexempelirelation
till de skulder man bdr ansvar for.

Exempel pa en livforsakring med sjunkande forsakrings-
summa:

Exempelkunden dr en 35-drig foretagare som forsdkrat sig
med en sjunkande forsakringssumma. D4 han tecknar forsak-
ringen dr forsakringsskyddet 100 000 euro och det minskar
forsta gdngen i borjan av den forsdkringsperiod under vilken
han fyller 46 ar. Forsakringsskyddet minskar med 20 000 euro.



Invaliditetsforsakringar

Med invaliditetsforsdkringar kan man komplettera det lag-
stadgade skyddet for arbetstagare eller foretagare eftersom
det lagstadgade skyddet for arbetsoformdga bestdms enligt ar-
betstagarens 16n eller foretagarens arbetsinkomst. Genom en
invaliditetsforsdkring kan man gardera sig mot bestdende eller
overgdende arbetsoférmaga. Vid bestdende arbetsoférmaga ut-
betalas en 6verenskommen engangsersdttning medan det vid
overgdende arbetsoformdga betalas en avtalad dagersdttning.

Den forsdkrade anses vara arbetsoférmogen om han inte kan
utfora sitt tidigare arbete och inte heller ndgot annat sddant
arbete som med hdnsyn till hans dlder och yrkeskunskap bor
anses vara lampligt och trygga en skdlig utkomst for honom.
I frdga om invaliditetsforsdkringar anses den forsdkrade dock

inte vara bestdende arbetsoformogen bara pa grund av det att
han 4dr berattigad till pension som utbetalas pd basis av nedsatt
arbetsformdga.

Ersdttning betalas inte heller om arbetsofdrmagan exempelvis
beror pa missbruk av alkohol eller ldkemedel eller anvdandning
av narkotika, eller pa att den forsdkrade har deltagit i av ett
idrottsforbund eller en idrottsforening anordnad tdvlingsidrott
eller traning for sddan.

I forsdkringsvillkoren finns villkoren for erhdllande av ersatt-
ning och de begransningar som galler beskrivna i detalj. Las
igenom dem noggrant.

Forsakring i handelse av bestaende arbetsoférmaga

(engangsersattning)

Forsakring for bestdende arbetsoférmdga kan tecknas som en
individuell forsdkring. Ur forsdkringen betalas en pd forhand
avtalad ersdttning till formdnstagaren, om den forsdkrade
under den tid forsdkringen galler pa grund av sjukdom eller
kroppsskada blir varaktigt oférmogen till arbete och denna be-
stdende arbetsoférmdga har varat i minst tre manader medan
forsakringsskyddet fortfarande dr i kraft.

En forsdkring for bestaende arbetsofdrméga kan beviljas fo-
retagare eller arbetstagare i dldern 18-55 ar och forsakringen
upphor vid utgdngen av den forsdkringsperiod under vilken
den forsdkrade fyller 60 dr.

En forsdkring for bestaende arbetsoférmaga upphor ocksa all-
tid ndr den forsdkrade har drabbats av en bestdende arbets-
ofodrmdga som ersdtts pa basis av forsakringen.

Invaliditetsforsakring

(dagpenning)

Till en individuell forsakring kan fogas en invaliditetsforsak-
ring pd basis av vilken dagersattning kan betalas efter en av-
talad sjdlvrisktid. Som sjalvrisktid kan man valja 21, 30, 60
eller 90 dagar. Pa basis av forsdkringen utbetalas dagpenning
for sammanlagt hogst 365 dagar.

En invaliditetsforsdkring kan beviljas personer i dldern 18-55
ar. Invaliditetsforsdakringen upphor vid utgangen av den for-
sdkringsperiod under vilken den forsdkrade fyller 60 ar. For-
sdkringen upphor ocksa nar dagpenning har utbetalats for 365
dagar.

Exempel pa en individuell liv- eller invaliditetsférsak-
ring:

En 46-arig manlig foretagare tecknar en livforsdkring pd 40
000 euro, en forsdkring for bestdende arbetsofdrmaga och
dessutom en invaliditetsforsakring. I invaliditetsforsakring-
en ingdr en dagersdttning pa 40 euro och sjdlvrisktiden ar
21 dagar. Premierna dr sammanlagt 830 euro per dr, dvs. 69
euro per manad.




460127s 11.15 (06.16)

Hantering av personuppgifter hos
OP-Livforsakrings Ab och
OP Forsakring Ab

Vid skotsel av forsdkringsdrenden hanterar OP-Livforsakrings
Ab och OP Forsdkring Ab sina kunders personuppgifter i en-
lighet med personuppgiftslagen och forsdakringslagstiftningen
och svarar ocksd i ovrigt for att integritetsskyddet for kunderna
foljs vid hanteringen av personuppgifter. Uppgifter inforskaf-
fas fran kunden sjdlv, av honom eller henne befullmaktigade
personer eller instanser, frdn offentliga register som fors av
myndigheter samt frdn kreditregister. OP-Liv{orsdkrings Ab
och OP Forsdkring Ab anvdnder sitt kundregister ocksd vid
marknadsforing och distansforsdljning riktad till kunderna
OP-Livforsdkrings Ab och OP Forsdkring Ab kan Overlata sina
kunduppgifter ocksa till andra bolag inom OP Gruppen for
distansforsdljning och marknadsforing.

Om du vill férbjuda anvdndningen av uppgifter f6r ovanndmn-
da syften, ber vi dig anmadla det direkt till OP-Livforsdakrings
Ab eller OP Forsdkring Ab. Forsakringsbolaget har emellertid
alltid ratt att 6verlata kunduppgifter till en bank som fungerar
som ombud eller till ett annat bolag inom OP Gruppen for
skotseln av kundforhallandet.

Uppgifter om ombud

Som ombud for din forsakring fungerar:

Ombudet har antecknats i det forsakringsformedlarregister som fors av
Finansinspektionen. Registreringen kan kontrolleras hos Finansinspek-
tionen. Forsakringsombudens verksamhet overvakas av Finansinspek-
tionen. Den som ar missnojd med ombudets verksamhet kan vanda sig
till samma instanser som namns ovan gallande sékande av andring for
forsakringsholagets del.

KUNDTJANST

Forsakrings- och ersattningsradgivning
OP-Livforsakrings Ab
PB 308, 00101 Helsingfors
tfn 010 253 6101
op.fi

*Samtal till OP Gruppens 010-féretagsnummer kostar 0,0835 euro/samtal +0,167 euro/minut fran inhemska fasta abonnemang eller fran

mobilabonnemang (moms ingér i priset).

Narmare uppgifter om forsakringarna i denna broschyr och hur de fungerar som ett avtal hittar du i forsakringsvillkoren. Las igenom dem innan du

tecknar en forsakring.

OP Forsakring Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, Hemort: Helsingfors, huvudsaklig bransch: forsakringsverksamhet

Bolaget ar infort i handelsregistret, FO-nummer 1458359-3.

OP-Livforsakrings Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, Hemort: Helsingfors, huvudsaklig bransch: forsakringsverksamhet

Bolaget ar infort i handelsregistret, FO-nummer 1030059-2.

Framgang tillsammans.



