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Toimittajan
vastuullisuusvaatimukset

Toiminnan lainmukaisuus

OP:n palveluntarjoajat ja muut toimittajat ja kumppanit
(jaliempana "toimittajat”) sitoutuvat noudattamaan paikallista
lainsaadantoa, viranomaismaarayksia seka oman toimialansa
hyvia liketapoja. Taman lisaksi toimittajien toiminnan tulee
olla OP Ryhman arvojen ja vastuullisten toimintatapojen
mukaista. Nama vastuullisuusvaatimukset (jaljempana
“periaatteet”) sisaltavat vahimmaisvaatimukset, joita
toimittajien tulee noudattaa ollessaan likesuhteessa OP:n
kanssa.

Toimittajalla tulee olla kaytossaan ajantasaiset
toimintaperiaatteet ja -kaytannot, jotka varmistavat
sovellettavien lakien, maaraysten ja ohjeiden, mukaan lukien
naiden periaatteiden, noudattamisen.

Ihmisoikeudet ja tyontekijan oikeudet

Toimittaja kunnioittaa ihmisoikeuksia ja varmistaa, ettei
toiminnallaan ole osallisena ihmisoikeusloukkauksissa. Lisaksi
toimittaja selvittaa asianmukaisesti toimintansa
ihmisoikeusnakokohdat ja -vaikutukset seka -riskit.

Toimittaja ei salli toiminnassaan syrjintaa, uhkailua, sortoa tai
hairintda missaan muodossa. Toimittaja sitoutuu
kohtelemaan kaikkia tyontekijoita reilusti ja kunnioittavasti.

Toimittaja sitoutuu olemaan palkkaamatta tyohon lapsia, jotka
ovat ialtaan alle 15 vuotta tai alle paikallisessa laissa
kansallisesti maaritellyn vahimmaisikarajan, mikali se on
korkeampi (ILO:n lapsityovoimaa koskevan yleissopimuksen
nro 138 mukaisesti). Toimittaja myos varmistaa, ettei yli
vahimmaisikarajan olevien mutta alle 18-vuotiaiden nuorten
palkkaaminen vaaranna nuorten koulutusta, terveytta,
turvallisuutta tai henkista kehitysta.

Toimittaja ei salli pakkoty6ta tai rangaistukseen littyvaa tyota
missadn muodossa. Toimittaja tarjoaa tyota vapaaehtoisesti,
ja tyontekijat ovat vapaita [ahtemaan tyosta, heilla tiedossa
olevien ja yhteisesti sovittujen saantojen mukaisesti.
Toimittajan tyoajat noudattavat kansallista
tyoaikalainsaadantoa ja tyoehto- ja muita vastaavia
sopimuksia.

Toimittaja tunnustaa tyontekijoiden oikeuden jarjestaytya,
kuulua ammattiyhdistykseen ja neuvotella kollektiivisesti.

Toimittaja tarjoaa tyontekijéilleen vahintaankin kansallisen
lainsaadannon ja tydehto- ja muiden vastaavien sopimusten
mukaista palkkaa, etuuksia ja ylityokorvauksia, eika kayta
vahennysta palkasta kurinpitotoimena.

Toimittajan tulee tarjota tyontekijoilleen helposti saavutettavat
kanavat, joiden kautta he voivat raportoida tyopaikan
ongelmista, rikkomuksista tai muista huolenaiheista. Naiden
kanavien tulee mahdollistaa ilmoitusten tekeminen
tarvittaessa anonyymisti.
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Toimittajan tulee varmistaa, etta kaikki ilmoitukset kasitellaan
luottamuksellisesti ja etta ilmoittajia suojellaan haitallisilta
vaikutuksilta. Toimittajan tulee myos tiedottaa tyontekijoilleen
naiden kanavien olemassaolosta ja kayttomahdollisuuksista
saannollisesti.

Tyoterveys- ja turvallisuus

Toimittaja sitoutuu noudattamaan kaikkia toimittajaa koskevia
lakisaateisia tyoterveys- ja turvallisuusmaarayksia. Toimittaja
pyrkii aktiivisesti ehkaisemaan onnettomuuksia ja
tyotapaturmia. Toimittaja raportoi ja tutkii tyotapaturmat seka
tarjoaa tyontekijoilleen tarvittaessa varusteet ja koulutusta
tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja
ty6turvallisuuden lisaamiseksi.

Liiketoiminnan eettisyys

Toimittaja sitoutuu olemaan syyllistymatta lahjontaan,
rahanpesuun, korruptioon tai laittomaan kaupankaynnin
rajoittamiseen. Toimittaja ohjeistaa tyontekijoitadn aktiivisesti
ennaltaehkaistakseen rikollista ja epaeettista toimintaa.

Ymparisto

Toimittaja sitoutuu noudattamaan siihen soveltuvia
ymparistoa koskevia kansainvalisia ja kansallisia lakeja,
maarayksia ja periaatteita. Toimittaja tunnistaa omat
ymparistovaikutuksensa ja pyrkii aktilvisesti vahentamaan
paastdja ilmaan, maaperaan ja vesistoihin seka
hyodyntamaan resursseja tehokkaasti.

Toimitusketjun vastuullisuus

Toimittaja sitoutuu valvomaan ja vastaamaan, etta myos sen
palveluntarjoajat, toimittajat ja kumppanit noudattavat
soveltuvia lakeja, maarayksia ja naita OP:n periaatteita.

Periaatteiden noudattamisen valvonta

Toimittaja sitoutuu antamaan OP:n pyynnosta tietoja naiden
periaatteiden noudattamisesta seka ilmoittamaan OP:lle,
mikali naita periaatteita on rikottu. Toimittaja hyvaksyy, etta
OP:lla on oikeus itse tai ulkopuolisen riippumattoman
auditoijan avulla tehda tarvittavia tarkastuksia toimittajan
toimipaikoissa varmistuakseen naiden ehtojen
noudattamisesta.

Jos toimittaja on OP:n kohtuullisen arvion mukaan
merkittavasti rikkonut tai laiminlyonyt edella mainittuja
periaatteita, on OP:lla oikeus vaatia toimittajalta riittavia
korjaavia toimenpiteita tai paattaa sopimus toimittajan kanssa
valittomasti.
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