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FORFARINGSSATT FOR ATT FORHINDRA KORRUPTION | OP GRUPPEN

Det har a&r en sammanfattning av anvisningen Hantering av intressekonflikter och férhindrande av korruption som godkandes av
styrnings- och compliance-kommittén vid OP Andelslag 14.6.2024.

Forhindrande av korruption och mutor &r en del av OP Gruppens principer for god affarssed.
Anvisningen galler hela OP Gruppens personal och foretagens personer med uppgifter inom
forvaltning och ledning.

Vi godkanner inte givande av mutor och korruption i ndgon form. Alla foretag i OP Gruppen
och deras forvaltnings-, lednings- och tjanstepersoner har en skyldighet att forhindra
korruption. Vi forutsétter aven av vara tjansteleverantorer att de ska forbinda sig till att félja
OP Gruppens Kriterier fér leverantdrers samhéllsansvar.

Givande eller tagande av muta &r reglerat i strafflagen som en straffbar handling, som &ven
en juridisk person kan stéllas till svars for.

Syftet med en gava eller en annan erbjuden férman ar avgérande for om risk for mutor och
korruption foreligger. Om gavans syfte ar att paverka fortroendeforhdllandet mellan
foretaget och en person i foretagets tjanst kan det vara fraga om mutor eller korruption.
Gavans varde har inte nédvandigtvis nagon betydelse och darfor kan dven en forman eller
gava med lagt varde utgéra en korruptionsrisk, om det bakomliggande syftet ar att paverka
personens beslut.

Forfaringsséatt vid misstanke om korruption

| alla situationer dar en lednings-, forvaltnings- eller tjansteperson erbjuds eller ombeds att
ge en muta, eller dar det uppstar nagon annan misstanke om verksamhet som tyder pa
korruption, ska personen tala med sin narmaste chef (eller den aktér som ansvarar for
utnamning) och informera det egna féretagets compliance-ansvariga om iakttagelsen.

Vid beddmningen av situationerna ska det beaktas hur h&ndelserna uppfattas av en
utomstaende. Om nagon verksamhet uppfattas som korruption, finns det skl att avsta fran
verksamheten.

Till ansvarsfull affarsverksamhet hor att identifiera eventuella korrupta forfaranden aven i
intressenternas verksamhet och att forsoka ingripa for att ratta till situationen.

Det ar viktigt att iakttagelser om korruption lyfts fram sa tidigt som mgjligt. Eftersom
korruption alltid handlar om att integriteten, sdsom oberoendet eller hederligheten, allvarligt
kranks, kraver situationerna en grundlig utredning.

Foretagets compliance-ansvariga ska ocksa halla OP Gruppens Compliance informerad om
iakttagelsen. Vid behov kontaktar OP Gruppens Compliance behérig myndighet.

Den som misstéanker korruption kan, om den vill, vdnda sig direkt till OP Gruppens
Compliance. Observationen kan ocksda anmalas anonymt via kanalen fér anmalan om
misstankt missbruk (den s.k. whistleblowing-kanalen). En anmélan som gjorts i
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whistleblowing-kanalen behandlas sa att anmélarens personuppgifter inte avslojas for andra
parter 4n de som anges separat i bestdammelserna.

Allmanna principer om gavor och gastfrihet

Gavor, gastfrinet och evenemang som utomstaende bjuder pa kan utgora olika satt att
paverka mottagarens verksamhet och beslut. D& kan de betraktas som korruption. Gavor,
gastfrinet och evenemang som utomstdende bjuder pd kan ocksa ge upphov till
intressekonflikter.

Innan en gava eller gastfrinet erbjuds eller tas emot, en evenemangsinbjudan eller en resa i
anslutning till den tas emot eller erbjuds, ska situationen noggrant bedémas och eventuella
risker for intressekonflikt eller korruption kartlaggas. Situationen ska &ven utvarderas med
tanke pa anseenderisken, och vid behov tas upp med chefen.

Grundlaggande forutsattningar for givande och mottagande av gavor och gastfrihet:

e Gavan eller gastfrineten ska vara rimlig och sedvanlig

e Beddmningen ska alltid goras ur OP Gruppens perspektiv

e Givandet ska ske Gppet som ett tecken pa uppskattning eller ett genuint affarssyfte

e Det far inte pagd en aktiv forhandlingssituation (till exempel en upphandling,
beredning av affarsheslut) mellan gavans eller gastfrihetens givare och mottagare

e Gavan eller gastfriheten far inte paverka beslutsfattandet.

Exempelvis reklamgavor av mindre varde eller sedvanliga artigheter pa bemarkelsedagar ar
acceptabla. Man far daremot inte be om en forman (till exempel en gava eller en inbjudan)
eller ta initiativ till att man sjalv eller en tredje part ska fa en forman.

Vid givande av gavor och gastfrihet ska dessutom mottagarens regler foljas da de ar kanda
(till exempel anvisningar till myndigheterna om géstfrihet, formaner och gavor). Féretradare
for offentlig makt far inte erbjudas gavor eller annat forutom sedvanlig gastfrihet, exempelvis
kaffebjudning vid moten.

Gavor

En mottagen eller given sedvanlig varugava ska motsvara de radande affarssederna. Vardet
pa en gava far inte 6verstiga 150 euro.

Att ge eller ta emot gavor med ett hogre varde &n sa ar majligt endast i diskretionara fall
med ett pd forhand av chefens chef givet skriftligt beslut. Beslutet jamte motiveringar
dokumenteras och registreras i affarsrorelsens register. Det befriar dock inte personen sjalv
fran ansvaret att anvanda sitt eget omdome.

Aven erbjudanden av gavor, vars varde Gverstiger 150 euro och som har avvisats, ska
dokumenteras och registreras.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot personliga direkta penninggavor eller gavor som kan
likstallas med dem (till exempel presentkort). Compliance har gett en separat intern anvisning
betraffande presentkort av mindre vérde.

Gastfrihet

Sedvanlig gastfrinet ar acceptabel. Exempel pa sadan ar kundevenemang som ordnats i
affarssyfte. Man far daremot inte be om en forman (t.ex. en inbjudan) eller ta initiativ till att
man sjalv eller tredje part ska fa en forman. D& man erbjuder och tar emot gastfrinet ska
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det ske Oppet som ett tecken pa uppskattning eller i ett genuint affarssyfte. Erhallen eller
bjuden traktering ska alltid vara skélig, anpassad till situationen och motsvara de allmént
radande affarssederna.

Deltagande som engangsforeteelse, i egenskap av inbjuden eller som inbjudare, i till exempel
en konsert, ett idrottsevenemang eller nagot annat motsvarande evenemang i Finland utan
osedvanlig traktering, kan betraktas som sedvanlig skotsel av kundrelationer.

Prévningen och beslut i anslutning till tillhandahallande och mottagande av annan &n
sedvanlig gastfrihet fattas skriftligen av chefens chef till personen. Gastfrineten ska ha
arbetsgivarens godkannande pa férhand och gastfrineten registreras.

Aven gastfrinet som man till foljd av en beddmning har tackat nej till ska registreras, inklusive
motivering. Provningen ska vara kritisk och beakta de uppfattningar som rader i samhéllet.
Det befriar dock inte personen sjélv fran ansvaret att anvanda sitt eget omdome. | oklara fall
ska man avsta fran gastfrihet.

Om en foretréadare for OP Gruppen &r inbjuden som gast, svarar hens egen arbetsgivare for
inkvarterings- och resekostnaderna. DA en foretradare for OP Gruppen ar arrangor for ett
evenemang, ska man for resekostnadernas del beakta de bestdmmelser som forpliktar
gasterna, men dven den etablerade praxis enligt vilken inbjudna géaster sjalva star for sina
inkvarterings- och resekostnader.

Vederlagsfri forman och sponsring av ett foretag i OP Gruppen

Foretagen i OP Gruppen kan under vissa forutsattningar besluta att ge gavor till ett
allmannyttigt eller darmed jamforbart &ndamal. Till OP Gruppen horande foretags réatt att ge
formaner utan motprestation begrénsas av bestammelserna i lagen om andelslag och
aktiebolagslagen och OP Gruppens interna anvisningar om gavor till allmannyttiga samfund
och féreningar. Gavorna registreras.

OP Gruppen eller foretagen i gruppen stéder inte politiska partier eller organisationer genom
gavor, och de deltar inte heller i att stodja en enskild kandidats valkampan.

Pa sponsring som gors av ett foretag i OP Gruppen tillampas OP Gruppens anvisningar for
sponsring. Sponsringen registreras.

Att ge gava och sponsring ar forbjudet, om gavotagaren eller sponsringsobjektet ar en
organisation dar bestdmmande inflytande utévas av en person som hor till férvaltningen i
banken eller ett annat foretag i OP Gruppen eller en nara slakting till en sddan person.

Att ge gava ar ocksa forbjudet om det i andra situationer finns en koppling mellan
gavogivaren och gavotagaren. Vad galler koppling beaktas sarskilt sddana situationer dar den
person som beslutar om givande av gava eller sponsring, eller dennes narstaende, direkt
foretrader gavans mottagare eller centralt beslutar om de erhallna medlens anvandning i
det mottagande foretaget.

Utbildning

| OP Gruppen kommuniceras det internt om forhindrande av korruption. Principerna fér god
affarssed och hantering av intressekonflikter och forhindrande av korruption ar en del av det
arliga utbildningsprogram som ar obligatoriskt for hela OP Gruppens ledning och tjansteman.
Av OP Gruppens foretags forvaltningspersoner forutsatts engangsavlaggande av ovan
namnda kurser. Dessutom ordnas behovsprévad uthildning om forebyggande av korruption
i foretagen och affarsfunktionerna.



	Förfaringssätt vid misstanke om korruption
	Allmänna principer om gåvor och gästfrihet
	Gåvor
	Gästfrihet

	Vederlagsfri förmån och sponsring av ett företag i OP Gruppen
	Utbildning


