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PRODUKTBESKRIVNING 010001s
Galler fran 1.1.2016

06.15 (11.16)

| produktbeskrivningen beskriver vi det centrala innehallet i arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen. Mer detaljerad in-
formation om vad forsakringen innehaller och begransningarna i den finns i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Dessutom tillampas pa forsakringen for arbetstagare for fritid villkoren: Pohjolas olycksfallsforsakringsvillkor for arbetstagares
fritid. Forsakringsgivare for Pohjolas arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring ar OP Forsakring Ab eller A-Forsakring Ab.

Ur forsdkringen ersdtter vi skador om er arbetstagare skadar sig
genom ett olycksfall i arbetet, pd arbetsvdgen eller av arbetsrela-
terade forhdllanden. Likasd ersatter vi arbetsrelaterade yrkessjuk-
domar.

En trygg arbetsmiljo forbattrar ert foretags arbetsgivarprofil samt
de anstalldas trivsel och produktivitet. Forebyggandet av arbetso-
lyckor okar er konkurrenskraft genom bdttre kvalitet, produktivi-
tet och kostnadseffektivitet.

Som stdd for ert arbetarskyddsarbete far ni till ert férfogande risk-
hanteringsdelen i var nattjdnst. Den ger verktyg for att utveckla
och folja upp verksamheten. Pa sidorna finns anvisningar och me-
toder for riskhanteringens olika delomraden.

De anstdllda ar foretagets viktigaste kapital. Om en arbetstagare
drabbas av ett olycksfall eller en yrkessjukdom kan det férorsaka
problem for foretagsverksamheten samt stora kostnader for fore-
taget och arbetstagaren. Da det sker ett olycksfall 4 det mycket
viktigt att arbetstagaren snabbt far tillgang till vard och aterfar sin
arbetsférmdga.

Om det sker en olycka sdkerstdller ni med var arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsdkring att er arbetstagare far forstklassig
och smidig vard.

Med vdr smidiga vardkedja forsnabbar vi avsevdrt er arbetstagares
dterhamtning och dtergdng i arbetet. Vart sjukhus Pohjola Sjuk-
hus har pa ett betydande satt lyckats forkorta vardtiderna och
detsamma dr madlet med vdrt ndtverk av vardinrdttningar som vi
samarbetar med.

I Pohjola Sjukhus far er arbetstagare pd ett overgripande satt alla
nodvandiga undersokningar och atgdrder samt all rehabilitering
som behovs. Pohjola Sjukhus har de bdsta experterna och bild-
analysapparaterna i landet.

En allvarlig skada kan leda till en ldng period av rehabilitering och
arbetsoformdga. Med en effektiv och rattidig rehabilitering framjar
vi dterhdmtningen av arbets- och funktionsformdgan samt forkor-
tar tiden av arbetsoférmadga. Till var kirnkompetens hor att i ett sd
tidigt skede som mdjligt inse behovet av rehabilitering.

For att forsnabba rehabiliteringen och dtergangen till arbetet far ni
i Pohjola Sjukhus tillgang till en arbetsmadstare, som har ett nira
samarbete med vdra rehabiliteringsrddgivare. Arbetsmdstaren 4r
expert pd yrkesinriktad rehabilitering samt assisterar och fungerar
som koordinator i drenden som gdller atergdng till arbete.

Snabbt tillbaka i produktivt arbete
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Om det sker ett olycksfall

1. Arbetstagaren: Sok vard hos Pohjola Sjukhus eller annan
vardinrattning som vi samarbetar med och meddela att for-
sakringen tecknats hos oss.

2. Arbetsgivare: Fyll i en olycksfallsanmadlan i var nattjanst sa
fort som mojligt.

P4 vdra ndtsidor pohjola.fi och vahinkoapu.op.fi finns kontaktin-
formationen till Pohjola Sjukhus och andra vardinrdttningar som
vi samarbetar med samt heltackande anvisningar om hur man ska
gora om en skada intrdffar.

Da ni tecknar forsdkringen, se till att ni ocksa ingdr ett avtal om
nattjanster med oss och bekanta er med tjansten innan en skada

intraffar.

Vad ersatts?

Ur arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkringen ersatter vi
bland annat

sjukvardskostnader

inkomstbortfall for tiden av arbetsoférmdga

rehabilitering
bestdende men

(Speciett |

Ingen maximitid.

Sjukvardskostna-
der

Undersoknings-
kostnader

Dagpenning

Olycksfallspension

Yrkesinriktad
habilitering

re-

Rehabilitering av
funktionsformaga

Menersattning

Vardbidrag
Kladbidrag
Tillaggskostnader

for hemvard
Sakskador

Familjepension

Begravningshjalp

Ersattning for nodvandig sjukvard; lakararvoden,
lakemedel, underséknings- och vardkostnader
samt sjukhusets varddagsavgifter. Ocksa resekost-
nader vid sjukvard.

Ersattning for nodvandig lakarundersokning, aven
om skadan eller sjukdomen inte visar sig bero pa
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom.

Ersattning som motsvarar arbetsinkomsten.

Olycksfallspensionen ar 85 % av arsarbetsfortjans-
ten, fr.o.m. 65 ar 70 %.

For rehabiliteringstiden rehabiliteringspenning och
kostnaderna for rehabilitering.

Ersattning t.ex. for fysioterapi, rehabiliteringspe-
rioder och rehabiliteringsundersokningar, hjalp-
medel, anpassningstraning och andringsarbeten i
hemmet.

Serviceboende: pa lagen baserad fast ersattning

Ersattning som motsvarar invaliditetsklassen (in-
validitetsklass 1-5) eller fortlépande ersattning
(6-20), da skadan eller sjukdomen lamnar ett be-
staende men.

Dagersattning pa grund av behov av vard, hjalp,
overvakning eller handledning till foljd av skadan.

Dagersattning for slitage pa klader orsakat av pro-
tes eller hjalpmedel.

Nodvandiga och motiverade lakar-
undersokningar fran fall till fall.

| hogst ett ar efter skadehandel-
sen.

Tidigast ett ar efter olycksfallet,
ingen maximitid.

Ingen maximitid.

Ingen maximitid.

Betalas tidigast ett ar efter olycks-
fallet eller fran det att yrkessjuk-
domen uppdagats.

Ingen maximitid.

Ingen maximitid.

Skaliga och nodvandiga tillaggskostnader: t.ex. for | hogst ett ar efter skadehandel-
sen.

stadning, snoarbete och motsvarande.

Ersattning for glasdgon, horapparater, tandprote-
ser, proteser eller motsvarande som gatt sonder i
samband med olycksfall.

Hogst 70 % av den anstalldas inkomster, om den
forsakrade avlider till foljd av olycksfall eller yrkes-
sjukdom.

Den efterlevande makens egna inkomster vid den
anstalldas franfalle kan minska pensionen tidigast
ett &r raknat fran dodsfallet.

Ersattningssumma som faststalls enligt dodsaret
och som betalas till dodshoet.

Engangsersattning

Ingen maximitid for den efterle-
vande maken. Rattigheten upphor
vid nytt aktenskap eller motsva-
rande.

For barn fram till 18 ars alder. For
barn som studerar eller ar arbets-
oférmdgna fram till 25 ars alder.

Engangsersattning

Ett villkor for att ersattning ska
betalas ar att undersokningen,
varden eller behandlingen har
ordinerats av en lakare och ar
nodvandig.

Bestamningsgrunderna andras
fyra veckor efter olycksfallet.

Beviljas for en bestamd tid el-
ler tills vidare, d& arbetsforma-
gan har minskat med atmins-
tone 10 %.

Rehabilitering ar bland annat
arbetsprovning, yrkesinriktad
omskolning, foretagsstod.

Egna inkomster, eget arbete
eller egna hobbyn inverkar inte
pa ersattningsbeloppet.

Betalas inte for tiden for sjuk-
hus- eller anstaltsvard.

Forutsatter langvarigt bruk av
protes eller hjalpmedel.

Dessutom ersatts klader och
ringar som klippts upp i sam-
band med forsta hjalpen.

Ovriga sakskador ersétts inte.

Som efterlevande make raknas
endast en (1) person: make,
part i registrerat partnerskap
eller sambo, om gemensamt
barn eller av notarie bestyrkt
avtal om inbordes underhall.

| tabellen presenteras de vanligaste ersattningarna. Detaljerade ersattningar har faststallts i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
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Ersattningarna i forhallande till andra formaner

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkring for arbetstid har
prioritet framfor alla andra socialforsakringar.

Om ett olycksfall dr en trafikskada som intréffat i arbetet eller pa
en arbetsfdrd, betalas ersattning for personskada i forsta hand ur
arbetsgivarens arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. I
andra hand kan den anstdllda f4 tilldggsersdttning ur trafikforsak-
ringen.

Olycksfallsforsakringen har prioritet ocksa framfor arbetspension
och sjukdagpenning. Arbetspensionsanstalterna och Folkpen-
sionsanstalten samordnar en for samma tid beviljad formdn med
en ur olycksfallsforsakringen betald ersadttning for inkomstbortfall.

I friga om olycksfallsforsdkring for fritid sammanordnas ersatt-
ningarna med sddana férmaner som avses i sjukforsdkringslagen
och arbetspensionslagen.

I lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar finns vissa
begransingar som gdller ersattningsgilla skador. Ur forsdkringen
for fritid ersdtts inte exempelvis en trafikskada eller 6mhet till
foljd av arbetsrorelse. Lagen avgrdnsar ocksd utanfor forsdkring-
ens ersdttningsomrade sddana skador som uppsatligen fororsakats
av en annan person.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen
ger arbetstagaren skydd

En arbetstagare med ett arbetsforhdllande har alltid skydd i han-
delse av olycksfall och yrkessjukdomar.

En arbetsgivare ska teckna en férsakring, om de 16ner som arbets-
givaren betalat eller kommit dverens om att betala per kalenderr
dr mer dn 1 200 euro. Olycksfallsforsdkringsanstalternas forbund
(OFF) betalar ut ersdttningar till arbetstagare ndr arbetsgivaren
inte dr forsdkringsskyldig.

Forsakrande av anstallda

Det dr obligatoriskt att med en arbetsolycksfalls- och yrkessjuk-
domsforsakring forsdkra samtliga anstdllda som stdr i anstall-
nings- eller tjansteforhdllande samt i allmdnhet bolagsmdn och
aktiedgare som arbetar i foretaget.

En anstdllning definieras i lagen om arbetsavtal och kdnneteck-
nade dr:

® Arbetsgivaren och arbetstagaren har ingdtt ett arbetsavtal.
® Arbetstagaren utfor arbete dt arbetsgivaren.

® Arbetsgivaren har lednings- och overvakningsratt.

°

Arbetstagaren far penninglon eller annat vederlag for sitt ar-
bete.

Forsakrande av foretagaren och familjemedlem

En foretagare hor inte till dem som madste forsdkras med en ar-
betsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkring. En foretagare som
har tecknat en pensionsforsdkring for foretagare (FGPL) kan emel-
lertid forsdkra sig sjdlv for foretagarverksamhetens del med en
sddan olycksfallsforsdkring for foretagare som avses i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

En familjemedlem som deltar i foretagarens arbete och som sta-
digvarande bor i samma hushdll omfattas av arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsdkringen, om det dr frdga om en anstdllning
som avses i lagen om arbetsavtal. Om ett sddant anstallningsfor-
hallande inte existerar, stannar familjemedlemmen utanfér den
obligatoriska forsakringen.

Forsakringspremie

Olycksfallsforsdakringspremien bestar av en grundpremie och lag-
stadgade tilldgg. En kundaterbdring sanker premien.

—— Lagstadgade tilligg

Lagstadgade . )
e Utgor 18,60 % av totalpremien (2016)

tillagg
e Bestar i huvudsak av indexférhojningar

——— Grundpremie
e Foretagsvisa faktorer

¢ Arbetets art och mangd

Grundpremie

¢ Antalet skador
e riksomfattande statistik och/eller

* egen skadestatistik

I arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdakringen dr premie-
grunden det arbete som utfors (yrkesbendmningar) och arbetets
madngd (utbetalda 16ner). Vidare inverkar pa premien antalet ar-
betstagare hos forsdkringstagaren samt bransch och riskklass en-
ligt Suomen Asiakastieto. Premiesystemen indelas i tvd huvud-
Klasser: tariffpremiesystemet och specialpremiesystemet.

Bland sma arbetsgivare baserar premien sig oftast pa tariffpremie-
systemet, ddr skaderisken delas bland samtliga forsakringstagare.
Forsakringspremien faststdlls utifrdn risken i arbetet och utbetalda
loner. Premien faststdlls utifrdn riksomfattande statistik over ar-
betsolycksfall och yrkessjukdomar. Forsakringstagarens egen ska-
destatistik inverkar inte direkt pa premienivan.

Bland stora arbetsgivare baserar premien sig i allmdnhet pa spe-
cialpremiesystemet. Vi har flera specialpremiesystem. Ju individu-
ellare premiesystemet dr, desto mer inverkar den egna skadesta-
tistiken. Vid valet av premiesystem beaktas forsdkringstagarens
risktdckningskapacitet samt -vilja.

Forsdkringsperioden for arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfor-
sdakringen 4dr vanligen ett kalenderar. I borjan av forsdakringsperio-
den faktureras en forskottspremie. Forskottspremien faststalls an-
tingen utifrdn den prelimindra l16nesumma som ni meddelat eller
som vi uppskattat. Vid utgangen av forsakringsperioden meddelar
ni med en Ioneanmalan de slutliga l6nerna specificerade per yr-
kesklass. Loneanmadlan gor ni smidigt via var ndtjanst. Utgdende
fran anmdlan berdknas den slutliga premien.

For forsakringen debiteras alltid minst en minimipremie enligt be-
rdkningsgrunderna.

Hur ett forsakringsavtal ingds, andras eller avslutas

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna for sina arbetstagare en obli-
gatorisk arbetstidsforsdakring innan den forsdkrade borjar arbeta.
Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkringen trdder i kraft
tidigast fran det 6gonblick arbetsgivaren har kommit 6verens med
vdr representant om att forsdakringen trdder i kraft. Arbetsgivaren
ska ge forsakringsbolaget alla nodvandiga uppgifter for att forsak-
ringen ska trdda i kraft.

I forsakringsansokan ska arbetsgivaren uppskatta de drsloner som
utbetalas till arbetstagarna specificerat per yrkesklass. Premien
faststalls utifrdn lonerna och den risk arbetet medfor.

Verksambheten i ett foretag dr i allmdnhet kontinuerligt, och darfor
tecknas arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsdkringen som en
fortlopande arsforsdkring, som fornyas automatiskt ett kalenderar
ar i gdngen. En fortlopande forsdkring ska sdgas upp skriftligen,
om arbetsgivaren inte langre ar forsdakringsskyldig. En forsakring
for ett arbete eller ett arbetsprojekt som varar i hogst ett ar kan
tecknas som tidsbestdmd och upphor utan uppsdgning vid den
tidpunkt som faststlagits.

Overforing av forsiakring

En olycksfallsforsdkring som dr i kraft i ett annat férsdakringsbolag
kan Overforas till OP eller A-Forsdkring nar den varit i kraft i det



tidigare bolaget minst ett kalenderar. Byte av forsdkringsbolag kan
ske vid bestdmda datum kvartalsvis den 1 januari, den 1 april,
den 1 juli och den 1 oktober. Forsakringen i det tidigare bolaget
ska sdgas upp skriftligen minst 3 manader fore Gverforingsdagen.

Anmalan om andringar

Andringar i féretagsverksamheten som inverkar pa olycksfallsfor-
sdkringen, ska alltid anmalas till oss. Sadana dndringar dr exem-
pelvis:

® dndringar i foretagsform eller i foretagets dgarforhdllanden

® dndring i det forsdkrade arbetet

® betydande dndring i I6nebelopp

® dndring av foretagets postadress eller dndring av bankuppgifter

Sakerstall ett skydd for dina arbetstagare ocksa for
fritiden

Forsakringen for fritiden kan ni komplettera med en frivillig
olycksfallsforsdkring for fritid, som beviljas i anslutning till den
obligatoriska forsakringen for arbetstid.

Fordelar med forsdkring for fritid

® Forsdkringen ger ett mer omfattande forsdkringsskydd for fri-
tiden.

® Ersdttningarna motsvarar till omfattningen en forsdkring for
arbetstid.

® Forsdkringen dr en skattefri naturaférmadn for arbetstagarna.

® Premien dr avdragbar i beskattningen for arbetsgivaren.

Ni kan vilja en olycksfallsforsdkring for fritiden bland tre olika
alternativ som passar bdde sma arbetsgivare och storforetag.

Omfattande olycksfallsforsakring for fritid

En omfattande olycksfallsforsakring for fritid ar for er arbetstagare
det mest omfattande skyddet mot olycksfall som intraffar pa friti-
den. Forsdkringen galler vid nastan all fritidsverksamhet, ocksa i
alla idrottsgrenar och pa utlandsresor.

I lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar finns vissa
begransingar som gdller ersattningsgilla skador. Ur forsdkringen
for fritid ersdtts inte exempelvis en trafikskada, misshandel eller
olycksfall som intrdffat inom professionell idrott.

Forsdkringen kan ni teckna for hela er personal, for en namngiven
person eller en begransad grupp, exempelvis ledningsgruppen el-
ler arbetstagarna pa en viss avdelning.

Olycksfallsforsakring for fritid

For fritid kan ni ocksa vdlja en mer begransad olycksfallsforsak-
ring for fritid. Forsdkringen géller vid ndstan all fritidsverksamhet,
ocksd pa utlandsresor. Skillnaden jamfort med den Omfattande
olycksfallsforsdkringen for fritid ar att ersdttningar inte betalas,
om olycksfallet har férorsakats i ndgon av foljande idrottsgrenar
med betydande olycksfallsrisk.

® fotboll
® amerikansk fotboll

® innebandy

® ishockey

® utforsakning och snowboarddkning

Framgang tillsammans.

® [uftsport
® dykning med utrustning och fridykning
® bergs- och isklattring.

Forsdkringen kan ni teckna for hela er personal, for en namngiven
person eller en begransad grupp, exempelvis ledningsgruppen el-
ler arbetstagarna pa en viss avdelning.

Motionsforsakring for fritid

Motionsutévning forbattrar avsevart de anstdlldas arbetsforméga
och vdlbefinnande och som ni i egenskap av arbetsgivare kan un-
derstoda exempelvis med motionssedlar eller genom att ge de an-
stdllda tillgang till ett gym.

Med en motionsforsdkring for fritiden sdkerstédller ni om det in-
traffar en skada vid en motionsform som ni understoder att era
anstdllda snabbt kan fa vard och aterhdmta sig for arbetet. Ocksa
i denna forsdkring dr ersdttningarna lika omfattande som i forsak-
ringen for arbetstid.

Forsakringen kan ni teckna for hela personalen.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen
som del av personskyddet

I Finland fér varje person ett grundskydd om de ar bosatta i landet
och det ar Folkpensionsanstalten (FPA) som star for det. Arbetso-
lycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkringen dr vid sidan av arbets-
pensionen en de av centrala forsdkringarna som ger arbetstagaren
skydd. Arbetsgivaren dr skyldig att skota tecknandet av dessa for
sina anstallda.

Som arbetsgivare kan ni for er personal ocksa teckna frivilliga
merskydd. Vi har forsdakringslosningar som ger skydd exempelvis
i hdndelse av undersoknings- och vardkostnader som f&rorsakas
av sjukdomar.

Forsakringar i handelse av sjukdom,
KOMPLETTERANDE arbetsoférmaga eller dodsfall

TILLAGGSSKYDD
Pensions- och fondférsakringar

Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring

Olycksfallsforsakring for

ARBETSBASERAT féretagare
SOCIALSKYDD Pensionsforsakring for

arbetstagare

Pensionsforsakring for
foretagare

Foretagshalsovard

BOSATTNINGSBASERAT
SOCIALSKYDD

Ta kontakt
® Nadttjdnster pd adresserna
® op.fi
® a-vakuutus.fi
® pohjola.fi
® pohjolasairaala.fi

® Forsdkringarnas servicenummer ar OP 010 253 0022 och A-
Forsakring 0304 0506

Samtal till 010 253 0022 kostar i Finland med fast telefon 0,0828 euro/samtal +
0,0595 euro/minut och med mobiltelefon 0,0828 euro/samtal + 0,1704 euro/minut
och samtal till 0304 0506 kostar i Finland med fast telefon och med mobiltelefon
0,0835 euro/samtal + 0,12 euro/min. I priserna ingdr 24 % moms. Vara kundsamtal
bandas for att sdkerstdlla att skotseln av forsdkringsdrendena sker tryggt.

OP Forsakring Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, hemort Helsingfors, huvudbransch forsékringsverksamhet. Bolaget har inforts i handelsregistret, FO-nummer 1458359-3.

A-Forsakring Ab, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP, hemort Helsingfors, huvudbransch forsékringsverksamhet. Bolaget har inforts i handelsregistret, FO-nummer 1715947-2.



