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Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen avasi kokouksen klo 17.00 ja toivotti
lasnaolijat tervetulleiksi.

Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin nimitysvaliokunnan esityksesta yksimielisesti
Matti Kemppainen. Kokouksen sihteeriksi kutsuttiin hallintopaallikko Jenni Tuikka.
Poytakirjantarkastajiksi, jotka samalla toimivat aantenlaskijoina, valittiin
yksimielisesti Mauno Heikkinen ja Juuso Kopperoinen.

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaytiin lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan (Liite 1). Todettiin, etta
kokouskutsu on toimitettu kullekin edustajiston jasenelle 25.3.2024
sahkopostitse. Lisaksi todettiin, etta tilinpaatosasiakirjat, tilintarkastuskertomus,
saantomuutosvertailu, esitetyt saannot ja kuvaus hallintoneuvostoon valittavaksi
esitetyista henkiloista ovat olleet kokouskutsun liitteena.

Todettiin, etta kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat, paatosehdotukset seka saantomuutoksen
paaasiallinen sisalto.
- hallituksen kokouksessaan 5.2.2024 tekemat paatokset:
e Hallitus on asettanut maarapaivan 6.4.2024, johon mennessa
edustajiston jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan.

Todettiin, etta kokouskutsussa mainittu saantomuutosehdotus,
tilinpaatosasiakirjat, paatosehdotukset seka muut osuuskuntalain mukaan
nahtavilla pidettavat asiakirjat ovat olleet nahtavilla 25.3.2024 alkaen tahan
kokoukseen saakka Kainuun Osuuspankin paakonttorissa osoitteessa
Pohjolankatu 18, Kajaani ja pankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/kainuu.

Pidettiin nimenhuuto ja todettiin, etta

- kokouspaikalla oli lasna yhteensa 30 edustajiston jasenta,

- poissa oli 5 jasenta ja

- lisaksi lasna oli hallituksen puheenjohtaja, yksi hallituksen jasen, pankin
toimitusjohtaja ja hallintopaallikko.

Todettiin, etta kaikki edella mainitut edustajiston jasenet ovat ilmoittaneet
kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 6.4.2024
mennessa.

Todettiin, etta kokoukseen osallistuu 30 edustajiston jasenta, joilla on yhteensa
30 aanta. Paatettiin vahvistaa aaniluettelo ja todettiin, etta se liitetaan
poytakirjaan (Liite 2).
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Kokous todettiin osuuskuntalain ja pankin voimassa olevien saantojen mukaisesti
koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokouksen puheenjohtaja ehdotti, etta edustajille kokouksen alussa jaettu
esityslista vahvistettaisiin tyojarjestykseksi.

Esityslista vahvistettiin kokouksen tyojarjestykseksi (Liite 3).
Toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtaja Teuvo Peratalo esitti edustajistolle tiedoksi toimitusjohtajan
katsauksen (Liite 4). Katsauksen teemoja olivat ajankohtaisia nostoja talouden
nakymasta, OP Kainuun alkuvuosi 2024, OP Ryhman tulevaisuuden
Osuuspankkien kriteerit, ajankohtaista OP-bonuksista ja uuden OP Kainuun
rakentaminen.

Ajankohtaista taloudesta perustuu OP Ryhman Ekonomistien suhdanne-
ennusteeseen. Suomen talouden taantuma osoittautui viime vuonna ennakoitua
syvemmaksi. Talous on kuitenkin kaantymassa nousuun vienti- ja
kulutuskysynnan vetamana. Alkuvuoden 2024 osalta poliittiset lakot ovat
sekoittaneet ulkomaankauppaa, mutta vuoden loppua kohti vientikysynnan
odotetaan elpyvan. Bruttokansantuote on supistunut monta vuotta perakkain,
mutta ennusteen mukaan sekin lahtisi kasvuun vuonna 2025. EKP todetaan
olevan valmiina korkojen laskemiseen ja odotettavissa on, etta korkojen lasku
lahtisi maltillisesti liikkeelle kesakuussa 2024.

OP Kainuun alkuvuoden osalta todettiin keskeisia tunnuslukuja. Tulosvauhti on
ollut vahva, vaikkakin asiakasliiketoiminnan volyymi on laskenut hieman edellisen
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Toimitusjohtaja Peratalo kertoi
pankin toimialueen kehityksesta, taloustilanteesta ja vaestokehityksesta.

Todettiin OP Ryhman tulevaisuuden osuuspankin kriteerit ja mittarit seka OP-
bonuksiin vaikuttavan hallitusohjelmakirjauksen lakiluonnos verokaytantojen
muuttamisesta.

Merkittiin toimitusjohtajan katsaus tiedoksi.

Vuoden 2023 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon
esittaminen

Toimitusjohtaja Teuvo Peratalo esitti edustajistolle vuoden 2023 tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen, KPMG Oy Ab:n paavastuullisen KHT-tilintarkastajan Heidi
Hyryn 13.2.2024 antaman tilintarkastuskertomuksen seka hallintoneuvoston
8.2.2024 antaman lausunnon tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta (Liite 5).
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Kainuun Osuuspankin vuoden 2023 tuloksen todettiin olevan historiallisen hyva
yli kaksinkertaistuneen korkokatteen ansiosta. Korkokatteen toteuma vuoden
2023 lopussa oli 23.602 t€. Toimitusjohtaja Peratalo kavi lapi tuloksen
muodostumista ja siihen vaikuttaneita tekijoita, mm. korkokehitysta.
Tulosanalyysin kasittelyn yhteydessa toimitusjohtaja kertoi palkkiotuottojen
kertymisesta. Palkkiotuottojen vaheneminen johtui muun muassa lainojen
korkosuojauksen palkkiotuottojen tuloutusmallin muuttumisesta ja omistaja-
asiakkaille tehdyista palvelumaksujen vahennyksista.

Pankin taseen loppusumma oli 1.089.666.179,05 euroa. Liikevoittoa kertyi 2023
vuodelta 19.670.671,27 euroa ja pankin kokonaistulos oli 17.990.441,60 euroa.

Todetaan, etta tilintarkastuskertomus on vakiomuotoinen ja sen mukaan
tilinpaatos antaa oikean ja riittavan kuvan pankin toiminnan tuloksesta seka
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Merkittiin Kainuun Osuuspankin vuoden 2023 tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus seka hallintoneuvoston tilinpaatosta ja toimintakertomusta
koskeva lausunto kasitellyksi ja tiedoksi.

Vuoden 2023 tilinpaatoksen vahvistaminen

Paatettiin yksimielisesti vahvistaa Kainuun Osuuspankin vuoden 2023 tilinpaatos,
joka sisaltaa toimintakertomuksen, tuloslaskelman ja taseen.

Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijadma/tappio
antaa aihetta

Todettiin, etta vuoden 2023 toimintakertomuksen mukaan Kainuun Osuuspankin
voitonjakokelpoiset varat 31.12.2023 (jakokelpoinen ylijaama) olivat
100.179.220,31 euroa, josta tilikauden voitto oli 17.990.441,60 euroa.

Todettiin hallituksen esitys edustajistolle taseen osoittaman ylijaaman
kayttamisesta.

Paatettiin yksimielisesti, etta tilikauden voitto (taseen osoittama ylijadma)
kaytetaan siten, etta tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,50 prosenttia, eli
yhteensa 1.076.529,06 euroa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa
16.913.912,54 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Vastuuvapauden myoéntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Paatettiin yksimielisesti myontaa vastuuvapaus hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle edelliselta tilikaudelta 2023.
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10. Saantomuutoksesta paattaminen
Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantomuutos.
Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus

- osuuspankin saantojen 8 §&n, 12 §n, 13 §n, 14 §n, 15 §n, 16 &n, 18 §n,
19 §n, 20 §n, 22 §n, 23 §n, 25 §n, 26 §n, 27 §n, 28 §nja 31 §n
seka

- saantoihin sisaltyvan vaalijarjestyksen 1 §n, 2 §n, 3 §n, 4§, 5 &n, 6 §n,
78n,88n,9§n,108&n,118&§n,128njal3 &n

muuttamiseksi liitteen 7 mukaisiksi. Lisaksi hyvaksyttiin siirtymasaannon 32 §
poistaminen.

Liitteena 6 ovat muutetut pykalat kokonaisuudessaan uudessa muodossa ja
vertaillen voimassa oleviin saantaihin.

Liitteena 7 ovat muutetut sdannot kokonaisuudessaan uudessa muodossa.

Saantomuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisteroity. Hallintoneuvoston
jasenten lukumaaraa koskeva kohta sovelletaan heti.

Paatettiin lisaksi, etta hallitus voi tehda hyvaksyttyihin saantoihin tarvittaessa
rekisteriviranomaisen tai muiden viranomaisten edellyttamia tasmennyksia ja
muutoksia, jotka eivat olennaisesti muuta hyvaksyttyja saantoja.

Liite 6. Yhteenveto saantomuutosvertailusta.
Liite 7. Muutetut saannot.

11. Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Kasiteltiin nimitysvaliokunnan esitys edustajiston jasenten, hallintoneuvoston
puheenjohtajan ja jasenten palkkioiksi seka hallituksen esitys tilintarkastajan
palkkioksi. Todettiin, etta esitys pohjautuu OP Ryhman vuosittain paivitettavaan
palkkiosuositukseen.

Nimitysvaliokunta esittaa, etta edustajiston palkkiot pidetaan ennallaan. Jasenen
kokouspalkkio olisi 335 euroa/kokous ja edustajiston kokouksessa
puheenjohtajana toimivalle maksettaisiin palkkiosuosituksen mukaisesti
kokouspalkkio kaksinkertaisena, eli 670 euroa/kokous. Paivarahat,
matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan pankin hallinnolle
vahvistamisen korvausperiaatteiden mukaisesti. OP Ryhman ja osuuspankin
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio
periaatteella 1 paiva = 1 kokous. Kokouspalkkio maksetaan sen hallintoelimen
perusteella, johon hallinnon jasen kuuluu. OP Ryhmassa ei makseta erillista
ansionmenetyskorvausta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esitys edustajiston palkkioista.
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Nimitysvaliokunta esittaa, etta hallintoneuvoston palkkiot pidetaan ennallaan.
Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksettaisiin palkkiona 805 euroa/kuukausi,
varapuheenjohtajalle ei makseta erillista kuukausipalkkiota seka hallintoneuvoston
jasenelle 335 euroa/kokous, joka maksettaisiin myos puheenjohtajalle.
Puheenjohtajan kuukausipalkkio elakevakuutetaan. Paivarahat,
matkakustannukset ja majoittumiskorvaukset maksetaan pankin hallinnolle
vahvistamien korvausperiaatteiden mukaisesti. OP Ryhman ja osuuspankin
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio
periaatteella 1 paiva = 1 kokous. Kokouspalkkio maksetaan sen hallintoelimen
perusteella, johon hallinnon jasen kuuluu. OP Ryhmassa ei makseta erillista
ansionmenetyskorvausta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti nimitysvaliokunnan esitys hallintoneuvoston palkkioista.

Hallitus esittaa, etta tilintarkastajan palkkiot maksetaan saatua tarjousta
noudattavan laskun mukaan. Todettiin lisaksi, etta tilintarkastuspalkkiot ovat OP
Ryhman puitesopimuksen mukaisia.

Hyvaksyttiin yksimielisesti hallituksen esitys tilintarkastajan palkkioista.
12. Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Kasiteltiin nimitysvaliokunnan esitys hallintoneuvoston jasenten lukumaaraksi ja
jasenten valinnaksi seka todettiin hallintoneuvoston jasenten valintaprosessi seka
valintakriteerit. Todettiin, etta valintaprosessi on kaynnistynyt hallintoneuvoston
jasenten itsearvioinnilla seka hallintoneuvoston kokouksessa toteutetulla
kollektiivisella arvioinnilla.

Pankin saantojen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15 ja enintaan
24 jasenta. Saantomuutosesityksen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan
12 ja enintaan 21 jasenta. Hallintoneuvostossa on edustajiston paatoksen
mukaan 15 jasenta. Heli Lehtisen erottua jasenmaara on talla hetkella 14
jasenta. Erovuorossa jasenista on 5.

Nimitysvaliokunta esittaa hallintoneuvoston jasenmaaraksi 14 jasenta.
Nimitysvaliokunta esittaa etta hallintoneuvostoon valitaan erovuoroiset Elina
Keranen, Seppo Lukkari, Miska Narhi, Esa Rimpilainen ja Taneli Sutinen
uudelleen. Liitteessa 8 on tarkemmat kuvaukset hallintoneuvostoon valittavaksi
esitetyista henkildista.

Kaikki nimitysvaliokunnan nimeamat ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa
tehtavaan. Ehdokkaat ovat toimittaneet Fit and Proper -lomakkeet ja heista on
hankittu SAT-raportit. Nimitysvaliokunta on kasitellyt ehdokkaiden FAP-arvioinnit
ja tehnyt keskeiset havainnot kustakin ehdokkaasta. Heidat on compliancen ja
nimitysvaliokunnan toimesta todettu sopiviksi ja kyvykkaiksi hallintoneuvoston
jasenen tehtavaan. Nimitysvaliokunta on katsonut, etta hallintoneuvostolla on
kokonaisuutena riittava ja monipuolinen osaaminen seka kokemus ja
hallintoneuvosto tayttaa OP Ryhman luotettavan hallinnon periaatteiden mukaiset
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monimuotoisuutta ja jasenten riippumattomuutta koskevat vaatimukset, eika
heilla kenellakaan ole valintaa estavaa merkittavaa eturistiriitaa.

Todettiin, etta

- kollektiivinen arviointi oli nimitysvaliokunnassa tehty,

- saantelyn, pankin saantojen ja OP Ryhman ohjeiden valintakriteerit oli asiassa
huomioitu,

-FAP-arvioinnit oli tehty ja ehdokkaat todettu luotettaviksi ja sopiviksi,

- ehdokkaiden suostumus oli saatu,

- ehdokkaista oli esitetty kokousmateriaalissa riittava esittely.

Paatettiin yksimielisesti, etta hallintoneuvoston jasenmaara on 14 ja
nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti hallintoneuvostoon valitaan uudelleen
Elina Keranen, Seppo Lukkari, Miska Narhi, Esa Rimpilainen ja Taneli Sutinen.
Valittujen toimikausi alkaa edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy vuoden
2026 valintakokouksen paattyessa.

Todettiin, etta Seppo Lukkarin jasenyyden suosituskesto on ylittynyt, mutta
perustelluista syista henkilo voidaan valita uudelleen tehtavaan. Perusteltuna
syyna pidetaan rakennekehityshankkeen etenemista ja ei ole
tarkoituksenmukaista valita uutta jasenta noin vuoden pituiseen tehtavaan.

Valinnan jalkeen hallintoneuvoston kokoonpano on seuraava:
- Keranen Elina

- Korhonen Jouko
- Leinonen Samuli
- Lukkari Seppo

- Mannermaa Elina
- Marin Kaisa

- Moilanen Sirpa

- Maatta Jukka

- Niittyviita Erja

- Narhi Miska

- Rimpilainen Esa
- Sutinen Taneli

- Tolonen Jussi

- Tolli Inna

Tilintarkastajan valinta

Todettiin, etta

e Kainuun Osuuspankin hallitus valtuutti 24.5.2022 OP Osuuskunnan
edustamaan ja toimimaan Kainuun Osuuspankin nimissa ja puolesta OP
Ryhman tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisessa.

e (0P Osuuskunnan hallituksen tarkastusvaliokunta valmisteli suosituksensa
8.12.2022 OP Osuuskunnan hallitukselle EU:n tilintarkastusasetuksen
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mukaisesti ja jarjesti lakisaateisen tilintarkastusyhteison valintamenettelyn.
Tarkastusvaliokunta on tarkastellut mahdollisia tilintarkastusyhteiso-
ehdokkaita ja maarittanyt PricewaterhouseCoopers Oy:n ja Emst & Young
Oy:n parhaiksi ehdokkaiksi. Ehdokkaita arvioitiin perusteellisesti useiden
valintakriteerien perusteella. Tallaisia olivat muun muassa 1)
tilintarkastusyhteison osaaminen, kokemus ja resurssit, 2) toimintatapa ja
lisdarvo OP Ryhmalle, 3) paavastuullisen tarkastajan ja tarkastusryhman
osaaminen ja kokemus, 4) Osuuspankkien tarkastuksen osaaminen, kokemus
ja resurssit, 5) Hinta-laatu suhde. Huolellisen, valintakriteereihin perustuvan
harkinnan jalkeen, PricewaterhouseCoopers Oy oli tarkastusvaliokunnan
ensisijainen suositus ja Ernst & Young Oy toissijainen suositus OP
Osuuskunnan ja koko OP Ryhman tilintarkastusyhteisoksi tilikaudelle 2024.

e OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunnan suosituksesta OP Osuuskunnan
hallitus paatti 21.12.2022 ehdottaa OP Osuuskunnan osuuskunnan
kokoukselle, etta PricewaterhouseCoopers Oy valitaan OP Osuuskunnan
tilintarkastajaksi tilikaudelle 2024.

e OP Osuuskunnan tarkastusvaliokunta vahvisti 8.12.2022, etta sen suositus
on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei valiokuntaa ole
edellytetty noudattamaan EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6
kohdassa tarkoitettua sopimuslauseketta, jolla yhtiokokouksen tilintarkastajaa
koskevaa valintaa rajoitettaisiin.

e Tilintarkastusyhteison valintamenettelyn johdosta ja OP Osuuskunnan
tarkastusvaliokunnan suosituksesta Kainuun Osuuspankin hallitus esittaa,
etta tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Kainuun Osuuspankin tilintarkastajaksi
tilikaudeksi 1.1.-31.12.2024. Merkittiin, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, etta paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Sami Posti.

13. Lahjoituksista paattaminen
Kasiteltiin hallituksen esitys osuuspankin lahjoituksista.

Hallitus esittaa, etta se valtuutettaisiin paattamaan tilikauden 2024 aikana
yhteismaaraltaan enintaan 100.000 euron maaraisista lahjoituksista ja edelleen
tilikauden 2025 aikana yhteismaaraltaan enintaan 100.000 euron maaraisista
lahjoituksista yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Edustajistossa kaytiin keskustelua esitetyn 100.000 euron valtuutuksen lisaksi
erillisista lahjoituksista. Keskusteltiin Kesaduuni OP:n piikkiin -kampanjan kautta
tehtavasta 37.000 euron lahjoituksesta, jolla mahdollistettaisiin 74 nuoren
kahden viikon kesatyopalkka 500 euroa/nuori.
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Paatettiin yksimielisesti valtuuttaa hallitus paattamaan enintaan 100.000 euron
lahjoituksista tilikausina 2024 ja 2025 yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin
tarkoituksiin esityksen mukaisesti ja lisaksi erillisena lahjoituksena Kesaduuni OP:n
piikkiin ~kampanjan kautta 74 nuoren 500 euron kesatyopalkka, yhteensa 37.000
euroa.

Ennakkoon valmisteltuja muita asioita ei ollut kasiteltavana.

Kaytiin keskustelua hallinnon FAP -arvioinnista ja hallinnon jasenten osaamisen
seka koulutuksen vaatimustasosta.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Matti Kemppainen paatti kokouksen klo 19:14.

Todettiin, etta kokouksesta laadittava poytakirja on jasenten nahtavana
viimeistaan kahden viikon kuluttua pankin internetsivuilla.

4 .

Matti Kemppainen
puheenjohtaja

P, Bree @/LL\ m)/

A(i;y Tuikka
sihteeri

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Kajaanissa 19.4.2024 Kajaanissa  9.4.2024

[}

Mauno Heikkinen Jutso ko\p/peroinen
poytakirjantarkastaja péﬁtékirjantarkastaja




Liitteet

Liite 1: Kokouskutsu

Liite 2: Aaniluettelo

Liite 3: Esityslista

Liite 4: Toimitusjohtajan katsaus

Liite 5: Tilintarkastuskertomus 2023

Liite 6: Yhteenveto saantomuutosvertailusta

Liite 7: Kainuun Osuuspankin uudet saannot 2024
Liite 8: Hallintoneuvoston ehdokasesittelyt 2024

POYTAKIRJA

10 (10)



