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21.3.2024

SATAPIRKAN OSUUSPANKIN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Aika
Paikka

Osallistujat

21.3.2024 Kklo 18.00
Satapirkan Osuuspankin kokoustilat, osoitteessa Risto Rytin Katu 31, Huittinen

Edustajiston jasenistosta oli lasnd kokouspaikalla 33 jasentd, 10 jasenta Teams -
sovelluksen vilityksella ja seitseman (7) jasenta oli poissa. Osallistujista oli [asna:

Kokouspaikalla:

Haapakoski Jouni, Haapanen Jorma, Heiniluoma Saana, Hituri Raija, Huhdanmaki
Tuire, Huhtala Antti, Inkinen Pirjo, Kiiskinen Eeva, Kivimaki Arto, Kivimaki Jukka,
Koiranen Petri, Kyykka Tuomas, Lahtinen Juhani, Lakkinen Sinikka, Leppakoski
Essi, Leppaniemi Helja, Luoma Kaisa, Ldhde Sari, Lahteenlahti Jyri, Matintalo
Mikko, Mattila Juha, Mustajarvi Katja, Makela Minnatuulia, Pihko Sari, Riihimaki
Jani, Ryyppa Teemu, Setdla Tommi, Tapiainen Tarmo, Tuominen Eeva-Liisa,
Tuomola Veera, Virta Merja, Vuorinen Pirjo, Aijé Matti

Teams sovelluksen valityksella:

Andersson Jari, Kallio Janne, Kallioniemi Satu, Kollin Vesa, Laurikka Timo,
Leikkanen Matti, Lempinen Reijo, Rantanen Ville-Veikko, Toivonen Jonna,
Vesanto Jukka,

Poissa olivat:

Heino Sari, Kouvo Kasper, Levomaki Mika, Malmi Johanna, Salomaki Lassi,
Suominen Joonas, Yli-Karhula Juha

Muut osallistujat

Kokouspaikalla:

Tarmo Vesimaki (hallituksen puheenjohtaja), Mika Laatu (hallituksen jasen), Elina
Naatula (hallituksen jasen), Janne Pohjolainen (toimitusjohtaja), Joonas Lahtinen
(hallintojohtaja, kokouksen sihteeri)

Teamsin valityksella

Minna Kytola (hallituksen jasen), Lassi Uotila (hallituksen varapuheenjohtaja)

Aaniluettelo on merkitty péytakirjan kohtaan 2.2



1 § Kokouksen avaus
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Hallituksen puheenjohtaja Tarmo Vesimaki avasi kokouksen ja toivotti lasnaolijat
tervetulleiksi.

Vesimaki kertoi, ettd pankkimaailmassa ja OP Ryhmassa on edessa isoja
muutoksia, mutta kolme pankin perustehtavaa, peruspankkipalveluiden
tarjoaminen, kannattavan liiketoiminnan toteuttaminen ja saantelyn mukainen
toiminta, chjaavat tekemistd. Vesimaki totesi, ettd toteutettu fuusio on ollut
erittain jarkeva paatds ja silla on luotu riittavan iso pankki vastaamaan naihin
vaatimuksiin.

Vesimaki nosti esiin myds sen, etta yhdistyneiden pankkien johtoon kuuluneita
henkilgita on elakditynyt ja pankille on rakennettu kuluneen vuoden aikana
huomattavasti matalampi organisaatio, seka jatkettu yhteisen kulttuurin ja
toimintatapojen luomista pankille ilman aluejakoja.

Lopuksi hallituksen puheenjohtaja toi esiin, etta takana on tuloksellisesti hyva
vuosi ja pankki parjaa myos tulevaisuudessa.

2 § Kokouksen jarjestaytyminen

2.1 Valinnat

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti
Juha Mattila. Juha Mattila kiitti luottamuksesta ja toivotti kaikki tervetulleeksi
kokoukseen.

Poytakirjantarkastajiksi valittim Tommi Setala ja Veera Tuomola. Paatettiin, etta
poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi hallintojohtaja Joonas Lahtisen.
2.2 Kokoukseen osallistujat

Kokoukseen osallistujien toteamiseksi toimitettiin nimenhuuto, jonka yhteydessa
Teams -yhteydella kokoukseen osallistuvat tunnistettiin ja samalla varmistettiin,
ettd heidan Teams -yhteytensa toimivat.

Todettiin, ettd kokouspaikalla lasna yhteensa 33 jasenta. Teams -yhteyden
valitykselld asna oli yhteensa 10 jasenta.

Todettiin, ettd edustajiston jasenista Timo Laurikka ei ole ilmoittautunut
kokoukseen osallistumisestaan hallituksen asettamaan maarapaivaan 14.3.2024
mennessad. Edustajiston jasen ei siten voi osallistua kokoukseen. Edustajiston
kokous paatti kuitenkin sallia osuuskunnan jasenelle l@snéolo-oikeuden.
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Todettiin, ettd kokoukseen osallistuu 43 jasenta, joilla on yhteensa 42 aanta.
Paitettiin vahvistaa daniluettelo ja todettiin, etta se litetddn poytakirjaan (liite 1).

2.3 Kokousmenettely
Puheenjohtaja kavi lapi kokouksessa noudatettavat menettelytavat.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaytiin puheenjohtajan toimesta lapi liitteena oleva kokouskutsu paapiirteissaan
(liite 2). Todettiin, ettd kokouskutsu on lahetetty 29.2.2024 ja julkaistu 8.3.2024
osuuspankin op.fi-sivustolla.

Todettiin, ettd kokouskutsussa on mainittu:
- kokouksessa kasiteltavat asiat, paatosehdotukset seka saantdomuutoksen
paaasiallinen sisalto.
- Kutsussa on mainittu hallituksen kokouksessaan 17.1.2024 tekemat
paatokset:

e Hallitus on asettanut maarapaivan 14.3.2024, johon mennessa
jasenen on tullut viimeistaan ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan seka osallistuuko han kokoukseen kokouspaikalla
vai tietoliikenneyhteyden avulla.

e Hallitus on paattanyt sallia kokoukseen osallistumisen
tietoliikenneyhteyden avulla.

Todettiin, ettd kokouskutsussa mainittu sdantémuutosehdotus,
tilinpaatdsasiakirjat, paatésehdotukset seka muut osuuskuntalain mukaan
nahtavilld pidettavat asiakirjat ovat olleet ndhtavilla 8.3.2024 alkaen tdhan
kokoukseen saakka Satapirkan Osuuspankin Sastamalan konttorissa osoitteessa
Puistokatu 2 ja pankin internetsivuilla osoitteessa www.op.fi/web/op-satapirkka.

Puheenjohtaja totesi paatdsvaltaisuudesta, ettd kokous on paatdsvaltainen, kun
yksi esteetdn edustajiston jasen osallistuu kokoukseen.

Kokous todettiin lain ja pankin sdantéjen mukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.
4 § Tyojarjestyksen vahvistaminen

Kokoukseen osallistujille jaettu esityslista vahvistettiin kokouksen tydjarjestykseksi
(liite 3).
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5 § Vuoden 2023 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka
hallintoneuvoston tilinpdatésta ja toimintakertomusta koskevan lausunnon esittaminen.
Lisaksi toimitusjohtajan katsaus vuoteen 2024

Toimitusjohtaja Janne Pohjolainen kavi lapi tilinpaatdksen olennaisin osin, lyhyen
katsauksen korko- ja asuntomarkkinoihin seka suunnitelmia vuoden 2024 osalta.

Toimitusjohtaja aloitti kertomalla liikevoiton olevan tilikaudelta n. 20 M€, joka on
padosin seurausta korkotason noususta. Pohjolainen jatkoi, ettd pankin
rahoitustoiminta on vuoden aikana supistunut. Luottohakemusten maara on
laskenut vain 5%, mutta luottoja on nostettu 35% vahemman kuin edellisend
vuonna. TAma johtuu Pohjolaisen mukaan siita, etta toteutuneet kauppamaarat
ovat valtakunnallisesti alhaisia. Pohjolainen muistutti, etta yli kolmasosa pankin
asiakkaista on etdasiakkaista ja vaikka pankin omalla toimialueellamme
asuntokaupan maarissa ei ole ollut suurta laskua, nakyy erityisesti
asuntokauppojen maaran lasku kasvukeskuksissa pankin luotonmyénndssa.

Pohjolainen toi esiin, etta sdastamisen ja sijoittamisen osalta sen sijaan yha
useampi asiakkaamme saastaa.

Seuraavaksi Pohjolainen nosti esiin paikallisuuteen ja vastuullisuuteen liittyen sen,
ettd pankki on pyrkinyt tukemaan paikallisia toimijoita erityisend kohderyhméana
lasten ja nuorten harrastaminen. Pohjolainen kertoi, ettd kaytanndssa lahes
kaikille naihin tarkoituksiin tukea hakeneille on sitd myonnetty uuden maltin
mukaisesti, jossa yhdistykset voivat jattaa tukihakemuksen pankin op.fi -sivuille.
Edustajistosta nousi keskustelussa esiin, ettd myds muut kuin yhdistykset tekevat
hyvaa tyota lasten ja nuorten harrastamisen mahdollistamiseksi.

Lisaksi Pohjolainen kertoi, etta pankin henkildstoa osallistuu kouluissa nuorten
taloustaito -opastuksiin ja pankki on osallistunut nuorten tyéllistamiseen
kesdduunikampanjan myota, jossa viime vuonna saatiin taytettya 90 100:sta
paikasta toimialueella.

Pohjolainen kertoi, ettd tilinpaatoksen nakokulmasta ongelmana on, ettd
yhdistymisesta johtuen edellinen tilinpaatés oli pro forma -muodossa. Nyt
Ryhman linjausten mukaisesti tama on kuitenkin nyt muutettu eli vuoden 2023
luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia kaikilta osin edelliseen vuoteen. Pohjolainen
kertoi, ettd kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd vuoden 2022 osalta luvuissa
yhdistymista ennen, eivat nay Sastamalan OP:n ja aiemman Satapirkan OP:n
luvut kuin vasta 1.5.2022 alkaen. Pohjolainen totesi, ettd iso kuva ei tdman
vuoksi kuitenkaan hamarry, mutta asia on hyva tiedostaa.

Pohjolainen nosti tilinpaatéksesta esiin kolme isoa asiaa. Tuloksesta Pohjolainen
nosti esiin kaksi asiaa. Korkokate, jonka muutos johtuu korkojen noususta, selittda
suuren osan pankin tuloksesta. Toisena asiana Pohjolainen kertoi, ettd pankilla on
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n. 20 000 neli6ta liiketiloja ja ndihin on tehty kuluvan vuoden aikana n. 6M€
alaskirjauksia, joka heikentaa tulosta.

Pohjolainen nosti esiin, etta hyvasta tuloksesta johtuen palvelumaksuja on
poistettu asiakkaita loppuvuonna 2023 ja tata jatketaan myds vuoden 2024 ajan
ja OP Bonuksia on maksettu 33% korotettuina edelliseen vuoteen verrattuna.

Luottojen kanta on hiipunut ja tilikauden tuos on siirtynyt padomaan eli tase on
supistunut noin 4%.

Huolenaiheina toimitusjohtaja Pohjolainen toi esiin jarjestamattomien saamisten
tilanteen. Han kertoi, ettd yli 90 paivaa eradntyneiden saamisten osuus on
noussut vuoden aikana 22%. Itse arvioitujen todenndkoisesti maksamatta jaavien
saamisten osuus on noussut yli 30%.

Pohjolainen toi vield esiin, ettd kiinteistdihin sitoutunut padoma on nyt noin 7M€
ja laskenut edellisesta vuodesta n. 10M£. Pohjolainen totesi, ettd tason pitdisi olla
nyt oikea.

Pohjolainen jatkoi omien varojen tilanteesta toteamalla, ettd omat varat ovat
tilikauden jalkeen 236M€. Pohjolainen totesi, ettd laskennallisen riskin osalta on
tullut kayttdon uusi laskentatapa ja uusi malli on edellista tiukempi, mutta pankin
riski on mennyt oikeaan suuntaan, johon ollaan tyytyvaisia. Pohjolainen lisasi, etta
Padomavaateiden osalta lasketaan kiinted minimipadomavaade ja lisavaade
huomioiden pankilla on omien padomien ylijadma noin 182ME€, joten pankki on
erittain vakavarainen.

Pohjolainen lisasi, etta tilinpaatos on kasitelty hallituksessa 5.2.2024 ja
hallintoneuvosto hyvaksynyt 8.2.2024. Tilintarkastaja Jessica Bjorkgren on
tarkastanut tilinpaatdksen ja antanut siitd puhtaan lausunnon 13.2.2024

Taman jalkeen toimitusjohtaja Pohjolainen siirtyi esittelemaan katsausta vuoteen
2024, Pohjolainen jatkoi kertomalla, ettd pankille on rakennettu uusi hyvin
matala organisaatio. Tiimit toimivat koko pankin toimialueella syvaosaajina omilla
osaamisalueillaan ja niitd johtaa johtoryhman jasen. Lisaksi organisaatioon kuuluu
johtoryhman ulkopuolinen riskienhallintap&allikkd Kirsi Salo, joka tuo
riippumattoman nakemyksen ja raportoi suoraan toimitusjohtajalle ja
toimitusjohtajan ohi hallitukseen ja hallintoon. Taman jalkeen pankin uuden
organisaation mukainen johtoryhma esitteli itsensa. Johtoryhmaan kuuluvat
toimitusjohtaja Janne Pohjolaisen lisaksi pankinjohtaja Taneli Jarvinen
(yritysasiakkaat), pankinjohtaja Harri Vehkalahti (henkildasiakasrahoitus, Puhelin-
ja verkkopalvelut ja paivittdispalvelut), pankinjohtaja Johanna Mustalahti
(lakipalvelut ja varallisuudenhoito) seka hallintojohtaja Joonas Lahtinen
(liketoiminnan tuki). Taneli Jarvinen ja Harri Vehkalahti saapuivat kokoukseen
esittelyn ajaksi. Johanna Mustalahti oli esittelyn ajan teamsin valitykselld mukana
ja Joonas Lahtinen oli paikalla kokouksen sihteerin ominaisuudessa.
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Edustajistolta nousi kysymyksia tavoitettavuudesta. Pankin puhelin- ja
verkkopalvelu sai edustajistolta palautetta siitd, etta vastaaminen on ajoittain
kestanyt pitkan ajan ja luvattuja takaisinsoittoja ei ole tullut lupauksien
mukaisessa ajassa tai niitd on jaanyt kokonaan tulematta. Pankinjohtaja
Vehkalahti kommentoi tahan, silld Puve kuuluu hanen toimintansa alle. Vehkalahti
kertoi, etta keskimaarin vastausaika on 42 sekuntia, joka sisaltdaa myos sen kun
soittaja tekee valintoja. Luvattujen takaisinsoittojen osalta Vehkalahti lupasi
selvitella asiaa. Taman jalkeen Taneli Jarvinen, Harri Vehkalahti ja Johanna
Mustalahti poistuivat kokouksesta.

Esittelyiden jalkeen Pohjolainen kertoi, etta riskienhallinnalliset vaateet tulevat
kasvattamaan pankin henkilostomaaraa vuoden 2025 loppuun mennessa.

Pohjolainen puhui seuraavaksi koroista ja naytti vanhaa vuoden 2021
marraskuun 12 kuukauden euriborin ennustetta, jonka mukaan talld hetkella
korkotason pitdisi olla nollan tuntumassa. Pohjolainen kertoi, ettad tdman vuoden
tavoitteet on asetettu nykyisen korkoennusteen mukaan, mutta ennusteiden
paikkaansa pitdvyys kuten on nahty haastaa pankin talouden suunnittelua
Pohjolainen totesi, etta talletuspuolella on tulossa enemman kilpailua korkojen
noustua ja lisasi, etta varsinkin laina-asiakkaiden puolelta puhutaan korkeista
koroista, mutta todellisuudessa ollaan edetty poikkeuksellisessa tilanteessa ja
nykyinen korkatilanne on pitkan aikavalin katsannossa normaali. Asuntolainojen
osalta Pohjolainen totesi, etta kysynta on ollut vaisua vuoden lopun piikkia lukuun
ottamatta, mutta han uskoo talta osin nousuun. Pohjolainen sanoi, ettd asuntojen
hinnat ovat talla hetkella halpoja tulotasoon nahden, mutta kauppojen loppuun
viemista pidattelee viela korkotaso.

Seuraavaksi toimitusjohtaja Pohjolainen kertoi pankin konttoriverkoston
muutoksista. Han kertoi, etta 1.7.2024 pankki luopuu kahdesta konttorista, mutta
palvelee edelleen 5 konttorissa maanantaista torstaihin 8-18 ja perjantaisin
9.30-16.30. Pohjolainen jatkoi, etta paattyvissa konttoreissa Kokeméella ja
Karviassa on ollut yhteensa noin 200 konttorissa saannollisesti asioivaa asiakasta.
Han totesi, ettd kaikille ei digitaalinen asiointi sovi, mutta asiakkaita opastetaan
henkildkohtaisesti uuteen toimintatapaan esimerkiksi laskujen maksun osalta.
Pohjolainen kavi lapi myds miten pankki tukee kuluvan vuoden aikana asiakkaita,
jotka ovat tottuneet kayttamaan konttoripalveluita. Pohjolainen lisasi, ettd
laskujen maksaminen konttorilla paattyy kaikissa konttoreissa 1.5.2024, joten
opastusta tehdaan talld hetkelld kaikissa pankin konttoreissa.

Keskusteltiin edustajiston jasenten toimesta oikeista kassapaivista ja siitd millaista
palautetta paatds on aiheuttanut. Pohjolainen totesi, ettd palautetta on tullut,
mutta asiakkaiden kanssa keskustelu ja opastaminen on auttanut asiaa.

Pohjolainen toi myds esiin, etta taman vuoden aikana pankki perii asiakkailta
tavanomaiseen tasoon nahden 2,5M€ vahemman palvelumaksuja ja
maksuttomat palvelut edesauttavat digitaalisten palveluiden kaytt6onottoa.

VT 73‘\
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6 § Vuoden 2023 tilinpaatoksen vahvistaminen
Paatettiin hyvaksya ja vahvistaa tilikauden 2023 tilinpdatos.

7 § Paattaminen toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama antaa
aihetta

Kaytiin lapi hallituksen esitys ylijaaman kayttamisesta toimitusjohtaja Janne
Pohjolaisen esittelemana.

Satapirkan Osuuspankin voitonjakokelpoiset varat (jakokelpoinen ylijaama)
31.12.2023 olivat 154 471 879,57 euroa josta tilikauden voitto (ylijadma) oli
18 277 929,87 euroa.

Tilikauden voitto Tilikauden voitto (taseen osoittama ylijdama) ehdotetaan
kaytettavaksi siten, ettd Tuotto-osuudelle maksetaan korkoa 4,50 prosenttia, eli
yhteensa 2 018 422,61 euroa. Tilikauden voitosta (ylijaamasta) jaa

16 259 507,26 euroa edellisten tilikausien voittovarojen tilille.

Osuuspankin taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Pankin maksukyky on hyva, eikd ehdotettu
voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan pankin maksukykya.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus ylijaaman kayttdmisesta.

8 § Vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle

Paatettiin myontaa vastuuvapaus Satapirkan Osuuspankin hallituksen jasenille,
hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle.

9 § Saantomuutoksesta paattaminen

Kasiteltiin hallituksen ehdottama saantomuutos.

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya hallituksen ehdotus osuuspankin saantéjen 8
§n,12 &n, 13 §n, 14 §n, 15 &n, 16 §n, 18 §n, 19 §n, 20 §n, 22 §n, 23
§n, 25 §n, 26 §n. 27 §n, 28 §n ja 31 §:n muuttamiseksi liitteen 4 (Yhteenveto
sadantomuutoksista) mukaisiksi.

Liitteend 4 ovat muutetut pykalat kokonaisuudessaan uudessa muodossa.
Liitteena 5 ovat muutetut saanndt kokonaisuudessaan uudessa muodossa.

Saantomuutokset tulevat voimaan heti, kun ne on rekisterdity.

VT T
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10 § Edustajiston jasenten, hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka
tilintarkastajien palkkioiden maaraaminen seuraavalle toimikaudelle

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta seuraavalla kaudella:

- Edustajiston jasenen kokouspalkkioksi 320 euroa

- Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkioksi 800€/kk, joka
elakevakuutetaan.

- Hallintoneuvoston jasenen kokouspalkkioksi 320 euroa

Muilta osin palkkioiden ja matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan
voimassaolevaa OP Ryhman Hallinnon palkkiosuositusta 2024.

Paatettiin hallituksen esityksen mukaisesti, efta tilintarkastajalle maksetaan
kohtuullisen laskun mukainen palkkio.

11 § Hallintoneuvoston jasenten lukumaaran vahvistaminen ja jasenten valinta

Todettiin, ettd pankin sadntdjen mukaan hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 15
ja enintddn 24 jasenta. Hallintoneuvoston vahvistettu lukumaara on 21.
Hallintoneuvoston erovuoroisista jasenista yksi on ilmoittanut, etta ei ole enda
kaytettavissa hallintoneuvostossa.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti, etta hallintoneuvoston
jasenmadraksi vahvistetaan 20 jasenta.

Toimitusjohtaja Pohjolainen, joka on ollut mukana nimitysvaliokunnan
kokouksissa, esitteli nimitysvaliokunnan hallintoneuvoston jasenten valintaa
koskevan esityksen perusteluineen. Merkittiin, ettd edustajiston jasenille on
toimitettu etukiteen taustatiedot hallintoneuvostoon valittavaksi ehdotetuista
henkildista kokouskutsussa.

Pohjolainen totesi, etta erovuorossa olevat henkildt Akseli Fonsén, Satu Holma,
Sari Kaarle, Erkki Kulovuori, Ari Prinkkala ja Marika Viljanen ovat palauttaneet
uuden hallintoneuvoston luotettavuus- ja sopivuusarviointi -lomakkeen ja siten
antaneet suostumuksensa jatkokaudelle. Ehdokkaista on otettu lisaksi henkildiden
Asiakastieto OY:n Fit & Proper -raportti. Nimitysvaliokunta on kokouksessaan
27.2.2024 todennut, ettd kenenkaan osalta ei ole ilmennyt seikkoja, jotka
kyseenalaistaisivat heidan luotettavuutensa, sopivuutensa tai ammattitaitonsa ja
siten muodostaisivat esteen heidan uudelleen valinnalleen. Kenenkaan osalta ei
ole mydskaan ilmennyt hallitsemattomia eturistiriitoja ja kaikki ovat edelleen myés
riippumattomia pankista.

Pohjolainen totesi, ettd erovuorot on arvottu fuusion alussa, jolloin on tehty
huolellinen valinta. Nimitysvaliokunta on kokouksessaan perehtynyt
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hallintoneuvoston kollektiiviseen arviointiin ja todennut, ettd ehdokkaat ovat
maantieteellisesti toimialueelta siten, etta he tukevat hallinnon laaja-alaista
alueellista jakoa. Lisaksi ehdokkaiden koulutus ja osaaminen ovat hyvat, seka he
edistavat hallinnon monimuotoisuutta.

Paatettiin nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti seuraavaa:

Erovuorossa olevat hallintoneuvoston jasenet Akseli Fonsén, Satu Holma, Sari
Kaarle, Erkki Kulovuori, Ari Prinkkala ja Marika Viljanen valitaan uudelleen
hallintoneuvoston jasenen tehtavaan. Heidan toimikautensa alkaa valinnasta
paattineen edustajiston kokouksen paattyessa ja paattyy kolmantena vuonna
uuden valinnan toimittavan edustajiston kokouksen paattyessa.

12 § Tilintarkastajan valinta

Toimitusjohtaja Janne Pohjolainen kertoi tilintarkastusyhteisén valintaprosessista.

Paatettiin yksimielisesti hallituksen esityksen mukaisesti, etta tilintarkastusyhteisé
PricewaterhouseCoopers Oy valitaan Satapirkan Osuuspankin tilintarkastajaksi
tilikaudeksi 1.1.-31.12.2024. Merkittiin, etta tilintarkastusyhteiso
PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Lauri Kallaskari.

13 § Lahjoituksista paattaminen

Hallitus esitti, etta se valtuutettaisiin paattamaan seuraavan varsinaisen
edustajiston kokouksen alkuun asti yhteismaaraltaan enintdan 100 000 euron
maaraisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin.

Paatettiin hyvaksya hallituksen paatosesitys yksimielisesti.

14 § Muut asiat

Muissa asioissa edustajisto totesi kiitoksen edustajiston tutustumistapahtumasta
ja pankin tuloksesta. Muita asioita ei ollut.

15 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen kello 19.54.

uT oS
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Vakuudeksi
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Puheenjohtaja
Juha Mattila

¢ _Sititeeri

Joonas Lahtinen

Olemme tarkastaneet tdman poytakirjan ja todenneet sen oikeaksi.

Huittinen 4.4.2024

V{"’W Tuormola

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Veera Tuomola Tommi Setala

Liitteet

Liite 1 2024 varsinainen edustajiston kokous aaniluettelo

Liite 2 Satapirkan Osuuspankin kokouskutsu varsinainen edustajiston kokous
Liite 3 Varsinainen edustajiston kokous esityslista

Liite 4 Saantomuutokset Satapirkan Osuuspankki

Liite 5 OP Satapirkan saannot



